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COMUNIDADES DE PERSONAS, QUE 
COMPARTEN UNOS VALORES E 
INTERESES COMUNES, QUE SE 
COMUNICAN A TRAVÉS DE LAS 
DIFERENTES HERRAMIENTAS DE 
COMUNICACIÓN QUE NOS OFRECEN 
LAS REDES TELEMÁTICAS, SEAN 
ASINCRÓNICAS O SINCRÓNICAS. 
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COMPARTEN UNOS VALORES E 
INTERESES COMUNES, QUE SE 
COMUNICAN A TRAVÉS DE LAS 
DIFERENTES HERRAMIENTAS DE 
COMUNICACIÓN QUE NOS OFRECEN 
LAS REDES TELEMÁTICAS, SEAN 
ASINCRÓNICAS O SINCRÓNICAS. 



Ventajas C. virtuales.

La posibilidad de realizar una comunicación 
sincrónica y asincrónica. Flexibilidad para enviar 
y recibir mensajes.
La posibilidad de revisar el histórico de la 
comunicación.  
Facilita la comunicación a persona de diferentes 
espacios geográficos. 
Interactividad ilimitada. De “uno a uno” y de 
“uno a muchos”. 
Y que la comunicación no está obligada 
realizarse en un sitio concreto. 
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Características determinantes (I)

La interacción se efectúa a través de 
máquinas. Pero eso no significa personas con 
máquinas, sino personas a través de 
máquinas. Estamos hablando de comunicación 
humana mediada. 
Son comunidades flexibles temporal y 
espacialmente para la recepción y envío de 
información.
Independientemente de su tipo, se 
caracterizan por el intercambio de 
información y conocimiento entre las 
personas que ella participan. 



Características determinantes (II)

Sus participantes suelen compartir un 
lenguaje, una creencias y unas visiones.  
Para la comunicación se movilizan diferentes 
herramientas: chat, correo electrónico, 
videoconferencia, weblog,… Pero la CV 
supera la herramienta utilizada interesa más 
lo que se dice y su frecuencia, que a través 
de qué se dice. 
Es multidireccional.  



Lo importante no es que 
están en la red sino que la 

forman personas, para 
realizar tareas conjuntas. 
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Nos estamos refiriendo a 
sociabilidad e interacción social 
entre los participantes, no a 

aislamiento sino a colaboración. 
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TIPOS C. VIRTUALES

Ocio

Aprendizaje

Profesionales



CARACTERÍSTICAS

SUELEN SER 
MODERADAS. 

PUEDEN DARSE 
DIFERENTES ROLES 

ENTRE LOS 
PARTICIPANTES

PUEDEN SER TANTO 
ABIERTAS COMO 
RESTRINGIDAS. 

CENTRADA EN 
DIMENSIONES 
EDUCATIVAS –

FORMATIVAS

Y PUEDEN SER DE 
DIFERENTES TIPOS: 
INVESTIGACIÓN, DE 
APRENDIZAJE, DE 
PRÁCTICAS, DE 

CONSTRUCCIÓN,…
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FACTORES DE FACTORES DE ÉÉXITO (I)XITO (I)

Dos aspectos bDos aspectos báásicossicos

1.- Debe ser saludable y por tanto 
favorecer la participación de 
todos sus miembros. 

2.- El clima de confianza entre sus 
miembros potencia el desarrollo 
de una comunidad y hace su 
vida más duradera. 



FACTORES DE FACTORES DE ÉÉXITO (II)XITO (II)

Aspectos significativos (a)Aspectos significativos (a)

1.- Accesibilidad.  

2.- Asumir cultura de participación 
y colaboración. 

3.- Necesidad de mínimas 
competencias tecnológicas. 



FACTORES DE FACTORES DE ÉÉXITO (II)XITO (II)

Aspectos significativos (b)Aspectos significativos (b)

4.- Objetivos y fines claramente definidos.   

5.- Calidad de la información y contenidos 
relevantes.  

6.- Reglas claras de funcionamiento. 

7.- Existencia de un sistema de 
comportamientos positivos, que sirva 
como buenas prácticas. 

8.- Tamaño y número de miembros (?).
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Roles profesor en red.Roles profesor en red.
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Y EL “SABER COMO” QUE GENERA.
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C.V. EN LA FORMACIÓN

APRENDER EN CV ES 
APRENDER EN 

GRUPO, Y DE FORMA 
COLABORATIVA Y NO 

COMPETITIVA. 
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METAS COMUNES
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CONOCIMIENTOS Y 

VISIONES PARA ALCANZAR 
METAS COMUNES



Requiere desarrollar en los 
alumnos 4 aspectos básicos. 
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miembros

Comunidades creadas 
para resolver o analizar 

problemas, buscar 
soluciones comprender un 

fenómeno o construir 
conocimiento de forma 
conjunta; superan el 
simple modelo de 
interacción de sus 

miembros



La red es un espacio ideal para las CVLa red es un espacio ideal para las CV
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DESTREZAS EN EL ALUMNO (I). 

Conocer cuando hay una necesidad de inf.

Identificar necesidad de inf.

Trabajar con diversas fuentes y códigos

Dominar sobrecarga de información



DESTREZAS EN EL ALUMNO (II). 

Evaluar información y discriminar su calidad

Organizar la información

Habilidad exposición de los pensamientos

Ser eficaz al usar la inf. para dirigir el problema

Saber comunicar la inf. encontrada a otros



REFERENCIAS
FINALES
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SABER 
ORGANIZARSE

SABER 
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SABER 
TRABAJAR CON LOS DEMÁS
POR UN OBJETIVO COMÚN

SABER 
TRABAJAR CON LOS DEMÁS
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SABER 
PERCIBIR EL CONJUNTO

SABER 
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Rol del profesor Rol del profesor 

ASUMIR EL ROL DE FACILITADOR DEL 
APRENDIZAJE Y CONDUCTOR DE

GRUPOS, MÁS QUE DEPOSITARIO DE 
INFORMACIÓN
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Roles del profesor
Diversos: consultor de información, 
moderador y tutor virtual, evaluador 
continuo y asesor, orientadores, y 
formador en herramientas de 
comunicación tecnológica. 
CV: saber utilizar las ideas de los 
alumnos y saber formular preguntas. 



ESTUDIO DE
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REVISIÓN
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