
Administración 
de Empresas.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Objetivo y descripción de la carrera. 
La carrera de Administración de Empresas gradúa profesiona-
les capacitados en las diversas funciones y procedimientos de 
organización que permiten planifi car, organizar, ejecutar y con-
trolar los diversos recursos de la empresa. El (la) administrador 
(a) es la persona que, mediante el uso de técnicas y sistemas, 
maximiza el uso de los recursos humanos, materiales y tecno-
lógicos logrando mayor efi ciencia y racionalidad en el proceso 
de producción y comercialización de los bienes y servicios que 
consume la comunidad.

Proporcionar una formación especializada que responda a  
las necesidades de las empresas de nuestro país. Profe-
sionales de la administración que pueden manejar decisio-
nes correctas desde la Empresa Pública o Privada.

Estimular la iniciativa para la creación de empresas nuevas. 

Aportar los conocimientos y técnicas gerenciales requeri- 
dos para el análisis y recuperación de empresas en situa-
ción económica crítica o en bancarrota.

Estructura del plan de estudio. 
La duración de la carrera es de cuatro años, durante los cuales 
los (las) estudiantes deberán cursar ocho semestres y cuatro 
veranos. Al fi nal de los estudios se otorga el título de Licenciado 
(a) en Administración de Empresas.

El pénsum de la carrera incluye conocimientos de Cultura Ge-
neral, Contables, Matemáticas, Económicos y Administrativos; 
estos últimos divididos en las áreas de Mercadeo, Personal, 
Finanzas y Producción.

Campo de Trabajo. 
Instituciones públicas y privadas, tales como 
empresas industriales, comerciales, de servi-
cio (fi nancieras, administración de hospitales, 
compañías aseguradoras, cooperativas), etc. 
Dentro de las empresas puede el (la) adminis-
trador (a) desempeñarse en áreas como la Ge-
rencia General, Gerencia de Mercadotecnia, de 
Personal, de Finanzas, etc.

ADM. DE EMPRESAS.indd   1 29/01/10   7:40:57 PM



Pensum Licenciatura en 
Administración de Empresas.

CLAVE ASIGNATURA T P C

Año: 1 Período: 1

ADM-111-T  Teoría Organizacional  4  0  4
CB -E01-T*  Electiva de Ciencias Básicas  3  0  4
CB -E01-P*  Lab. Electiva Ciencias Básicas  0  2  0 
ILE-101-T Inglés Introductorio I  5  0  0
LET-101-T  Español I  4  0  4
MAT-101-T  Matemática Universitaria I  5  0  5
ORI-101-T Orientación Académica  1 0  1

 Total de Créditos:   18

Año: 1 Período: 2

ADM-213-T  Comportamiento Organizacional  3  0  3
ILE-102-T  Inglés Introductorio II  5  0  0
ISC-345-T Informática Aplicada  2  2  3
LET-102-T Español II  4  0  4
MAT-102-T Matemática Universitaria II  5  0  5
PSI-102-T  Psicología General 3  0  3

 Total de Créditos:    18

Año: 1 Período: 3

CNT-115-T  Contabilidad Financiera I  3  0  3
CNT-145-T  Análisis computarizado CNT-115  2  0  2
COC-E01-T*  Electiva Cocurricular  0  2  1
FIL-121-T Introducción a la Filosofía  3  0  3
ILE-201-T Inglés Intermedio I  5  0  0

 Total de Créditos:    9

Año: 2 Período: 1

ADM-231-T  Matemáticas Financieras  4  0  4
CNT-215-T  Contabilidad Financiera II  3  0  3
CNT-245-T  Análisis Computarizado CNT-215  2  0  2
ET-E01-T* Electiva Estudios Teológicos I  2  0  2
ILE-202-T  Inglés Intermedio II  5  0  0
MAT-207-T  Cálculo I para Negocio  5  0  5

 Total de Créditos:    16

Año: 2 Período: 2

ADM-236-T Métodos Cuantitativos para Negoc. I  3  0  3
ADM-236-P  Lab. ADM-236  0  2  1
ADM-242-T  Gestión Humana  3  0  3
EC-210-T  Introducción a la Economía  4  0  4
ET-E02-T* Electiva Estudios Teológicos II  2  0  2
HG-101-T Historia de la Cultura Occidental  3  0  3
ILE-301-T  Inglés Avanzado I  5  0  0
MCT-211-T Mercadeo I  3  0  3

 Total de Créditos:    19

Año: 2 Período: 3

ADM-237-T  Métodos Cuantitativos para Neg II  3  0  3
ADM-237-P  Lab ADM-237  0  2  1
ADM-E20-T  Electiva I para ADM  3  0  3
EC -212-T  Microeconomía I  4  0  4
HG -103-T  Introducción a la Historia Dominica  3  0  3
ILE-302-T  Inglés Avanzado II  5  0  0

 Total de Créditos:    14

CLAVE ASIGNATURA T P C

Año: 3 Período: 1

ADM-351-T  Int.a la Investigación en Negocios  3  0  3
ADM-E21-T Electiva II para ADM  3  0  3
CNT-324-T  Contabilidad de Gestión  3  0  3
CNT-342-T  Análisis Computarizado CNT-342  2  0  2
DER-213-T  Derecho Empresarial I  3  0  3
ILE-311-T  Conversación Avanzada  4  0  4
MCT-212-T  Mercadeo II  3  0  3

 Total de Créditos:   21

Año: 3 Período: 2

ADM-324-T Gerencia de Operaciones  3  0  3
ADM-352-T Teoría de Decisiones Comp  4  2  5
ADM-E22-T Electiva III para ADM  3  0  3
CNT-538-T Análisis de Estados Financieros  3  0  3
DER-214-T Derecho Empresarial II  3  0  3
EC-412-T Preparación y Evaluacion de Proyec  3  0  3 
ILE-322-T Redacción Académica  4  0  4

 Total de Créditos:    24

Año: 3 Período: 3

ADM-325-T  Estrategia Competitiva  3  0  3
ADM-326-P  Pasantía Empresarial  0  6  3
ADM-435-T  Finanzas de la Empresa  3  0  3
ADM-E23-T  Electiva IV para ADM  3  0  3
ILE-491-T  Inglés Empresarial  4  0  4

 Total de Créditos:    16

Año: 4 Período: 1

ADM-413-T  Presupuesto  4  0  4
ADM-453-T  Gestión Impositiva  3  0  3
ADM-467-T  Propuesta TIP  3  0  3
ADM-E24-T  Electiva V para ADM  3  0  3
ADM-E25-T  Electiva VI para ADM  3  0  3
ADM-E26-T  Electiva VII para ADM  3  0  3 

 Total de Créditos:    19

Año: 4 Período: 2

ADM-468-T  Trabajo de Investigación Prof.  4 0 4
ADM-E27-T  Electiva VIII para ADM  3  0  3
ADM-E28-T  Electiva IX para ADM  3  0  3
ADM-E29-T  Electiva X para ADM  3  0  3
FIL-366-T  Etica Profesional de los Negocios  3  0  3

 Total de Créditos:    16

 Total General de Créditos:    190
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