
1. ¿Qué es la evaluación profesoral?
Es la herramienta que retroalimenta a tu profesor (a) sobre aspectos del proceso de enseñanza y 
aprendizaje al final de cada cuatrimestre.

2. ¿Por qué es necesario llenar la evaluación profesoral?
Cuando compartes tus experiencias de clase, ofreces una perspectiva directa sobre la calidad de la 
enseñanza y el impacto de tus profesores en tu aprendizaje. Tu retroalimentación es importante para 
identificar las fortalezas, buenas prácticas y áreas para mejorar la clase.

3. ¿Puede mi profesor (a) ver mis respuestas? 
No. El sistema garantiza tu anonimidad, pues no registra datos que te puedan identificar. Tu profesor (a) 
recibe un informe de los resultados que presenta una puntuación promedio y una lista de comentarios 
anónimos.

4. ¿Cómo accedo a la evaluación profesoral cada cuatrimestre?

Desde la pc o una laptop (Mi Campus)
a.	 Accede con tu usuario y contraseña a Mi Campus 
b.	 En tu escritorio, haz clic en Evaluación Profesoral 
c.	 Ve a la última columna en la lista de clases del cuatrimestre 
d.	 Para iniciar, haz clic en Pendiente 

e.	 Luego de leer las instrucciones, responde según la escala y 
deja tus comentarios 

f.	 Envia el formulario, y listo



Desde el móvil (App Pucmm)
a.	 Si no la tienes, descarga la App Pucmm desde Apple Store o Google 

Play 
b.	 Ingresa con tu ID de estudiante y contraseña
c.	 Pulsa en Evaluación Profesoral para ver la lista de clases del 

cuatrimestre
d.	 Para iniciar, pulsa sobre una de tus clases 
e.	 Luego de leer las instrucciones, responde según la escala y deja tus 

comentarios
f.	 Pulsa en el botón de enviar y listo

5. ¿Debo completar una evaluación para cada profesor (a)?
Sí. Verás una encuesta para cada profesor (a) con quien estés tomando clases en el cuatrimestre.

6. ¿Qué pasa si tengo problemas con el sistema o con mi acceso?
Comunícate con la Unidad de Servicio al Usuario, de Tecnología de la Información, enviando 
un correo a ServiciosTI-CSTI@pucmm.edu.do (Santiago) o ServiciosTI-CSD@pucmm.edu.do 
(Santo Domingo).




