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DESDE LA RECTORIA

MONSENOR AGRIPINO NUNEZ COLLADO

LA CRISIS ECONOMICA DE LAS DECADAS DE 1980 Y 1990 INVALIDO, SOBRE TODO EN

LOS ASPECTOS ECONOMICOS, EL REGLAMENTO DE PROFESORES Y DE CARRERA DOCENTE

VIGENTE EN ESOS DECENIOS, PUES LA ESCALA SALARIAL QUEDO DESFASADA.

La excelencia académica no es posible sin buenos profesores

1 acto académico que cele-

bramos tiene un significa-

do profundo e importante

para esta Universidad y

podria decir que tiene sus
raices en el comienzo del decenio de
la década de 1970.

Precisamente, el 9 de febrero de
1971, en un encuentro con los profe-
sores, anuncié la puesta en vigencia
del Reglamento de Carrera Docente,
ahora de Carrera Académica, luego
de su reforma.

Al dar a conocer los resultados de
la primera evaluacion, sefialé: “El Re-
glamento de Carrera Docente puesto
en vigencia es una garantia para la ex-
celencia y la calidad de la ensefianza,
porque cierra las puertas a la docencia
rutinaria, estimula la vocacién docen-
te y constituye un estimulo para el
progreso cientifico, para la constante
renovacién de los conocimientos que
deben estar siempre al dia, a tono con
los tiempos.

La evaluacién significa una conti-
nua supervisiéon cuidadosa de estar
siempre prestos a responder a lo que
la juventud y la sociedad dominicana
requieren de nosotros. Una institu-
cién como esta, para lograr sus obje-
tivos, tiene que ser obra solidaria de
todos.

El espiritu comunitario, la solidari-
dad y el intercambio de ideas son esen-
ciales para el logro de nuestras metas.
Para alcanzarlas, cada uno debe consi-
derar la Universidad como cosa pro-
pia, y todos como cosa de todos”.

En otra parte de ese discurso, sefia-
1é: “El desarrollo universitario tendrd
impacto en la sociedad si logramos
proyectar una imagen decorosa, lim-
pia y didfana de nuestros valores, de
nuestras actitudes y de nuestras accio-
nes. La imagen de la Universidad no
la proyectan necesariamente los edifi-
cios, ni los programas que se ofrecen,
ni las cifras que informan acerca del
movimiento financiero. Estos factores
ayudan a crear una imagen, pero la

SUMARIO

mds significativa imagen de la univer-
sidad la proyectan sus profesores, sus
estudiantes y su personal administra-
tivo. En otras palabras, somos los se-
res humanos quienes representamos la
universidad ante el conglomerado que
se llama Reptblica Dominicana”.

HEMOS DE HACER LOS
ESFUERZOS QUE SEAN
NECESARIOS PARA

LA CREACION DE LAS
CONDICIONES FAVORABLES
PARA LA SUPERACION Y
CRECIMIENTO CONSTANTE
DE NUESTROS DOCENTES,
A TRAVES DEL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION.

La Universidad, como es de cono-
cimiento de todos, nacié en 1962, sin
edificios, sin morada propia, pero con
un propdsito claro y firme de servicio
y de constituirse en un complemento
de los esfuerzos que realizaba la tinica
universidad del pafs, la hoy Auténo-
ma de Santo Domingo, para preparar
los recursos humanos indispensables
para el desarrollo nacional. De ahi el
origen y la naturaleza de la mayoria de
las carreras ofrecidas por la Madre y
Maestra desde su mismo nacimiento.

SUPERACION DEL PROFESORADO
En el decenio de los ’60, antes de rea-
lizar la planificacién fisica de lo que
serfa este Campus, se trazaron los
planes académicos con clara visiéon de
que para lograr el objetivo propuesto
de excelencia académica era impres-
cindible contar con profesores exce-
lentes.

Asf surge nuestro Programa de Su-
peracién del Profesorado y la iniciati-
va de interesar en la labor de la Madre
y Maestra a dominicanos que estudia-
ban en otras latitudes.

Considero conveniente esta referen-

cia al pasado, a manera de recordato-
rio, para evitar la posible interpreta-
cién o creencia de que cuanto se ha
cosechado en estos primeros 50 afios
de vida institucional es fruto de la im-
provisacion.

Con la decisién de tener profeso-
res a tiempo completo empezamos a
desplegar esfuerzos ante organismos
internacionales y universidades de
prestigio, tendentes a crear en el pais
una instituciéon diferente, un centro
de trabajo y esfuerzo compartido que
hiciera posible el cultivo de los valo-
res éticos, el respeto, el servicio a los
demads, la solidaridad y donde preva-
leciera el sentido de responsabilidad.
Preparar a hombres y mujeres que pu-
dieran contribuir en la creacién de un
nuevo estilo de conquista, aquella que
se logra con las ideas y con el ejemplo
del trabajo responsable.

PIE FIRME AL DESARROLLO
Gracias a la respuesta que dieron a
nuestras gestiones organismos interna-
cionales como el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo In-
ternacional (USAID), el Fondo Especial
de las Naciones Unidas (UN), el Go-
bierno Dominicano, y otros gobiernos
amigos, en 1967 fue posible inaugurar
este Campus con tres edificios: lo que es
hoy el Centro de Estudiantes, Profeso-
res I y II, y residencias para profesores.
El Campus fue inaugurado, préctica-
mente, sin infraestructura vial.

En la ciudad de Santo Domingo, la
institucién cuenta con un campus ur-
bano que nada tiene que envidiar a
otros similares de paises desarrollados.

El acto académico que nos congre-
ga evidencia nuestra preocupacion,
no solo por mantener y mejorar la ca-
lidad académica, sino, también, por
el mejoramiento de las condiciones
econémicas y el bienestar general de
nuestros maestros y maestras.

Es un deber de la dirigencia de la
Universidad lograr que los profeso-

res y su personal administrativo, en la
medida de lo posible, estén liberados
de angustia econémica que va en de-
trimento de la eficiencia de su trabajo.

Hemos de hacer los esfuerzos que
sean necesarios para la creaciéon de
las condiciones favorables para la su-
peracién y crecimiento constante de
nuestros docentes, a través del estu-
dio y de la investigacién.

La crisis econdémica de los afios "80
y ’90, précticamente invalid6, sobre
todo, en los aspectos econémicos, el
Reglamento de Profesores y de Carre-
ra Docente, vigente en esos decenios,
pues la escala salarial prevista con las
constantes devaluaciones y los proce-
sos inflacionarios, quedé desfasada.

Luego de un riguroso y laudatorio
trabajo realizado por el Comité de Ca-
rrera Académica, bajo el liderazgo de
la Vicerrectora Académica, Dulce Ro-
driguez, hacemos el ingreso de profe-
sores a la Carrera Académica y la pro-
mocién de rango. Mi reconocimiento
y gratitud a todos los integrantes del
Comité de Carrera Académica por el
empefio y el trabajo sin horario que,
me consta, realizaron.

Hoy, también, la Universidad reco-
noce como Profesores Eméritos a tres
distinguidos y consagrados integran-
tes de esta Comunidad, quienes, por
muchos afios, desde las aulas y desde
las distintas posiciones han dado lo
mejor de sf a esta institucién. Ellos
son: Radhamés Mejfa, Ricardo Minifio
y Dinépoles Soto Bello.

Que Dios nos bendiga para que con
su ayuda, el esfuerzo y la dedicacién
personal de todos, esta Instituciéon
contintie constituyendo un referente
en educacién superior, por la calidad
y la excelencia académica, y por los
principios y valores que proyectan
sus integrantes.

Este articulo es un extracto del discurso del rec-
tor de la PUCMM durante el acto de ingreso a
carrera académica y de promocion profesoral,
junio 2012.
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BEQONA: "LAS REDES SOCIALES
ESTAN EN NUESTRA VIDA, EN NUESTRA
FAMILIA Y EN NUESTRAS EMPRESAS"

“Multinacional requiere
Gerente Administrativo con
experiencia". Es una ofer-
ta de trabajo real publicada
en Twitter, en el perfil de la
plataforma online Tu Em-
pleo Reptblica Dominicana.
Aquello de escudrifiar en los
anuncios del periédico pare-
ce del pasado. Ahora, en 140
caracteres se puede recibir
una oferta para encontrar
empleo.

Si o si hay que estar en la
Internet y redes sociales para
buscar trabajo. Es algo que
a estas alturas parece mads
que obvio y nos puede pasar
por alto hasta qué punto el
hecho de tener un perfil en
Internet puede ayudarnos a

la hora de ser seleccionados.
Al menos esta es la opi-
nién de Begofia Landazu-
ri, directora de Recursos
Humanos en FNAC, quien
pone énfasis en lo ttil que
resulta contar con un per-
fil virtual para obtener el
maximo partido a la bus-
queda de trabajo.
“Disponer de un perfil
profesional en una red so-
cial te permite que las visi-
tas a tu perfil sean mds que
si envias un email, ya que el
perfil es visible a cualquier
profesional de RRHH que
esté buscando talento en
cualquier lugar del mundo.
Durante las tltimas déca-
das para que un candidato

pudiera participar en un
proceso de selecciéon era
condicién  indispensable
que enviara su curriculo a
través de la web corpora-
tiva de la empresa, portal
de empleo y en un formato
Word o PDF”.

Una de las redes sociales
mds conocida es Linkedin,
red social de perfil profesio-
nal, la cual es utilizada por
las empresas para captar re-
cursos humanos. Facebook
y Twitter, que para muchos
s6lo eran ttiles para el ocio,
comienzan a dar sus frutos
para encontrar trabajo.

Landazuri aconseja estar
en todas estas webs y apli-
caciones. "En Linkedin, se-

guro. Hay que posicionarse
de forma sutil. Nada de po-
ner 'busco empleo', porque
resta valor. Ademds, es
esencial tener el curriculum
actualizado  permanente-
mente. Y adoptar una pos-
tura activa en la bidsqueda
de empleo, revisando todos
los dias tus perfiles, ya que
si una empresa te contacta
por esta via, va a valorar
la capacidad de respuesta.
Participar en foros aportan-
do ideas y experiencias es
una buena manera de mos-
trar tu valfa ante empresas
y seleccionadores".

La experta agreg6 que hay
que saber cudl es el trabajo
objetivo, buscar las paginas
de las empresas, tener cui-
dado con los niveles de se-
guridad de los perfiles, qué
es publico y qué no, cuidar
nuestra reputacién online,
qué opiniones dejamos en
los grupos o generar alertas
en la Web.

CLAVES PARA
ENCONTRAR EMPLEO
A TRAVES DE LAS
REDES SOCIALES

1. Construye presencia:
Utilizar las redes socia-
les como herramienta
de promocién y buscar
oportunidades.

2. Crea un curriculum y
perfil social profesional:
Un curriculum creativo,
atractivo y simple es
clave para enconftrar
empleo.

3. Completa tu peffil
profesional Online: Ponle
cara a tu perfil, los perfiles
con foto reciben el doble
de clicks.

4. sacale partido a

tu red: Busca nuevas
oportunidades laborales
a través de tu red de
contactos.

5. Prepara la entrevista:
Investiga a la empresa,
véndete bien y presenta
un buen curriculum. Con-
tinba tu formacién; busca
ofertas de Maestrias en la
PUCMM.

BEGONA LANDAZURI

LA CATEDRATICA BEGONA LANDAZURI ES PARTE DE LOS DOCENTES EXTRANJEROS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN EL AREA DE POSTGRADO DE LA

PUCMM. LA MADRE Y MAESTRA TIENE ACUERDOS DE TITULACION DUAL CON 14 UNIVERSIDAES EUROPEAS. AL IMPARTIR LA CATEDRA MAGISTRAL

SOBRE RECURSOS HUMANOS Y SU FUTURO, LANDAZURI ACTUALIZO AL GRUPO DE ESPECIALISTAS EN RECURSOS HUMANOS QUE CURSAN LA MAESTRIA

EJECUTIVA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS.

/
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LA CARRERA ACADEMICA
EN LA MADRE Y MAESTRA

POR: ANA MARGARITA HACHE

ESTE ES UN PROCESO DE AUTOEVA-
LUACION QUE FORTALECE LA INSTITU-
CIONALIDAD, LA DEMOCRACIA Y LA
TRANSPARENCIA

a reinstauracion de la ca-
rrera académica en nues-
fra Universidad constituye
una de las mejores mani-
festaciones para festejar
los cincuenta afos de lainstitucion.
Ante la creciente incertidumbre
del mercado laboral, la Pontifi-
cia Universidad Catdlica Madre y
Maestra empena su palabra para
ofrecer una estabilidad profesio-
nal a sus docentes fundamenta-
da en valores intangibles y en la
conviccién de apoyar la producti-
vidad intelectual de quienes, con
creatividad, aportan su granito de
arena en la formaciéon de profe-
sionales competentes y éticamen-
te comprometidos en la construc-
cién de una sociedad mds justa.
La carrera académica es un pro-
ceso de autoevaluacién que forta-
lece la institucionalidad, la demo-
cracia vy la transparencia. Rescata
el valor de lo académico vy lo priori-
za, posicionando en su justa dimen-

sion al profesorado. Conecta al
pasado con el futuro, dotando de
sentido a actividades y recuperan-
do una gran parte del significado
de las acciones académicas.

Esta se desempena por medio
de un recorrido que es tanto per-
sonal como profesional. La dedi-
cacién y la productividad en las
dimensiones de la docencia, la
investigacion y el servicio que se
puede alcanzar en este frayecto
dependen de las posibilidades de
formacién que se le ofrezcan al
docente y de la promocién que
este recibe en funcién a los méri-
tos que va obteniendo.

Durante estos cincuenta anos,
gue tan dignamente celebramos,
la carrera académica ha tenido
adversarios y guardianes; ha con-
citado valentia para instaurarse,
innovacién cuando ha debido de
reinventarse y esperanza cuando
se la creia desaparecer. A todas
esas personas que han velado por
su continuidad y mantenimiento:
autoridades, profesores, personal
administrativo, les expresamos pu-
blicamente nuestra inmensa grati-
fud y gran reconocimiento.

Sobre la autora. Ana Margarita
Haché es una reconocida lingvis-
ta y Profesora Titular de la PUCMM.

EL LEGADO. "La madre y maestra empefia su palabra para ofrecer
una estabilidad profesional a sus docentes", Ana Margarita Haché.
(La foto data de la década de 1970, Archivos de Prensa PUCMM,).

LA EDUCACION QUE ABRE VENTANAS

POR: MARTHA BAEZ

LOGRAR QUE SE ABRAN LAS VEN-
TANAS ES UNA LABOR ARDUA QUE
REQUIERE QUE LOS DOCENTES ESTE-
MOS BIEN EQUIPADOS

propdsito del Dia del
Maestro que cele-
bramos el pasado 30
de junio, una colega
docente publicd una
caricatura en las redes sociales que
motivaba la siguiente frase: “Cuan-
do un maestro no sélo ensefa sino
que educa, reamente estd abrien-
do las ventanas de la inteligencia y
la creatividad”. Sin lugar a dudas,
una buena educacidn abre esas
ventanas y recompensa al docen-
te con la satisfaccién por el resplan-
dor que genera la inteligencia y la
creatividad de sus alumnos.

Lograr que se abran esas ven-
tfanas es una labor ardua que re-
quiere que los docentes estemos
bien equipados y carguemos
nuestras herramientas con pasién
y generosidad. Es una labor que
tambien necesita inspiracion. En
mi experiencia he tenido la dicha
de hacerme acompanar por mo-
delos de docencia inspiradoras.
De ellos he adquirido al menos tres
llaves para abrir estas ventanas:

La primera llave es educar con
entusiasmo por nuestra asignatu-
ra. Si los docentes no mostramos
interés por lo que enseRnamos, es
poco probable que logremos que
los estudiantes lo fengan. Recuer-
do las clases del profesor Joel Za-
pata por la pasion con la que en-
sefaba la estadistica. A través de
su enfoque prdctico, el profesor
Zapata lograba envolvernos con
el reto de resolver sus ejercicios,
convenciendonos de que la esta-
distica seria una herramienta vital
para nuestra vida profesional.

La segunda es lograr captar
la atencion de los estudiantes y

mantenerla. En este tema, la pro-
fesora Betty Rivero pareceria te-
ner un don especial. Sin importar
la hora de su clase, su carisma,
fono de voz y movimientos en el
aula nos hacia conscientes de
que estdbamos alli con ella, des-
pertando nuestro interés por la ex-
periencia que tendriamos con ella
en cada clase.

La tercera llave es lograr una
relacién con los estudiantes ba-
sada en el respeto y la empatia.
El profesor Roberto Rodriguez era
ese fipo de docente. Responder
con lo mejor de uno a cada asig-
nacién se convertia en una forma
de ser consecuente y agradecido
con lo que él nos entregaba. El
profesor Rodriguez reflejaba una
estratégica preparacién de sus
clases, seleccionando cuidado-
samente sus lecturas y disenando
asignaciones significativas con tal
bondad que uno sélo podia agra-
decersele con el tipo de respues-
ta que abre ventanas.

Cuando ejerzo mi labor docen-
te y sienfo que las ventanas no se
quieren abrir o quedan enfreabier-
fas, siempre procuro inspirarme
nuevamente en los maestros y en
las experiencias que vivi a través
de ellos que confribuyeron a que
abriera mis propias ventanas.

A lo largo de estos 50 anos, la
Madre y Maestra ha sido un cul-
fivo de ventanas abiertas en tan-
fos profesionales que ha logrado
educar y deberia ser un compro-
miso de todos los docentes que
hoy celebramos este aniversario
contribuir para que esas ventanas
se multipliquen y sean cada vez
mds amplias.

Sobre la autora. Martha Bdez
coordina la Unidad de Investiga-
cion de la Vicerrectoria de Inves-
tigacién e Innovacion. Mercadé-
loga con Maestria en Desarrollo
Internacional de Brandeis, de la
Universidad de Massachusett. Fue
promovida a Profesora Instructora.
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ESE INSTANTE MAGICO EN LA UNIVERSIDAD

TRES ESTUDIANTES CUENTAN LA HISTORIA GRAFICA, REAL Y ACTUAL, DE LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS DE LA MADRE Y MAESTRA; GANAN CONCURSO FOTOGRAFICO

uarenta y nueve
imédgenes logran
captar el estado del
arte de los campus
universitarios de

Santiago y Santo Domingo de
al Madre y Maestra, pero las re-
alizadas por Marlene Lépez, es-
tudiante de medicina; Bennalice
Kats, estudiante de arquitectura,

y Lissa Marfa Cruz, también es-
tudiante de medicina, capturan
la magia, la alegria, el éxito, el
liderazgo, en fin, el espiritu de la
Madre y Maestra.

Las universitarias participaron
en el “Concurso Fotogréfico:
Vida Universitaria”, que incen-
tivé la creatividad del estudian-
tado dela PUCMM, de acuerdo a

K

los criterios establecidos por los
criticos de arte Danilo De los San-
tos y Carlos Acero; asf como por
los fotégrafos Félix Septlveda y
Leandro Montes.

N

PRIMER LUGAR
“ALOTROPIA DEL APRENDIZAJE"

Marlene Lépez, estudiante de
Medicina

La fotografia fue tomada en
plena préctica de laboratorio
de quimica orgédnica mientras
se impartia la asignatura para los estudiantes de
Medicina. La inspiracién, cuenta Lépez, fue la
diversidad no sélo fisica sino también de pensa-
miento que abunda en las instalaciones de la Ma-
dre y Maestra.

=

“De toda la diversidad estudiantil en nuestro cam-
pus aprendemos a ver nuestra cotidianidad desde
diferentes puntos de vista y esto lo aplicamos al
ambito académico; por eso elegi el término alotro-
pia del aprendizaje, que en quimica denota la pro-
piedad de determinados elementos que se presen-
tan bajo estructuras quimicas diferentes, pero en
esencia provienen de lo mismo, pero todos tene-
mos un fin en comun: aprender”, expres6 Lépez.

MENCIONES DE HONOR

SEGUNDO LUGAR
“ERES PARTE DE MI FELICIDAD"”
Benndlice Kats, estudiante de

Arquitectura

“La foto fue tomada cuando es-
taban los graduandos buscando
sus togas; algunos estaban tomédndose fotos... Ha-
bia tomado varias fotos dias anteriores, con otras
escenas y otra temdtica, pero ninguna habia cau-
tivado mi atencién, asi que decidf realizar esta,
resaltando uno de los iconos de la Universidad".

TERCER LUGAR

“MINUTOS"”

Lissa Maria Cruz, estudiante de
Medicina

La estudiante relaciona la vida
universitaria como una expe-
riencia que se vive individual, pero con un objetivo:
obtener los mejores éxitos. Cruz sefiala: “La Uni-
versidad es una experiencia tinica y es un conjunto
de actividades que incorporamos conjuntamente a
nuestras vidas para lograr lo que sofiamos, es com-
partir con personas, puntos de vistas y culturas
diferentes y aprender dia a dfa algo nuevo de los
demds y dar algo de nosotros que pueda ayudar a
crecer en sus metas a nuestros compafieros”.

La fotografia “Minutos”, fue tomada un sdbado
por la tarde momentos antes de que empezara
la ceremonia de graduacién y fue elegida por la
autora por la perspectiva que refleja la tendencia
de muchos estudiantes de repasar minutos antes
de tomar un examen. “Me gusta mucho que la
foto tiene estilo y transmite su mensaje”, comen-
té Cruz tras recibir su galardén. D

EL JURADO TAMBIEN DETERMING CINCO MENCIONES DE HONOR PARA LOS ESTUDIANTES: MARIA SURIEL, DE GESTION FINANCIERA, CON LA IMAGEN

“SIN TITULO”; PERSIO ABREU, DE INGENIERIA INDUSTRIAL, CON “VOCES DE LA CULTURA”; “PERSPECTIVA”, DE AMALIA VELEZ, ESTUDIANTE DE ARQUI-
TECTURA; PERLA DE LOS SANTOS, CON LA FOTOGRAFIA “LECTURA DEBAJO DE LA MATA DE MANGO” E IVANNA READ CON “INTERACCION”, AMBAS

ESTUDIANTES DE COMUNICACION SOCIAL.
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El rector de la PUCMM, monseiior Agripino Nufiez Collado, y Fidel Castro Diaz Balart (en el centro) junto a el doctor Fabrice Piazza
(a la izquierda) y el embajador de Cuba en la RepUblica Dominicana, Alexis Bandrich Vega.

La ciencia, puente entre

Republica Dominicana y Cuba

EL RECTOR DE LA PUCMM, MONSENOR AGRIPINO NUNEZ COLLADO, RECIBE LA VISITA DEL

HIJO MAYOR DE FIDEL CASTRO E INTERCAMBIAN MODALIDADES PARA LA APLICACION

DE LA NANOTECNOLOGIA AL DESARROLLO DE AMBAS NACIONES.

a  fotografia

data de la dé-

cada de 1980,

rescata el en-

cuentro entre

monsefior Agripino Ntfiez

Collado y el lider de la Re-

volucién Cubana, Fidel Cas-

tro. El rector de la Madre y

Maestra la muestra al hijo

mayor del revolucionario,

Fidel Castro Diaz Balart, co-

menzando un didlogo que

se extendi6 durante tres ho-
ras y 15 minutos.

Cuando ocurri6 aquel

encuentro entre el rector

de la PUCMM vy el revo-

lucionario, el considerado
como el mds ldcido cienti-
fico nuclear del hemisferio
comenzaba sus estudios de
nanotecnologia, razén que
motivé su visita a la oficina
de la rectoria, localizada en
el Campus Santo Tomads de
Aquino, puesto que en la
Madre y Maestra un grupo
de cientificos desarrolla es-
tudios de nanocarbén desde
2008..

Nufez Collado invita al
dialogo al cientifico que en-
cabeza el proyecto, el doctor
Fabrice Piazza. Ambos ex-
plican al autor de investiga-

ciones sobre la energia nu-
clear —entre estas “Energia
nuclear y desarrollo realida-
des y desafios en los umbra-
les del siglo XXI”-, los alcan-
ces de las investigaciones en
nanotecnologia y como este
repercutird en el desarrollo
del pafs, perpetuando la fi-
losoffa que durante 50 im-
pulsa la Madre y Maestra:
verdad y ciencia.

Castro Difaz Balart da el
primer paso hacia la edifi-
cacién de un puente cienti-
fico entre ambas naciones,
invita al doctor Piazza a un
cénclave sobre nanotecno-

logia que se desarrollard
en su pais a final de 2012 y
reunird a cientificos de todo
el mundo. El rector aprueba
este intercambio cientifico
seguro de que repercutird de
manera positiva en la regién
del Caribe.

PUCMM Informa testifica
el encuentro y formula, pese
a la negativa del heredero
de mayor parecido fisico al
mitico revolucionario cuba-
no, una entrevista en la que
se abarca el tema cientifico,
el cambio climdtico y su re-
percusion en la regién y el
impostergable trayecto de
Cuba hacia el sistema demo-
cratico.

Sin dudas hay un pacto

histérico entre Reptuiblica
Dominicana y Cuba; en
la época de la agreste con-
quista aparece Hatuey, en
la era de las independen-
cias es indisoluble la alian-
za entre el general Maximo
Goémez y José Marti; el
apoyo a los expediciona-
rios del 14 de Junio es una
estocada para la dictadura
trujillista. ;Usted cree que
es posible, en la era del co-
nocimiento, una relacién
cientifica a través de nues-
tra universidad?

Pienso que existe una tra-
dicién histérica y cultural
muy fuerte y esa sedimen-
tada entre nuestros paises.
El desarrollo de la nanotec-
nologia es el pilar de la co-
laboracién que extendemos
a nuestros paises hermanos.
En esta era del conocimien-
to el aporte es cientifico y
hacerlo a través de la Madre
y Maestra garantiza, como
he visto que ha sido su pro-
ceder en estos 50 afios, que
serd un aporte para el pue-
blo dominicano, y no para
unos cuantos.

¢Cémo puede extenderse
la colaboracién entre Rept-
blica Dominicana y Cuba
para contrarrestar el impac-
to del cambio climatico?

Contamos con un proyec-
to con miras a 50 afios, pues
serd en el transcurso de las
proximas cinco décadas que
estaremos evidenciando
las repercusiones del cam-
bio climdtico en el Caribe.
Atun existen paises que por
diversas razones no acep-
tan ni quieren reconocer el
dafio que causa el cambio
climdtico, y en el caso de
nuestras islas el impacto ya
es notorio, pues existe una
tendencia de elevacién de la
temperatura entre 2 a 4 gra-
dos centigrados, lo que sig-
nifica una catdstrofe para la
cadena alimenticia, la biodi-
versidad y el desarrollo hu-
mano; pérdida de las costas
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CATEDRA ABIERTA

APLICACIONES CIENTIFICAS
El cientifico y lider del grupo de Nanocarbon, el doctor Fabrice Piazza,
explic6 que la PUCMM desarrolla tres proyectos en nanociencia en

los cuales las areas de aplicacion de los materiales incluyen medicina,
industria alimenticia y farmacéutica.

y de los terrenos costeros.
Cuba estudia el traslado
de poblacién y el cuida-
do de cultivos. El impacto
es perceptible y tiene una
gran incidencia por lo que
es el momento oportuno
para que las naciones de la
regioén estudien de manera
interdisciplinaria las solu-
ciones.

¢Cual ha sido la estrate-
gia para que la educacién
sea la base del desarrollo
en Cuba?

Hay que remontar-
se mds de cinco décadas
atrds, cuando se instaurd
la Revolucién Cubana se
fundamenté en una trans-
formacién radical de Ia
infraestructura social y
econdémica, enfocada en el
desarrollo humano. El pri-
mer paso se dio en 1961
cuando se realiz6 una cam-
pafia para erradicar el anal-
fabetismo, la cual se logré
en un ano y se han realiza-
do campafias durante dos
décadas. Las iniciativas
que impulsan la educacién
superior han permitido
que de tres universidades
que existian en 1959, a las
cuales acudian 17 mil es-
tudiantes provenientes de
clases media y alta, en las
que imperaba la discrimi-
nacién de género y racial,
existan 64 universidades
que han graduado a mds de
un millén de sus habitan-
tes, quiere decir que el 6.5
de la poblacién econémica-
mente activa tiene nivel de
educacién superior. Ahora
nuestro pafs, por razones
econdmicas tuvo que reor-
denar el sistema, sin abolir
las oportunidades.

¢A cudl visién ha corres-
pondido el desarrollo de
la nanotecnologia?

Existe un sistema de
ciencia-innovacién confor-
mado por alrededor de 200
centros de investigacién

con una taza de aproxi-
madamente de 15 inves-
tigadores por cada 10 mil
habitantes, indicador que
corresponde a los paises
desarrollados. Realmente
quien tuvo la iniciativa fue
el lider de la Revolucién
Cubana, Fidel Castro, al
desarrollar la iniciativa del
afio 1964 que consistié en
crear un centro de estudio
superior -el Centro Na-
cional de Investigaciones
Cientificas- dedicado a la
investigacién  cientifica.
Poca gente entendia la ra-
z6n de que solo a tres afios
de erradicar el analfabetis-
mo y a dos afios de la crisis
de los misiles, Cuba se per-
mitfa ese lujo. Pero, cuan-
do hubo que desarrollar la
nano-biotecnologia con un
despliegue de tecnologia a
nivel de los paifses desarro-
llados estaban en nuestro
pais, que se habia conver-
tido en una incubadora
de cientificos y lideres de
las tecnologias. Antes, en
1960, Castro habia dicho:
“El futuro de Cuba debia
ser un futuro de hombres
de ciencias y pensamien-
tos, puesto que lo que
creaba la Revolucién eran
oportunidades para la in-
teligencia”. Eso estd esta-
blecido y documentado.

(Estd Cuba preparada
para la transicién? ;Sera
una nueva revolucién?

No hago referencia a
los estigmas. Por ejem-
plo, ¢qué es la Primavera
Arabe? ;Quién la defini6?
(Cuadles son los objetivos?
Hay que responder todas
esas preguntas para saber
si estdn en la primavera,
en el verano, en el otono
o donde estamos. Es un
proceso muy complicado
sustentado en elementos
objetivos de diferencias
abismales que existen en-
tre las masas menos favo-
recidas. En el caso de Cuba

la transicién es la negacién
del derecho de un pais, de
un pueblo, a decidir. Hay
una definicién de prima-
vera y hay una definicién
de transicién y el que no
se enmarque en ese simple
y sencillo rompe cabezas
se considera que estd vio-
lando un dogma; la tinica
que tiene derecho a tener
dogmas y sustentarlo es la
religién. Pero en la politica
y en la sociedad es muy
dificil establecer que es lo
que es transicion.

;Se observan cambios
en el sistema instaurado
por la Revolucién Cuba-
na, es por eso que se per-
cibe una transicién?

Lo que hace Cuba es una
rectificacién de su mode-
lo econémico a partir de
cuestiones que son inex-
plicables en el contexto de
la banalizacién mundial y
de la receta que siempre
nos quieren dar. Hace 20
afios que desaparecié la
Unién Soviética, sin em-
bargo nuestra nacién estd
muy fuerte y lleva 50 afios
con un bloqueo que nos ha
costado recursos y vidas.
No tenemos férmulas ni
tenemos recetas que nos
indiquen cémo desarro-
llar un pais bloqueado,
Cuba siempre ha estado
dispuesta a negociar en
igualdad de condiciones.
La democracia se inventé
en Grecia y era para los
ciudadanos libres no para
los esclavos. Lo que vemos
es agresion por todos los
lados y recetas de cémo
debemos  comportarnos
todos para parecernos a
ellos (se refiere a Estados
Unidos). ;Cémo va a tran-
sitar Cuba? Un cientifico
norteamericano decfa: “La
mejor manera de predecir
el futuro es inventdndolo”.
Nosotros estamos hacien-
do eso, inventando el futu-
ro de Cuba.

K

El cientifico Fabrice Piazza explicd que la Pontificia
Universidad Madre y Maestra y el Ministerio de Educa-
cion Superior, Ciencia y Tecnologia invierten de ma-
nera conjunta en la instalacién y desarrollo del primer
laboratorio de nanotecnologia de la Republica Do-
minicana. La inversién para este proyecto supera los
nueve millones de pesos; la Universidad aportd el 36

KD

Monseiior NUiiez Collado entrega un presente a Castro Diaz.

LOS PROYECTOS DE NANOCIENCIA
DEL CAMPUS SANTIAGO

-

\

or ciento de estos recursos.

~

J

-

\

El laboratorio fue establecido en el complejo de Cien-
cias Basicas del Campus de Santiago. Los cientificos
desarrollan las nanotecnologias que prometen pro-
porcionar los mayores avances tecnoldgicos que se
necesitan de manera urgente para superar la may-
oria de los asuntos globales de sostenibilidad.

-

\

“NANOCARBON enfoca sus actividades en la sintesis
de NCMs como son el diamante nanocristalino, los
nanoalambres de diamante, los nanotubos de carbo-
no y el grafeno, apuntando a aplicaciones nichos”,

precisé Piazza.

“El desarrollo de la nanotecnologia es el
pilar de la colaboracién que extendemos
a nuestros paises hermanos”.

Fidel Castro Diaz Balart
Experto en Energia Nuclear
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SETENTA Y SEIS DOCENTES INGRESAN Y 11 SON PROMOVIDOS

a Pontificia Uni-
versidad Catdlica
Madre y Maestra
realizé el acto de
ingreso a carre-
ra académica y promocion
profesoral, evidenciando la
preocupacién de la Univer-
sidad por mantener y mejo-
rar la calidad académica, asi
como por el mejoramiento de

las condiciones econémicas y
el bienestar general de los do-
centes.

Setenta y seis docentes
ingresaron a carrera acadé-
mica, 46 tienen el rango de
instructor; 22 de auxiliar y
ocho de asociados. Los pro-
movidos a rangos de asocia-
do fueron tres y ocho de titu-
lares por lo que asciende a 11.

LA CARRERA ACADEMICA
ES RESTAURADA

Los reconocidos como profe-
sores eméritos, considerados
consagrados integrantes de
la comunidad universitaria,
fueron el sociélogo Radha-
més Mejia, el humanista Ri-
cardo Minifio y el fisico Di-
népoles Soto Bello.

El rector, monsefior Agripi-
no Nufiez Collado, puntuali-
z6 que la carrera docente co-

ACERCAMIENTO A LA AUTOEVALUACION

menzd en el decenio 1960 y se
cre6 con la visién de que para
lograr el objetivo propuesto
de excelencia académica era

imprescindible contar con
profesores excelentes.

Al concluir la entrega de
diplomas, la profesora Ana
Margarita Haché, promovi-
da al rango de profesora titu-

lar, habl6 en representacion

de los profesores que ingre-
saron y fueron promovidos a
la carrera docente.

El programa de carrera do-
cente tiene como fundamen-
to crear condiciones para que
los profesores se dediquen a
la docencia, a la investiga-
cién y al servicio en la Uni-
versidad, con altos niveles de
calidad.

La Carrera Académica
es Responsabilidad
Social Corporativa
desde la Universidad".

"La Carrera Académica es aproximarse a una evaluaciéon
objetiva y autoevaluacién del quehacer educativo a nivel
superior y con la participacién activa del profesorado, es-
tudiantado y la Institucién. La Carrera Académica es un
compromiso con la sociedad por una igualdad y equidad

humana desde la educacién superior".

Maria Josefina Cantiasano
Directora CDP, CSTA
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EL PRESTIGIO ACADEMICO
La Carrera Académica es el fundamento insti-
tucional de su cuerpo docente, estableciendo
los criterios de calidad de las actividades de

ensenanza y sefialando a los académicos so-
bre los cuales descansa el prestigio.
David Alvarez Martin, profesor Asociado PUCMM

VICERRECTORA ACADEMICA DE GRADO

DULCE RODRIGUEZ:
“ESTE FUE UN EJERCICIO
DEMOCRATICO”

a Vicerrectora

Académica de

Grado, Dulce

Rodriguez,

encabezdé el
equipo restaurador de la
Carrera Académica en la
Pontificia  Universidad
Catdlica Madre y Maes-
tra, que trabajé por mads
de tres meses en el es-
tudio de los portafolios
remitidos por el profeso-
rado de los Campus San-
tiago y Santo Tomads de
Aquino.

Rodriguez calificé el
proceso como “demo-
cratico, donde todos los
miembros de la comuni-
dad académica se invo-
lucraron: docentes, direc-
tores, decanos asociados,
decanos, vicerrectores,
Centro de Desarrollo
Profesoral, instancias ad-
ministrativas de la Uni-
versidad y el Comité de
Carrera Académica y el
sefior rector”.

La vicerrectora preci-
s6 que la reapertura de
la Carrera Académica
es una clara evidencia

del compromiso de la
PUCMM con mejorar la
calidad educativa y la
formacién de profesiona-
les integros, ya que con
ésta se reconoce la im-
portancia de lo académi-
co y lo ético como valo-
res fundamentales en los
docentes de educacién
superior.

Dijo que el profesorado
que pertenece a la Carrea
Académica se reconoce
por sus méritos acadé-
micos, profesionales y
morales de manera que
su accionar contribuye a
la calidad de toda la Ins-

EL COMITE DE CARRERA ACADEMICA

titucién. No menos cierto
es que la reapertura de
la Carrera Académica es
un reto para el profeso-
rado que debera cumplir
con las competencias que
exige la titulacién; pues-
to que el Reglamento
de Carrera Académica
sefiala “el itinerario in-
dividual de capacitaciéon
progresiva y adquisicién
de competencias; cono-
cimientos, habilidades,
aptitudes, que se extien-
de desde el nivel inicial
bésico que sigue a la titu-
lacién universitaria hasta
la méxima cualificacién
profesional”.

“De esta manera se es-
pera que el profesorado
dedicado a la Universi-
dad, vaya desarrollando
acciones que le gufen a su
pleno desarrollo lo cual
repercutird en el prop6si-
to de lograr una universi-
dad académicamente re-
conocida por su calidad”,
expresé Rodriguez.

El primer reglamento
dara de 1963 y el cuarto
estd vigente desde 2010.

El Reglamento de Carrera Académica establece que el Rector nombra al Co-
mité de Carrera Académica vy tiene la responsabilidad de evaluar los portafo-
lios de los docentes. Es presidido por la Vicerrectoria Académica de Grado y

estd integrado por:

* Vicerrectora de Investigaciéon e Innovacion, Sarah Gonzdlez

* Decana Académica de Grado, Rosa Noyola

» Decano de Humanidades, David Alvarez

* Directora del CDP en CSTI, Rosarito Corominas

« Directora del CDP en CSTA, Maria Cantisano

* Decano de Medicina, Félix Confreras Mejuto

* Profesores integrantes de la Carrera Académica: Fernando Arturo Russell,
Rafael Ferndndez Lazala y Marino Grullon

PROFESORES EMERITOS

[ D

EL SOCIOLOGO RADHAMES MEJIA ingresé a la uni-
versidad como profesor auxiliar y alcanzé en 1978
el rango de profesor fitular. Fue director del
Departamento de Ciencias Sociales y el pri-
mer director del Centro de Investigacion.
Desde 1975 ha sido vicerrector de la Mo-
dre y Maestra, primero como vicerrector
académico del Campus Santiago, hasta
1981, y desde entonces hasta 2006 fue
vicerrector ejecutivo del entonces Recin-
to Santo Tomds de Aguino (en la actualidad
Campus Santo Tomds de Aquino), del cual fue su fun-
dador, coordinando su desarrollo académico, institu-
cional y fisico.

@ D

EL FiISICO MATEMATICO DINAPOLES SOTO BELLO
ha impartido mds de 30 asignaturas en la
universidad, la mayoria fueron de su crea-
cién. Forma parte de la familia de la Ma-
dre y Maestra desde hace mds de 43
anos, ha ocupado mds de 10 posiciones
administrativas incluyendo varios perio-
dos en la direccién del Departamento de
Ciencias Bdsicas. Es apreciado en el dmbito
profesional por su cardcter, su enfoque acadé-
mico y por la construccién holistica de los saberes
de la ciencia. Su produccién escrita se extiende ala
publicacion de seis libros y manuales, todos orienta-
dos hacia la divulgacion cientifica.

[ )

EL PROFESOR RICARDO MININO se ha desta-
cado por los excelentes resultados en las
evaluaciones profesorales siendo uno de
los mds queridos por los estudiantes de
la institucion; dirigid el Departamento de
Humanidades de la Madre y Maestra.
Formé parte de la Asociacién de LingUis-
tica y Filologia de América Latina, la Aco-
demia de Ciencias de la RepuUblica Domini-
cana y Académico de nUmero de la Academia
Dominicana de la Lengua.

~

J

~

J

~

J

~
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VOCES DE LOS EGRESADOS

50 Aniversario de la PUCMM

POR: AURA CELESTE FERNANDEZ

LA MADRE Y MAESTRA ES UNA DE LAS
MAS SOLIDAS INSTITUCIONES DE LA RE-
PUBLICA DOMINICANA. FORJADORA DE
LIDERES Y HOMBRES Y MUJERES PEN-
SANTES Y COMPROMETIDOS.

oy una de las hijas de mis
adorados e inolvidables pa-
dres, doctor Abel Ferndn-
dez Simd y Liliana Rodriguez
(fallecidos).Soy hija de mis
fradiciones familiares, de mi patria y
de mi cultura. También cuento entre
mis progenitores a la Pontificia Uni-
versidad Catdlica Madre y Maestra
porque en su campus y en sus aulas
volvi a nacer ya adulta. Definitiva-
mente, hay un antes y un después
en mi vida. La PUCMM marcé el de-
venir de mi existencia y en ella defini
la ruta que seguiria en mi vida. En la
PUCMM ingresé a los 17 anos. Fue un
acontecimiento. Lo vivi llena de ilu-
sidn. Mi corazdn latia intensamente:
Ir de mi San Francisco de Macoris a
Santiago a estudiar en la famosa uni-
versidad en donde estudiaba mi her-
mana mayor, Liliana Beatriz, quien
tenia un afo en la que fue la primera
promocidn de la carrera de medici-
na. Me asustaban las novatadas. Por
suerte ese ano la suspendieron.
Cuando llegué con mis overoles
de fuerte azul y vi aquel campus tan
imponente les confieso que me llené
de emocioén. Treinta y dos anos des-
pués, recordar aquel espacio, su ver-
dor, los caminos internos que nos lle-
vaban de un edificio a ofro, el canfo
de las aves, la neblina de las primeras
horas de las manianas, los drboles in-
mensos y bien cuidados constituye
un alimento para mi espiritu y un oasis
en momentos de dificultades. {Cémo
los recuerdo! Cémo los siento toda-
vial iCémo marcaron mi vida positi-
vamente!

LA PUCMM MARCO MI VIDA PARA SIEMPRE

Todo organizado, metédico, disci-
plinado. jAquella hermosa y gran bi-
bliotecal Aguella cafeteria que para
mi era inmensa. Recuerdo a Adriano
Miguel Tejada (actual director de
Diario Libre) como Decano de Estu-
diantes y cuando algun dia alcanza-
ba a ver a monsenor Agripino Nunez
Collado atravesando el campus, era
un acontecimiento para ser contado
a los companeros y a la familia. jVi al
Rector! jLo saludé!

No olvido a mis profesores siempre
queridos y admirados: Federico Villa-
mil, Mercedes Maria Estrella, Milton
Ray Guevara, Semirames Olivo, el
reverendo padre Richard Bencos-
me, Victor José Castellanos, Eduardo
Trueba, José Dario Sudrez, José Ma-
ria Herndndez (fallecida), Sonia Guz-
mdn, Ramén Garcia Gémez (falleci-
da), Luis Bircann, Juan Jorge Garcia,
Artagndn Pérez Méndez, Mademoi-
selle Germosén, Salvador Jorge Blan-
co (fallecido), Luis y Olga Veras y En-
manuel Castillo, entre muchos ofros
no menos importantes y queridos.

EN SU CINCUENTA
ANIVERSARIO QUIERO
FELICITAR MI 'MADRE

Y MAESTRA'. QUIERO
CONGRATULAR A
MONSENOR NUNEZ
COLLADO, SU IDEGLOGO

Y SU SOSTEN. ES EVIDENTE
QUE EL HA SIDO UN HOMBRE
VISIONARIO, QUE MERECE MI
RESPETO Y ADMIRACION. LA
PUCMM ES UNA DE LAS MAS
SOLIDAS INSTITUCIONES DE
REPUBLICA DOMINICANA.

La PUCMM me posibilitd encontrar-
me con el que hoy es mi esposo des-
de hace freinta y dos anos y padre
de mis dos hijos, Guillermo Moreno.
En ese entonces nos hicimos amigos

TANTO QUE RECORDAR. "La PUCMM me posibilité encontrarme con mi
esposo, Guillermo Moreno, en ese entonces nos hicimos compafieros inse-
parables". Aura Celeste Ferndndez. (La foto data de 1980. Archivos de Prensa

PUCMM)
y companeros inseparables, de estu-
dios y suenos.

Recuerdo a mis colegas con infi-
nifo carino, cuyos nombres no voy
a mencionar pues éramos un grupo
grande y no quiero que se vaya a
quedar alguno.

Tengo tanto que contar; tengo
tanto que decir. La PUCMM es un hito
fundamental en mi vida. Agradezco
que mis padres hayan decidido que
estudiara en esta alta casa de estu-
dios. Siento que tuve los mejores pro-
fesores de derecho. Siento que fuve
los mejores ejemplos de juristas. Sien-
to que alli tuve las mejores condicio-
nes para estudiar y ser enteramen-
te feliz en mi vida de estudiante. La
PUCMM me proporciond las mejores
y mds éptimas condiciones para for-
jar los suenos que en su mayoria he
realizado en mi vida.

Una de mis mayores satisfacciones
la recibi cuando mis dos hijos, cada
uno al concluir su bachillerato en
Santo Domingo eligid¢ estudiar en la
PUCMM de Santiago. Querian ir al

mismo campus donde habian estu-
diado sus padres. Desde ninos ha-
bian escuchado tantas historias y
senfimientos buenos que para ellos
PUCMM era el sinbnimo de universi-
dad.

En su cincuenta aniversario quiero
felicitar a mi "Madre y Maestra". Quie-
ro congratular a monsefor NURez
Collado, su idedlogo y su sostén. Es
evidente que él ha sido un hombre
visionario. El merece mi respeto y mi
admiracién.

La PUCMM es una de las mds sé-
lidas instituciones de la Republica
Dominicana. Forjadora de lideres y
hombres y mujeres pensantes y com-
prometidos. Me siento altamente
orgullosa de ser una egresada de la
Pontificia Universidad Catdlica Ma-
dre y Maestra.

Sobre la autora. Aura Celeste Ferndn-
dez es abogada egresada Magna
Cum Laude de la PUCMM. Fue la pri-
mera jueza de la Junta Central Elec-
toral y autora de obras de esta drea.
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UNA DECISION ACERTADA

SELECCIONE LA PUCMM PUES QUE-
RIA UN LUGAR DE PROFESORES DE
INCUESTIONABLE PREPARACION Y
TRAYECTORIA

uego de converfirme en

bachiller, cuando tenia

que elegir mi puerta de

enfrada a la vida profe-

sional, es decir, la Univer-
sidad que me permitiria cumplir a
cabalidad mis ansias de ser una
Licenciada en Derecho con séli-
da formacién, fueron muchos los
aspectos que quise analizar antes
de tomar tan relevante decision
de vida.

No se frataba Unicamente de
buscar en centro de educacién
superior de reconocido prestigio
en el pais y en el extranjero, sino
que gueria ademds un lugar con
profesores de incuestionable pre-
paracién y trayectoria, con una
oferta completa en contenido
que no dejase espacio a lagunas,
sin desfases y subida siempre en la
autopista de la modernidad, que
sin dejar de lado la firmeza fra-
tase al estudiante con dignidad,
respeto y apertura para escuchar
sus planteamientos y propuestas,
y que garantizara todo esto en un
ambiente de paz y armonia.

Sin dudas, son varias las uni-
versidades valiosas que tiene la
Republica Dominicana, pero en
mi andlisis descubri que sélo una
reunia los estrictos pero impres-
cindibles requisitos que me habia
propuesto encontrar.

Hoy, 12 ahios después, sigo
convencida de que mi decisién
de entrar a la Pontfificia Universi-
dad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM) fue mds que acertada,
pues haber sido parte de esa fa-
milia no sdlo es la causa eficiente
de muchos logros y sonrisas, sino
también la razén por la que tuve
ademds una educacién en valo-

res que me permitié, mds alld del
crecimiento académico, crecer
como ser humano.

Conté con profesores que eran
verdaderos maestros y guias para
desarrollar el razonamiento en lu-
gar de la copia, pero también, en
dicha institucién pude ser critica
sin ser censurada, pude expresar
mis quejas las pocas veces que las
tuve y fui atendida, pude en oca-
siones hacer sugerencias y nunca
fui ignorada, libertades estas que
no tienen precio y por nada hu-
biese cambiado.

La PUCMM marcé mi vida de tall
forma que aun cuando finalicé la
carrera de Derecho quise seguir
en las aulas de la institucion, ingre-
sando inmediatamente a un post-
grado. Luego, un tiempo después,
busqué mantenerme cerca de mi
qguerida Madre y Maestra, convir-
tiendome en parte del selecto y
honorable cuerpo de profesores
del Departamento de Ciencias
Juridicas. Y siendo parte de tan
importante equipo he podido
percatarme de que en el fiem-
po franscurrido no han bajado
en nada los altos estdndares que
conoci de la universidad cuando
fui estudiante, sino que probable-
mente la actual es una versién
mejorada.

Por tales motivos, me honra y
me sientfo muy agradecida por la
oportunidad de hacer este escrito
en el marco de la celebracion del
aniversario de mi casa de estudios
superiores, y tfengo la certeza de
que los profundos y sinceros senti-
mienftos que mantengo por la uni-
versidad son compartidos por mis
companeros de promocién y por
egresados que como yo tuvieron
el privilegio de conocer de prime-
ra mano las bondades y el valor
de la Pontificia Universidad Caté-
lica Madre y Maestra.

Sobre la avfora. Leila Mejia es
egresada de Derecho. Es presen-
tadora y productora de television.

TREINTA Y TRES ANOS DE LABOR:
EXPERIENCIA Y SIGNIFICADO

POR FELIX BRITO

HE CREADO MI PROPIO LEMA: "DIOS,
FAMILIA Y UNIVERSIDAD"

| calendario marca que

llevo la edad de Cristo

en la PUCMM. Resumir

en pocas lineas mds de

tres décadas de servicios
en esta Universidad, no es solo un
recuento histdrico, es mds de la
mitad de mi vida enriquecida por
una experiencia invaluable que
me honra compartir.

Desde estudiante aspiré traba-
jar en esta Alma Mdter. Recuerdo
que el primer dia que ingresé, me
propuse hacer carrera en ella y
Dios me concedid ese deseo, que
atesoro y agradezco. En este cen-
fro de estudios he crecido profe-
sionalmente junto con sus planes
de desarrollo y he sido testigo de
ese crecimiento. En esta familia,
he visto estudiar, crecer y desarro-
llarse a distintas generaciones, en-
fre estas mis seres mds preciados:
mi esposa y mis hijos.

He laborado en varios depar-
tamentos. Actualmente sirvo en
el Plan de Pensiones. Dignificar la
vida de los pensionados es una
meta importante de la Universi-

dad. Ejercitarme en estos proce-
sos me ha hecho sentir mds cerca
de Dios. Esta drea marca gran
parte de mi crecimiento humano
por estar en contacto constante
con una legién de companeros
que, aligual que yo, hacen carre-
ra y vida profesional en la Univer-
sidad. Aqui dentro, cada quien
es parte esencial de la familia.
Pertenecer a una institucidén que
aporta al pais el mejor talento hu-
mano y trata con dignidad a sus
servidores, me honra, identifica y
compromete.

Juntos somos testigos de recibir
un trato de respeto que nos hace
mds humanos y cercanos, algo
esencial y de gran valia para mi.
En PUCMM, todos somos cons-
cientes de la importancia de per-
tenecer a esta alta casa de estu-
dios reconocida en la regidon del
Cibao, en el pais y en el mundo.
Me siento honrado de ser parte
de esta institucién y creo que es
el sentir de todos y cada uno de
los que aqui compartimos la ex-
periencia de la vida universitaria
bajo el lema de "Excelencia y de-
sarrollo”. Asi, he creado mi propio
lema: Dios, Familia y Universidad.

Sobre el autor. Félix Ramén Brito
egres6 de la carrera Administra-
ciéon de Empresa, administra el
Plan de Pensiones de la PUCMM.

PRIMER DIA. "Recuerdo el primer dia que ingresé, me propuse hacer
carrera en la Universidad". Félix Brito. (La foto data de 1980. Archivos de
Prensa PUCMM,).
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DEPARTAMENTALES

50 Aniversario de la PUCMM

El rector de la PUCMM, monsefior Agripino Nofiez Collado, recibié al periodista Ismael Cala, junto
a la Vicerrectora Académica de Grado, Dulce Rodriguez; la Directora de Comunicaciones Corpora-
tivas, Miriam Cerda; Bruno Torres, Julissa Rodriguez, Encargada de Prensa CSTI, y Eduardo Reinoso.

LOS INTANGIBLES
QUEDAN DEVELADOS

LA PRESENCIA DE ISMAEL CALA INTERNACIONALIZA EL SEMINARIO DE LA PASTORAL JUVENIL

urante el décimo cuarto semi-

nario de crecimiento humano

profesional de la Pastoral Juve-

nil Universitaria de la Madre y

Maestra fueron promovidos

los valores como parte esencial del desarrol-
lo integral del ser humano, de su formacién
profesional y de su construccién como ente
de cambio social en un contexto competitivo.
En el seminario titulado “El valor de lo in-
tangible” los panelistas fueron Miguel José
Moya, acompafante de la expedicién de
dominicanos que escalé el Monte Everest;
Ismael Cala, periodista, locutor y presen-

tador de la cadena internacional CNN en
Espafiol; Guitze Messina, experto en consul-
torfa gerencial y autor de “La Nueva Geren-
cia” y “Cémo invertir en Wall Street; Phillip
Laraque, especialista en servicio al cliente,
formacién y direccién de equipos multidis-
ciplinarios y liderazgo y actual presidente
de Ibex Dominicana, asi como el nadador en
aguas abiertas Marcos Diaz.

Durante el desarrollo de las ponencias, en
el Teatro Universitario del Campus Santiago,
los asistentes reflexionaron sobre el valor de
aquello que no puede tocarse, pero que pu-
ede percibirse mediante buenas acciones.

Los estudiantes de Administracion Hotelera de CSTI compartieron una clase
magistral con el afamado chef japonés Takehiro Ohno.

La vicerrectora Dulce Rodriguez y el decano de la FACSA, Pedwar
Castillo, entrevistados en el pre-show del CSTA.

:VIVA LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL!

LA QUINTA EDICION DE LA SEMANA MAS CORTA PROYECTO 16

PRODUCCIONES AUDIOVISUALES REALIZADAS POR EL ALUMNA-

DO DE COMUNICACION SOCIAL EN LAS ASIGNATURAS DE CINE

a carrera de Co-

municacién Social

realizé la quinta

edicién del festi-

val audiovisual, la
Semana Mis Corta, de mane-
ra simultdnea en el Campus
Santiago y el Campus Santo
Tomds de Aquino, proyec-
tando 16 cortometrajes, dos
documentales y cinco cam-
pafias educativas producidas
por el estudiantado al cursar
las asignaturas.

Para celebrar la produc-
cion audiovisual, La Sema-
na Mds Corta rindié tributo
al cine francés, conté con la
charla magistral del profe-
sor galo Sylvain Dreyer. El

jurado de premiacién, en-
cabezado por el Premio Na-
cional de Literatura 2012,
Armando Almaénzar, selec-
cioné como Mejor Cortome-
traje y Mejor Guién en CSTI
a la produccién Al tendede-
ro, de Elisa Nufiez, y en la
categorfa Mejor Direccién:
No necesito conocerte, de
Celinet Oriz.

En CSTA ganaron: Mejor
Cortometraje: Yo como que
te conozco, de Betty Belle
Batista; Mejor Direccion
CSTA: Anteojos, de Nadime
Bachd, Alejandra Alemany
y Ana Paula Reyes y Mejor
Guién CSTA: No voy a fre-
gar, de Violeta Lockhart.

CLASES CON EL CHEF OHNO

AFAMADO POR SU PROGRAMA DE TELEVISION, VISIT® LOS CAMPUS SANTIAGO Y SAN-

TO TOMAS DE AQUINO PARA REVELAR SUS SECRETOS DE COCINA

PN/

1 chef japonés Takehiro

Ohno dicté cuatro clases

magistrales a los estudi-

antes de Administracién

Hotelera de la Pontificia

Universidad Catélica y Maestra, tan-

to del Campus de Santiago como del
Campus Santo Tomds de Aquino.

Durante su estadia compartié con

los profesores y estudiantes las ten-

dencias del movimiento gastronémi-

co “nueva cocina”, la evolucién de la
cocina japonesa y las técnicas bésicas
para la preparacién de preparaciones
gastrondmicas.

La directora académica de la carrera
en el Campus de Santiago, la hotelera
Cristina Nufiez, destacé que la pres-
encia de Ohno, permitié a los estu-
diantes de hoteleria contactar con la
historia del chef japonés y sus técni-
cas culinarias.
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PRESENTAN MEDIAFUSION

El Departamento de Comunicacién
Social presenté los resultados de
Mediafusion que integra 18 asigna-
turas a las plataformas Arroba 101.
net, Diariocampus.com y, junto al
Decanato de Estudiantes, Parola.

FERIA DE EMPLEO 2012

La Oficina de Pasantes y Egresados celebré la Primera Feria de
Empleos en el Campus Santo Tomés de Aquino con el objetivo
ofrecer a las principales empresas del pais las capacidades de
los egresados de la Madre y Maestra, asi como también de los
estudiantes candidatos a graduacién. Entre las empresas partici-
pantes estuvieron Banco Popular, Barrick Gold y ARS Humano.

SITUACION
LABORAL HAITIANA
Lo Fundacién Friedrich
Ebert y el Centro de Es-
tudios Caribefios de la
Madre y Maestra orgo-
nizé6 el seminario “Dos
Caras de la migracién
haitiana en la Repiblica
Dominicana: laboral 'y
estudiantil”, para anali-
zar la situacién laboral
y educativa de los hai-
tianos en Republica Do-
minicana.

FERIA INTERNACIONAL 2012

Con el tema “Por una Cultura de Paz” se realizé la Fe-

ria Internacional 2012, actividad que reunié a toda la
comunidad internacional universitaria para compartir la
gastronomia, la cultura y el arte de sus paises. Esta

actividad complementaria es organizada por la Ofici-
na de Estudiantes Internacionales del Decanato de Es-

tudiantes.

PRODUCTO INTERNACIONAL

La Vicerrectoria de Postgrado de la
PUCMM realizé6 un seminario sobre
“Adaptacién de producto y posicio-
namiento internacional”, ofrecida por
doctor en Ciencias Econémicas y Em-
presariales, Rossano Eusebio.

COMUNICACION

Y POLITICA

Con la finalidad de pre-
sentar la maestria en
Direccién de Comunica-
ciones Corporativas, con
titulacién dual con la Es-
cuela de Administracién
de Empresas de Espaiia
(EAE), la Vicerrectoria de
Postgrado realizé la con-
ferencia “Politica, comu-
nicacién y credibilidad”,
con el profesor Gustavo
Alegret.

JUVENTUD ACTUAL Y VALORES

El Reverendo Padre Manuel Maza ofrecié la con-
ferencia “Juventud Actual y Valores” dirigida a
los estudiantes de Psicologia del Campus Santo
Tomés Aquino. La actividad fue organizada por
el Departamento de Psicologia con el objetivo
de reforzar los valores en los j6venes que cursan
esta carrera.

MILITARES CAPACITADOS

El rector de PUCMM, monsefior Agripino Nifiez
Collado, firmé un acuerdo con el rector del Instituto
Superior para la Defensa (INSUDE), mayor general
Antonio Valentin Jaquez Lépez, que permitird reali-
zar programas académicos y de investigacion, ba-
sados en el paradigma de los Derechos Humanos.

“DIVERSION, COLOR Y FANTASIA”

La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maes-
tra (PUCMM), el Ministerio de Educacién (MF
NERD) y la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) compartieron con
la comunidad educativa la puesta en circulacién
del libro de cuentos infantiles “Diversion, color y
fantasia, cuentos de nifios y nifias dominicanos”.
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APORTE AL PAiS

“En sus 50 anos de existencia, la
Universidad ha entregado a la socie-
dad mas de 63,000 profesionales”.

PORTAFOLIO

50 Aniversario de la PUCMM

Monsenor Agripino Nuiez Collado
Rector de la PUCMM

Las valoraciones al aporte espiritual

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA SURGIO CON EL OBJETIVO, SERVIR AL DESARROLLO MATERIAL Y ESPIRITUAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA, CONSTITUY-

ENDO UN REFERENTE EN LA EDUCACION SUPERIOR. TRES PONENTES EN EL SEMINARIO: “UNIVERSIDAD, FAMILIA Y VALORES” HACEN UN BALANCE DE ESTE LEGADO.

f

LA EVANGELIZACION A TRAVjES
DE LAS UNIVERSIDADES CATOLICAS

Su Eminencia Monsefior Ze-
non Cardenal Grocholewski,
perfecto de la Congregacién
para la Educacién Catdlica,
explicé que la misién de la
Universidad Catdlica es fo-
mentar el didlogo entre la cul-
tura y el mensaje evangélico.

“Cuando més la Univer-
sidad viva la realidad de ser
Iglesia, cuanto mds se sienta
un elemento integral de la
realizaciéon de la misién de
ensefiar conferida a la Iglesia, colaborando con las au-
toridades de la Iglesia y con las comunidades creyentes
respectivas, tanto mds se convertird en un signo operan-
te, de una realidad trascendente y salvifica”, precisé el
Cardenal.

Senal6 que el Papa Juan Pablo II ha definido las uni-
versidades catdlicas como signo vivo y prometedor de la
fecundidad de la inteligencia cristiana en el corazén de
cada cultura. “Para manifestar a Cristo y a su Iglesia, la
Universidad debe vivir profundamente su pertenencia a
ésta dltima”, exhorto.

El cardenal Grocholewski viajé a la Reptblica Domini-
cana para encabezar el Seminario: “Universidad, Familia
y Valores” y sostuvo un encuentro con el estudiantado
de la PUCMM.

El encuentro con los jovenes se realiz6 en el Auditorio
de Ciencias de la Salud, en Santiago, donde compartie-
ron impresiones sobre la misién de las Universidades ca-
tolicas alrededor del mundo.

Eduardo Reinoso, Coordinador General de la Pastoral
Juvenil Universitaria expresé que este tipo de encuentros
fortalece el entusiasmo en los jévenes de la Pastoral a
continuar sirviendo y contribuyendo al crecimiento pro-
fesional y espiritual de todos los estudiantes de la Uni-
versidad.

“El encuentro con el Cardenal Grocholewski fue una
experiencia enriquecedora, me gusté mucho cuando
compartié sus conocimientos acerca de las diferentes
universidades catélicas del mundo y sus métodos de en-
seflanza; asf mismo la importancia que tienen formar en
las Universidades Pontificias, profesionales que lleven de
la mano su formacién académica y cristiana”, expresé la
estudiante de Comunicacion Social, Ivanna Read.

~

LOS VALORES INTANGIBLES

Julio César Castanos Guz-
man, egresado de la Ponti-
ficia Universidad Catdlica
Madre y Maestra, desarro-
116 la conferencia: “Los Va-
lores”. El doctor en Dere-
cho destacé la importancia
de una ensefianza superior
enfocada en los pardmetros
que establece la Iglesia Ca-
télica.

Castafios explicé que la
Pontifica Universidad es
una institucién inclusiva e
incluyente que integra la
pluralidad de distintas ten-
dencias de la vida domini-
cana.

“A veces me he pregun-
tado, jcudnto costard esta
Universidad? De inmediato
me he respondido: no tiene
precio. No se vende. Ade-
mds, no hay con que com-
prarla. Es que no hay obra
grande, que no haya sido
hecha con valor y sacrifi-
cio. Y el sacrificio hace que
las cosas sean sagradas. Por
tales motivos, y meditando
en lo que ha sido su histo-
ria, me atrevo a decir que la
Pontifica Universidad Ca-
télica Madre y Maestra re-
sume el respeto de valores
que son intangibles: verdad
y ciencia”, agrego.

f

N

LUCES Y SOMBRAS DE LA FAMILIA

“La familia en los tiempos actuales ha
sido, quizds mds que otras instituciones,
atacada por las amplias, profundas y rapi-
das transformaciones de la sociedad y de la
cultura”.

Con esta reflexiéon comenzé la ponencia
“La familia” el Arzobispo Metropolitano
de Santo Domingo, Cardenal Nicolds de
Jestis Lépez Rodriguez, quien explicé que
los valores constituyen el fundamento de la
institucién familiar.

“Segtn el designio de Dios, el matrimo-
nio es el fundamento de la comunidad maés
amplia que es la familia, ya que la institu-
cién del matrimonio y el amor conyugal es-
tdn ordenados a la procreacién y educacién
de la prole, en la que encuentra su corona-
cién”.

El Cardenal Lépez Rodriguez ratificé que
el matrimonio y la familia cristiana edifi-
can la Iglesia, y su primer cometido es el de
vivir fielmente la realidad de la comunién
con el empefio constante de desarrollar una
auténtica comunidad de personas.

~

J

“EL ENCUENTRO CON EL CARDENAL GROCHO-
LEWSKI FUE UNA EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA,
ME GUSTO MUCHO CUANDO COMPARTIO SUS
CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS DIFERENTES
UNIVERSIDADES CATOLICAS DEL MUNDO".
Ivanna Read

Presidenta de AECS
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RESPALDO AL PERSONAL

Monsenor Agripino Nuiez Collado, rec-
tor de la PUCMM, felicitaado por la Di-
rectora de Recursos Humanos, Mariela
Mejia, y las vicerrectoras Annette Tejada,
Inmmaculada Adames, Dulce Rodriguez

PORTAFOLIO

50 Aniversario de la PUCMM

y Sarah Gonzalez.

-

MEDIO SIGLO DE ENTREGA

CINCUENTA Y SEIS COLABORADORES DE LA MADRE Y MAESTRA LLEVAN MAS DE 25 ANOS

LABORANDO EN EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD, Y HAN SIDO SOPORTE DE

IMPULSAR LA CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

na Altagra-

cia Reyes

Cruz tiene

25 afios la-

borando en
el Campus de Santiago de
la Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra.
Como otras 55 personas
ha dedicado la mitad de su
vida a servir en esta alma
mater, ha evolucionado en
su profesion y fruto de su
trabajo tesonero, sus fami-
liares se han formado en la
academia.

Reyes Cruz, mejor co-
nocida como “Anita”, ha
laborado en las siguientes
dreas: Oficina del Asisten-
te Financiero del Rector,
Programa de Superacién
de Profesores, Departa-
mento de Recursos Hu-
manos, Departamento
Filosofia y Letras, ahora
llamado Humanidades, y
en la Vicerrectoria Acadé-
mica de Grado.

“Estoy muy orgullosa
de formar parte de esta
gran familia universitaria
con la que me he senti-
do acogida e identifica-
da, durante estos afios he
visto y he sido parte del
crecimiento de esta insti-
tucién y eso es algo muy
significativo para mi tanto
a nivel profesional como
personal”, expresé Reyes
Cruz tras ser reconocida
por su permanencia y en-
trega en la Madre y Maes-
tra.

El reconocimiento a los
56 colaboradores que han
entregado parte de su vida
al compromiso de promo-
ver la verdad y la ciencia,
en el fortalecimiento de la

fe cristiana y el desarrollo
de la equidad social, se
desarroll6 en el teatro uni-
versitario del campus de
Santiago.

“En este 50 aniversario
de la fundacién de la Uni-
versidad se ha premiado
a un grupo de empleados
que con su COMPromiso
invaluable ya ha cumpli-
do con los principios de
la institucién y han dado
lo mejor de cada uno para
el éxito de la PUCMM”,
expreso la directora de Re-
cursos Humanos, Mariela
Guzman.

Guzmadn destacé que el
reconocimiento al perso-
nal administrativo retine
dos caracteristicas en co-
mun: permanencia y fi-
delidad; evidencia de que
cada integrante de la Ma-
dre y Maestra demuestra
en su trabajo el entusias-
mo y satisfaccién de traba-
jar en esta entidad.

Laudys Suazo, que
ingres6 en 1987 a la
PUCMM, expresé que se
siente altamente compla-
cida de pertenecer por
25 afios a una institucién
que cada dia procura po-
tenciar las destrezas de su
personal administrativo.

Suazo ha sido secre-
taria del Departamento
de Ingenierfa Quimica;
desde 1993 es la asisten-
te del Departamento de
Ingenieria de Sistemas y
Computacién. “De todas
las dreas en la que he la-
borado, el Departamento
de Ingenieria en Sistemas
es donde me siento mds
identificada por tener ya
un tiempo considerable

en esta instancia viendo
pasar tantos estudiantes
satisfechos con el trato
recibido por quienes con-
formamos esta oficina”,
relat6 la asistente.

“Mi paso por la Madre
y Maestra ha sido un reco-
rrido lleno de experiencias
edificantes y positivas. Ha
sido un camino donde he
reafirmado constantemen-
te mi compromiso y leal-
tad con esta institucién”,
adujo Suazo Brea.

Minerva Margarita
Lora, asistente de la Fa-
cultad de Ciencias y Hu-
manidades, ingres6 a la
Universidad en 1970 y le
correspondié el discurso
del acto de reconocimien-
to al personal adminis-
trativo.

Sefial6 que “todo el per-
sonal que ha sido recono-
cido se siente orgulloso
de formar parte de esta
gran familia y de cada dia
con nuestra labor cumplir
con los principios de la
institucién y sobre todo
de brindar un servicio de
calidad a la razén de ser
de la universidad: los es-
tudiantes”.

La PUCMM es mere-
cedora de un liderazgo
social, cientifico y aca-
démico por sus grandes
aportes al desarrollo de la
educacion, calidad moral,
excelencia y desarrollo,
como lo indica su lema,
todo esto se ha logrado
gracias a este selecto gru-
po de servidores que por
mds de 25 afios han entre-
gado su vida a los estu-
diantes, nuestro intangi-
ble mds valioso.

HONOR A QUIEN HONOR MERECE

Monsenor Agripino NUhez Collado ocupa la posicion
de rector desde 1970. Se le considera creador y
ejecutor eficiente de un nuevo estilo universito-
rio que ha logrado colocar a la PUCMM en
la posicion de la mejor universidad de la
RepuUblica Dominicana, respetada y admi-
rada en la regién y en el mundo. Ha con-
vertido a la Madre y Maestra en el centro
del didlogo y la concertacién, y en la in-
stitucion de educacién superior que mds ha
aportado al proceso de desarrollo del pais.
J

Monsenor Richard Bencosme, vicario pastoral y forjador
de la Pastoral Juvenil Universitaria, fortaleciendo de
manera inintferumpida la vivencia diaria los va-
lores del humanismo cristiano en la formacion
integral de nuestros estudiantes, lleva 48 anos
de enfrega en la Madre y Maestra. El Padre
Richard, como se le conoce, aporté alma
y razén al Programa de Asistencia Econémi-
ca, garantizando desde su fundacion;
acogida, flexibilidad y disciplina en la gestion
de crédito educativo, programa que distingue a
esta Universidad.

J
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~

Miriam Cerda, festiga activa de la historia institucio-
nal, siendo parte de sus aportes el diseno y formal-
izacién de los protocolos que diferencian los actos
instifucionales y de la identidad corporativa.
Lleva 46 anos en la institucion. Se ha des-
empenado como secretaria de la rectoria,
asistente del rector, asistente del rector
para asuntos de desarrollo, encargada
de desarrollo y egresados, directora de la
oficina de Relaciones PUblicas, directora de
la oficina de Desarrollo y Comunicaciones,
actualmente es la directora de la Oficina de Co-
municaciones Corporativas. D
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OFERTA ACADEMICA
POSTGRADO 2012-2013

Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas

AREA ADMINISTRATIVA

- Maestria Ejecutiva en Direccion Estratégica de Recursos
Humanos, doble titulacion con la Escuela de Organizacion In-
dustrial (EO1), Espana (CSTI-CSTA)

- Maestria en Alta Gestion Financiera, doble titulacion con
I'Université Montesquieu-Bordeaux IV, Francia (CSTI-CSTA)

- Maestria en Direccion de Proyectos, doble titulacion con la
Escuela de Organizacion Industrial (EQI), Espana (CSTI-CSTA)

Area Ciencias JURIDICAS

- Maestria en Derecho de la Responsabilidad Civil, doble
titulacion con la Universidad de Savoie, Francia (CSTI-CSTA)

Area COMUNICACION SoCIAL

- Maestria en Direccion de Comunicaciones Corporativas,
doble titulacion con la Escuela de Administracion de Empresas
(EAE), Barcelona (CSTI-CSTA)

Area PsicoLocia

- Maestria en Psicologia Clinica Infantil y Adolescente,
con la colaboracion de la Universidad Catolica de Lovaina, Bal-
gica (CSTI-CSTA)
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CAMPUS SANTIAGO (CSTI)
OFICINA DE ADMISIONES

Teléfono B09-580-1962 Exts. 4554/4230

Facultad de Ciencias de la Ingenieria

- Maestria Ejecutiva en Gestion de Cadena de Suministros,
doble titulacion con la Escuela de Organizacion Industrial (EQI), Es-
pana (CSTI-CSTA)

- Maestria en Energias Renovables, doble titulacion con la Es-
cuela de Organizacion Industrial (EQI), Espana (CSTI-CSTA)

- Master of Science in Networking and Systems Administra-
tion, doble titulacion con el Rochester Institute of Technology (RIT),
Estados Unidos (CSTA)

- Maestria en Geologia Aplicada, doble titulacion con la Universi-
dad Complutense de Madrid (CSTA)

MaEesTRIA EN DISERO ARQUITECTONICO

- Concentracion Arquitectura de Interiores, doble titulacion con
1a Universidade Da Corufia, Espana (CSTI-CSTA)

- Concentracion Arquitectura de Alojamientos Turisticos, do-
ble titulacion con la Universidade Da Coruna, Espania (CSTI-CSTA)

- Concentracién Urbanismo, doble titulacion con la Universidade
Da Coruna, Espana (CSTI-CSTA)

- Concentracion Paisajismo, doble titulacion con la Universidade Da
Coruna, Espafia (CSTI-CSTA)

RIT o HEE

CAMPUS SANTO TOMAS DE AQUINO (CSTA)
OFICINA DE ADMISIONES

Teléfonos: B09-535-0073 / 809-535-0111 Exts. 2459/2472




