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AULA 2

SEMINARIO
EFICIENCIA

El Comité de
Estudiantes de
Ingenieria Industrial
(CEll) analiza los
principales puntos que
sustentan la eficiencia
en las organizaciones.
Lugar: Teatro
Universitario. Dias:
11y 12 de marzo.
Horario: 9:00 a.m. y
8:00 p.m.

INVESTIGACIONES
POR LA COMUNIDAD
El Departamento de
Medicina presentaré
los resultados del
trabajo realizado

por estudiantes en
comunidades de
Santiago.

Lugar: B3 y Auditorio.
Dias: 17 al 20 de
marzo. Horario: Desde

las 9:00 a.m.

FERIA

NUEVOS NEGOCIOS
Los estudiantes de
Administracién de
Empresas tendrén
exposiciones de sus
nuevos planes de
negocios. Ademds el
Seminario de Creacién
y Desarrollo de Nuevos
Negocios.

Lugar: B3 y Auditorio.
Dias: 17 al 20 de
marzo. Horario: Desde

las 9:00 a.m.
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Impreso en Omnimedia

DESDE LA RECTORIA

MONSENOR AGRIPINO NUNEZ COLLADO

"Es valioso el proceso que condujo a la designacién de la capitalidad
cultural de Santo Domingo, pues conllevé reunir iniciativas de
concertacién y liderazgo compartido".

Reiventemos a Santo Domingo

as llamadas “industrias
culturales” constituyen
uno de los sectores de
mayor crecimiento y di-
namismo en la economia
mundial. Son también uno de
los mas poderosos medios de
proyeccién  internacional de
las identidades y de los paises.
Por ejemplo, al pensar en Cuba
hay que hacer referencia a su
mausica, como al hablar de Bra-
sil hay que referirse al carnaval
y al fatbol. De igual manera, en
Chile, Neruda es una referencia
obligada, como también lo son
los monumentos coloniales en
la Reptublica Dominicana y Ma-
chu Pichu en Pera.
A la luz de su patrimo-
nio cultural y de la creacion

LA IMAGEN DEL AYER

de nuevos iconos culturales,
muchas ciudades se han rein-
ventado y relanzado a nivel
global. La designacion de
Santo Domingo como Capital
Americana de la Cultura 2010,
por el Bur6 Internacional de
Capitales Culturales, es un re-
conocimiento a la diversidad,
riqueza y potencial del patri-
monio histérico y de la oferta
cultural de la ciudad y del pais.
Es también valioso el proceso
que condujo a la designacion
de nuestra capitalidad cultural,
al reunir iniciativas, concerta-
cién y liderazgo compartido.
Por iniciativa del Centro de Es-
tudios Europeos de la PUCMM
fue invitado a visitar nuestro
pais el sefior Xavier Tudela,

LA SEGUNDA SEDE DE LA PUCMM
Esta fotografia data de finales de la década de 1960. Fue captada en la
segunda sede de la entonces Universidad Catélica Madre y Maestra, el ala
sur del Politécnico Femenino Nuestra Sefiora de las Mercedes, en Santiago
de los Caballeros. Se observa a las estudiantes llegando a clases y los vehi-
culos que los transportaban.
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" MIRADA A TODO COLOR
A SANTO DOMINGO 2010

!

Jacqueline Lithgow, fueron

iA DIBUJAR LA CIUDAD COLONIAL!

presidente del Bur6. El 5 de
noviembre de 2007 nos reuni-
mos con el Ministro de Cultura,
licenciado José Rafael Lantigua,
para analizar la posibilidad de
que la Reptblica Dominicana
fuera designada Capital Ame-
ricana de la Cultura 2010.

A partir de entonces, institu-
ciones y personalidades de la
cultura celebraron encuentros
en nuestra Universidad. Agra-
decemos al Bur6 la decision
de designar a Santo Domingo
como Capital Americana de la
Cultura 2010. Esta distincion
implica un reto para nuestro
pais y para las instituciones
culturales.

Nuestra gratitud al méds im-
portante e imprescindible apo-

yo sin el cual no hubiera sido
posible la designacion de la
Capital Americana de la Cul-
tura 2010, ni la celebracién de
los actos programados: al Ex-
celentisimo Sefior Presidente
de la Reptblica, doctor Leonel
Ferndndez Reyna.

Invocamos la ayuda de Dios
para que, con los esfuerzos
mancomunados de las institu-
ciones de los sectores publico
y privado, la designacion se
proyecte con éxito y constituya
otro hito en el orgullo y la pro-
mociéon mundial del pafs.

Extracto de las palabras del
lanzamiento de Santo Domingo Capital
Americana de la Cultura 2010, 16 de
febrero de 2010.

BUENAS NUEVAS

HONORES

PUCMM mas y mas admirada
La Pontificia Universidad Catélica Madre

y Maestra (PUCMM|) es la universidad mas

admirada de la Reptblica Dominicana, de
acuerdo al estudio realizado por la Revista
Mercado en 2009, que también indaga sobre
el nivel de pertinencia en dareas industriales y
empresariales del pais.

Segin la encuesta, la PUCMM posee un 35
por ciento del indice de admiracién en el

sector Educacién Superior y se encuentra con
21 puntos por encima del centro que ocupa

el segundo lugar. Este es el segundo afio que
la PUCMM lidera los centros académicos del
nivel superior, sefiala la edicién de enero de
2010 de la Revista Mercado, que indagé la
percepcion sobre ofras seis universidades.

La Casa del Tostado data de 1505 y su primer propietario fue
Francisco Tostado de la Pefia. Las estudiantes de Arquitectura,
Jessica Guzmén, Gloribanex Ramos, Natassia Ramirez y
intfroducidas por la fotégrafa y
estudiante de Comunicacién Social, Anabelle Pérez. El dibujo fue
realizado por las también estudiantes de Arquitectiura: Katherine
Soriano, Heidy Matos, Carmen Ramirez y Juliana Calderén.
Ambos grupos participan en el proyecto “Comprendiendo
Santo Domingo”, que coincide con la declaracién de la Ciuvdad
Primada como Capital Americana de la Cultura 2010.

El seis de enero de 2010 la Sala Capitular
del Ayuntamiento de Santiago declaré
a la Madre y Maestra como “Patrimonio
Educativo”, con lo que suman dos -en lo que
va del afio- las distinciones recibidas por la
academia de la que han egresado 55 mil
708 profesionales, en 47 afios de fundada.
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ACADEMICAS

MEMORIAL PARA LA ETERNIDAD

La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
rinde homenaje de recordacién a los miembros de
la comunidad universitaria que en los Oltimos meses
han partido a la Casa del Padre. Son ellos:

S.E. Monseiior Roque Adames Rodriguez, tercer
Rector de la Universidad.

Los profesores universitarios:

Vanessa Vega de Bonnelly

Francisco Polanco

Rufino Herguedas

Edmundo Pichardo

Saulo Sudrez

Lourdes Rodriguez

Francisco Monsanto

Fernando Zapata

Noris Lépez, profesora del Colegio Juan XXIII

Pablo Dominguez y Francisca Lépez, miembros del
personal administrativo

Juan Espaillat, egresado

A todos los miembros de la comunidad universitaria
que perecieron en el terremoto acontecido en Haiti

el pasado 12 de enero.

Elevamos una oracién por su eterno descanso.

Monsefior Roque Adames

’ >

Rufino Herguedas

Juan Espaillat

Francisca Lopez

DOS LIBROS PARA EL ALMA
“Si Conocieras el Don de Dios” (2010), conjuntamente con el libro “Para entender la Biblia. Luces
para caminar por el libro sagrado” (2007), ambas publicaciones de la autoria de Monsefior Richard
Bencosme, son una compilacién y remozamiento de las cétedras correspondientes a la asignatura

Introduccién a la Biblia impartidas por el autor en la Pontificia Universidad Catélica Madre y

Maestra. Segin expresa Monsefior Bencosme, en estas obras presenta una

introduccién general a la inteligencia de la Biblia y un recorrido por todo
el Antiguo Testamento, deteniéndose en las partes mds destacadas, por su

valor teolégico intrinseco para una comprensién elemental de la revelacién
veterotestamentaria, o por la particular dificultad que ofrecen algunos textos

para una lectura correcta.

JOSE LUIS VENTURA

Reflexionar sobre la innovacién también implica hacerlo sobre la ingenieria,
la técnica y la tecnologia; aunque ésta tiene origen en la creatividad.

Innovacién e ingenieria: conceptos para el desarrollo

aciencia, técnica, tec-

nologia, ingenieria e

innovacién juegan

un rol fundamental
enla creacion deriqueza,
crecimiento econémico
y el mejoramiento de la
calidad de vida de toda
sociedad. Para la Oficina
de Educaciéon y Cien-
cia de la Organizacién
de Estados Americanos
(OEA) estas éreas pue-
den ser consideradas,
en conjunto, verdaderos
motores del desarrollo
integral de una Nacion,
pues generan empleos y
bienestar.

Partiendo de esta vi-
sién se plantea de par-
ticular importancia el
comprender de manera
apropiada algunos de
estos conceptos y la par-
ticular relaciéon que se da
entre ellos y la innova-
cion. Reflexionar sobre
la innovacién implica
hacerlo también sobre
la ingenieria, la técnica
y la tecnologia. Tres tér-
minos que se tienden a
considerar analogos e
incluso en ocasiones si-
nénimos, pero encierran
conceptos y significados
en esencia claramente

distintos. La ingenieria
es profesién y por tan-
to un conjunto de actos
humanos de transfor-
macién del entorno. La
ingenieria es indisocia-
ble de la accién; es una
actividad que requiere
vision y determinacion.
La técnica se refiere a un
cuerpo de conocimien-
tos précticos; es ciencia
aplicada y procedimien-
to de trabajo.

La tecnologia es el
“know-how” de los in-
genieros convertido en
propiedad intelectual o
industrial, y por tanto

con una relacién estre-
cha con su orientacion al
mercado. De las relacio-
nes explicadas se pue-
den comprender mejor
las causas de la vincu-
lacién tan estrecha entre
ingenierfa e innovacién,
que tiene siempre su
origen en la creatividad
de los capaces de imagi-
nar y realizar lo nuevo
y aplicarlo en mejoras
para la sociedad.

® Sobre el autor

El autor es profesor

del rea de ingenieria.
joseluisventura@pucmmsti.edu.do

FRANK LUIS DE LA CRUZ A.

El papel del docente en esta nueva generacion es més que el de un tutor y
de un entrenador, que de un experto en una asignatura, y esa transiciéon no

deja indiferente casi a nadie en esta Sociedad de la Informacién.

La generacion Einstein y nosotros

I DE I

ara los educado-
res, tanto en las
casas como en las
escuelas, segun
Boschma, “la tradicio-
nal cultura de dictado y
prohibiciones se ha vis-
to reemplazada por una
cultura del didlogo. El
imperio de la autoridad,
las reglas y los limites
han quedado despla-
zados por los ideales
de consultar, sintonizar
y aprobar por mutuo
acuerdo”.
Veamos algunos as-
pectos que tienen que
ver con nuestro ejercicio

de maestro en el aula.
Lo primero es que ellos
no aceptan “eso de un
profesor impartiendo ca-
tedra de la materia que
se ha licenciado ante una
clase de alumnos calla-
dos como muertos, que
ponen toda su atencion a
escuchar”. El papel del
docente en esta nueva
generacion es mas de un
tutor yunentrenadorque
de un experto en la ma-
teria de una asignatura,
y esa transicién no deja
indiferente casi a nadie.
Lo dicho anteriormente
tiene tres influencias, al

alumno le exigimos un
rendimiento; nosotros
estamos abstraidos en
buscar y aplicar nuevas
formas de ensefiar y el
alumno, al ser de una
nueva generacion, ha
desarrollado otra forma
de aprender. Estos tres
aspectos hacen que hoy
dia no sea sencillo ser
maestro, pero tampoco
es sencillo ser alumno.
En conclusién, los
jovenes de la actual ge-
neraciéon han desarro-
llado una manera de
aprender distinta por
completo. Toda reforma

del sistema de ensenan-
za deberia partir de esta
realidad, o estara aboca-
da al fracaso.

1 Adaptado del libro: Genera-
cion Einstein; mas listos, mas
répidos y mas sociales. Jeroen
Boschma. Gestién 2000, Bar-
celona, 2008.

- Boschma, J. (2008). Gene-
racién Einstein. Barcelona:

Gestion 2000. Pagina 14.

® Sobre el autor

De la Cruz es el Decano
Asociado de Estudiantes,
RSTA.

frankdelacruz@pucmm.edu.do
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TURISMO

“El Caribe sigue
siendo un lugar
atractivo para los
estadounidenses y
ocupa un tercer lugar
en las preferencias
detras de Europa

y Australia”.

Peter Yesawich

Coloquio de Turismo
de CICOM

OLSON ORTIZ

La base fisica de nuestra sociedad es un sistema sociotecnolégico. El progreso de la humanidad
siempre se ha basado en las innovaciones tecnolégicas que, lentamente en un principio y muy
rGpidamente en la actualidad, el hombre infroduce en su ecosistema y su entorno social.

as innovaciones tecnolé-
gicas se materializan en
productos técnicos: obje-
==tos fisicos que el hombre
ha creado, transformando di-
versos materiales para satisfa-
cer sus necesidades. Algunas
innovaciones tecnolégicas,
como el dominio del fuego, la
rueda y la computadora, han
introducido cambios tan pro-
fundos en nuestra sociedad
que el hombre ha acabado por
descubrir que la tnica cons-
tante en su entorno es el cam-
bio y que continuamente tiene
que adaptarse a nuevos estilos
de vida.

Para conseguir sus objetivos
de productividad, las compa-
fifas de alta tecnologia preci-
san de grandes recursos eco-
ndémicos, pero se caracterizan
sobre todo por la utilizacién
intensiva que hacen del capi-
tal intelectual. El objetivo em-

presarial es convertir la inno-
vacioén en fuente de beneficios
econémicos. Para las empresas
de alta tecnologia el capital in-
telectual es la base de la inno-
vacién y lo poseen por igual
hombres y mujeres.

La aplicacién inteligente del
capital intelectual requiere
técnicas de direcciéon y lide-
razgos creativos, imaginativos
e innovadores. La tecnologia
nos impone retos “simples”,
como lo es desafiar la capaci-
dad innovadora no sélo del
que propone la tecnologia sino
de los estamentos sociales que
adoptara la tecnologia y este
reto lo llevan conjuntamente
el ambito social, econémico
y politico; hoy dia se esta ha-
blando del Internet como un
derecho bésico, asi como de
la accesibilidad informativa
publica; en materia legislativa
impone cambios en cuanto a la

La tecnologia, retos y desafios

seguridad y proteccién y en la
adopcion de estas tecnologias,
en materia educativa esté la al-
fabetizacién tecnolégica.

La tecnologia tiene un com-
ponente utépico que dispara la
mente metaférica del hombre,
nos hace pensar hasta dénde
llegaremos como humanidad.

Pero..., no todo es color de
rosa, la tecnologia por un lado
nos trae los beneficios de la
eficientizacién de procesos,
pero nos pone mads retos que
los mencionados hasta ahora
en cuanto a cémo hacer que la
adopcién de ésta redunde en
beneficio total del ser humano,
y no que venga a serle de tro-
piezo, o sea, que lo alinie..

Lo cual nos lleva a pregun-
tarnos como sociedad: ; Debe-
rfamos adoptar ésta o aquella
tecnologia? ;Esta bien que la
utilicemos? Las preguntas se
salen de lo tecnolégico y en-

tran al terreno humano; me
llegan a la memoria palabras
de Einstein, arrepentido por
haber trabajado en la construc-
cién de la bomba atémica.

El principal avance deberia
ser entonces (una féormula muy
antigua por cierto, tan antigua
como el hombre mismo) hacia
la toma de conciencia de la res-
ponsabilidad del ser humano
para con su hébitat. El verda-
dero cambio tecnolégico, mas
que traerlo o halarlo por los
mofios, hay que incentivarlo,
que sea como un fruto de un
arbol fuertemente enraizado; o
sea, en un pais como el nuestro
éste se debe hacer a la par con
una reforma al nivel mas pro-
fundo del sistema educativo.

® Sobre el autor

Es profesor de telemdtica e
ingenieria.
olsonortiz@pucmm.edu.do

POLITICA

“Si algo aprendi
preparando este texto
es que no hay gran
diferencia entre la
forma de hacer politica
de hace 80 afos y la
de ahora”.

Bernardo Vega
Circulacién “Desiderio
Arias y Trujillo se
escriben”

@S

CONSTITUCION
“Nos engafaron

y nos prometieron
una revolucién
democrética, pero
esta Constitucién es
mds de lo mismo”.

Nassef Perdomo
Debate sobre Reforma
de la Carta Magna

VICTOR C. ROSARIO RODRIGUEZ

El profesional del drea de mercadeo debe
adelantarse a estas nuevas tendencias, lo que
le permitira transformar las marcas que maneja.

DARIEL SUAREZ

Es la modificacién mas
importante de la Carta Magna
en los Gltimos 44 afos.

La nuevas tendencias del mercadeo

1 mundo de los negocios ha
. sufrido una serie de transfor-

maciones en esta tltima dé-
e cada, el mercadeo no ha sido
la excepcién. Hemos visto una serie
de cambios en las acciones que las
empresas emprenden para captar o
retener clientes. Lo que ha venido
acompafiado de nuevas vertientes
del mercadeo que han surgido en
los dltimos afios, entre las que po-
demos citar Marketing Viral, Pull
Marketing, Marketing Permisivo y
el Mercadeo Relacional.

Para hablar de nuevas tenden-
cias del mercadeo es necesario ver
qué ha ocurrido en los ultimos
afios, dentro de lo que debemos
citar los avances de la tecnologia,
la alta incidencia de los teléfonos
inteligentes, las redes sociales y el
uso del Internet. Una de las prin-
cipales tendencias que podemos
ver es que las empresas se enfren-
tan a un consumidor que cada vez
tiene mas poder de decisién sobre
qué, como, cudndo, dénde y a qué
precio compra y por cuéles medios
desea recibir informacién sobre el
producto.

La redefinicién de las estrategias
de marca y de comunicacién es
otra tendencia que podemos iden-
tificar, ya que vemos como muchos
consumidores estdn optando por
marcas blancas, con muy poco o
ningtn respaldo publicitario, solo
por el empuje del punto de venta
y la ventaja del precio que se les
ofrece.

Otra de las tendencias es que las
empresas se enfrentan a un mercado
abierto, en donde su principal com-
petidor puede estar a miles de kil6-
metros, aunque para el consumidor
la distancia sea solo un click.

El profesional del 4rea de merca-
deo debe estar preparado para po-
der adelantarse a estas nuevas ten-
dencias, lo que le permitird hacer
las transformaciones necesarias en
los productos que maneja y asi po-
der conservar una buena posicién
en la mente de su consumidor y en
sus decisiones de compra.

® Sobre el autor

Es docente de la carrera de Mercadeo
en el Recinto Santo Tomés de Aquino.
victorrosario@pucmm.edu.do

Esta si es mi Constitucion

esde el pasado 26 de enero, los dominicanos
estrenamos una nueva Constitucién; sin du-
das, un avance para la democracia. Impli-
ca un progreso, sobre todo, en el reconoci-
miento de importantisimos derechos.

Esta nueva Constitucion se fundamenta en el
respeto a la dignidad humana y en la indisoluble
unidad de la Nacién, reconoce el valor de los jove-
nes como actores estratégicos en el desarrollo de
nuestro pais, hace primar el interés superior de los
nifios, nifias y adolescentes, protege el secreto pro-
fesional y la clausula de conciencia de los perio-
distas. También reconoce el derecho fundamental
a la protecciéon de datos personales y establece el
amparoy el Habeas Data, laigualdad y equidad de
mujeres y hombres ante la ley. Nuestra nueva Ley
de Leyes, ademas, hace mas democrética la admi-
nistracién judicial y el equilibrio de los poderes del
Estado, otorga rango constitucional al estatuto de
la funcién publica y, como una de sus disposiciones
maés importantes, crea un Tribunal Constitucional
para garantizar la supremacia de la Constitucién.
Esta es mi Constitucion, pero también es la de to-
dos los dominicanos, porque, mientras una Cons-
titucién se encuentre vigente, sus disposiciones
deben ser cumplidas por todos los ciudadanos.

® Sobre el autor
Es Decano de Estudiantes y profesor de Derecho.
darielsuarez@pucmmsti.edu.do



51 PUCMM INFORMA | Enero-Marzo 2010

GLOBALIA

Poseedor de uno de los mas reputa-
dos nombres en materia de formaciéon
docente en Hispanoameérica, de aspec-
to humilde y con una envidiable capa-
cidad para analizar el actual contexto
en que se desenvuelven los profesores
universitarios, el doctor Miguel Zabal-
za es un referente obligado en la mayo-
ria de cursos, diplomados y maestrias
cuya tematica se centra en la tan nece-
saria actualizacion constante de los ca-
tedréaticos a nivel superior.

Originario de Espafia, Zabalza es
autor y co-autor de mas de 100 libros,
muchos de los cuales han sido tradu-
cidos a multiples idiomas, ademas se
desempefia como presidente de de la
Asociacién Iberoamericana de Did4cti-
ca Universitaria (AIDU) y la impronta
de su fecunda labor investigativa ha
quedado plasmada en los mas de 25
proyectos en los que ha participado
tanto en su pais como en otras latitu-
des latinoamericanas.

En esta entrevista con PUCMM Infor-
ma, el investigador resalta, entre otros to-
picos, su vision acerca del Plan Bolonia y
el impacto de las denominadas TIC's en
el plano docente, asi como la relevancia
de la creacién de clusters de profesores.

PI: Doctor Zabalza, hablando de las
TIC's, ;cree usted que se ha maximi-
zado la idea de que son la panacea
para la docencia del siglo XXI?

MZ: Creo que si, aunque todavia
no han sido utilizadas como estructu-
ras de redes y necesariamente por ahi
tendran que avanzar, es decir, abrir la
posibilidad de poner en contacto a per-
sonas, a universidades y en ese sentido
es algo que atin queda pendiente en lo
referente a las TIC's.

PI: Siguiendo por esa linea, doctor,
en la actualidad se ha producido una
irrupcién de las llamadas redes socia-
les (Facebook, Twitter, Hi5) ;como
debe la universidad de hoy hacer
frente a ese fendmeno?

MZ: Lo primero serfa no llevar a
cabo una batalla o una cruzada en
su contra, sino mas bien aprovechar

"Hay conocimientos que no se
aprenden sélo de un profesor, tiene
que ser varios profesores de manera
que se le de continuidad al proceso.
La unidad asignatura es demasiado

corta para que un estudiante
aprende cosas relevantes".

Miguel Zabalza
Pedagogo espafiol

MIGUEL ZABALZA

“En las universidades debe priorizarse
la sinergia entre los profesores”

El escritor, sefialado como el més prolifero y acertado de la docencia universitaria en Hispanoamérica, impartié el seminario “Los
equipos docentes: una modalidad de buenas prdcticas”, organizado por el Centro de Desarrollo Profesoral de la PUCMM 'y al cual
acudieron profesores de las también universidades UASD, UNAPEC, INTEC y UNIBE.

&

® MAS PERSONAL

Para una entrevista imaginaria
sobre las universidades
Ortega y Gasset ® Aristételes ® Newman

Lo que no puede fallar cuando
imparte docencia

Conexién a Internet ® Un libro para
intercambiar ® El alumnado

Su escuadra favorita

La del Real Madrid ® Profesores que
imparten matemdticas ® Rectores de
universidades

La quintaesencia de la universidad
La tolerancia ® La diversidad ® Los

planes de estudio

El doctor Miguel Zabalza considera que adn no se aprovechan al méximo las TIC's.

todo ese tipo de nuevas formas de
encuentro entre los estudiantes para
que eso les pueda servir en su madu-
rez personal como individuo y como
profesional, es decir, integrarlo de
una u otra manera al proceso de for-
macién. Para un estudiante que esta
haciendo cualquier carrera es intere-
sante tener contacto con otros jévenes
de distintas partes del mundo que es-
tan estudiando las mismas cosas, eso
podria ser beneficioso no s6lo desde
el punto de vista de la socializacién,
sino también para cuestiones que les
puedan aportar desde la 6ptica de su
formacién, es decir, que sean redes de
aprendizaje.

PI: Una de las iniciativas mas tras-
cendentes de los tltimos afios para la
educacién superior ha sido el Plan Bo-
lonia, ;cuales cambios implica para los
paradigmas existentes sobre el rol y la
formacion del docente?

Bolonia ha traido cambios a muchos
niveles, algunos mas estructurales, lo
que afecta mas a las instituciones, que a
los profesores, es decir, aspectos como la
asignacién y organizacién interna de las
carreras; pero Bolonia ha traido consigo
una cuestién muy interesante que tiene
que ver con el trabajo particular que ha-
cemos los docentes, incluyendo cambios
absolutos en los paradigmas con los que
nos estamos moviendo, por ejemplo, decir
que la formacién tiene que estar mas cen-
trada en el aprendizaje con la ensefianza
lo que implica que todo el material debe
estar enfocado hacia como el estudiante
aprende, al ritmo en que lo hace, en defi-
nitiva a que el sea el eje del proceso.

Por ello es que ahora tenemos salas
para grupos mds pequefios y hemos
tenido que enfocarnos mas en los com-
ponentes tutoriales, en la atencion indi-
vidual para ver como cada estudiante
va aprendiendo. Y, al final, nos obliga a
tomar en cuenta qué es lo que realmente
ellos estan aprendiendo con las clases.

PI: Usted insiste bastante en la crea-
cion de clusters de profesores, en ese
sentido, ;por qué deben los docentes
prestar mas atencion a la formacién de
equipos?

Porque hay determinados tipos de co-
nocimientos que no se pueden aprender
solo de un profesor, tiene que ser varios
profesores de manera que se le de con-
tinuidad a un proceso. La unidad asig-
natura es demasiado corta para que un
estudiante pueda aprender cosas rele-
vantes dentro de una materia, es mejor
abrirse a una realidad campo que es un
poco més amplio que las asignaturas,
donde tengamos varios profesores vin-
culados y que entre ellos se organicen de
manera tal que puedan dar continuidad
a ese proceso de formacién de los estu-
diantes, por eso damos tanta importan-
cia al tema de los equipos.
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CATEDRA ABIERTA

“Los agentes de la policia no deben
involucrarse con las bandas delictivas, ese es
un grave error; ademds, es un mal sintoma
que en el gasto social se invierta més en
seguridad que en educacion, pues se estaria
reprimiendo y no previniendo la violencia”.

Sergio Franco Adorno
Sociélogo brasilefio experto en el estudio
de la violencia

Cinco estrategias para prevenir la violencia desde las aulas

La educacién para la tolerancia y por la paz puede reducir los hechos violentos en los paises de América Latina, precisa el director del
NEV de la Universidad de Sao Paolo, Sergio Franco Adorno. El sociélogo visitd la PUCMM y dicté una conferencia.

El socidlogo Sergio Franco Adorno,
director del Centro de Estudios de la
Violencia (NEV) de la Universidad de
Sao Paulo y de la Catedra Unesco de
Educacién para la Paz, lleva més de tres
décadas observando el fenémeno de la
violencia en América Latina y en espe-
cial, en su pafs, Brasil.

En sus investigaciones da cuenta de
que se trata de un fenémeno multifacé-
tico, “complejo”, que traspasa hechos
concretos como los crimenes, los luga-
res en los que acontece, los victimarios
y las victimas. Cree que la escuela y la
universidad, sin embargo, son los sitios

ENSENAR LA HISTORIA

IGUALDAD DE GENERO

ROL DOCENTE

SISTEMAS APRENDIDOS

idéneos para prevenirla, de hecho es lo
que promueve en Brasil, nacién donde
ocurren 100 muertes al dia por armas
de fuego, segtin los informes presenta-
dos por Adorno durante una conferen-
cia en el Auditorio 1 del RSTA. .
“EnSao Paolo se halogrado una con-
quista que emand de resoluciones esco-
lares. Hasta la década de 1990, en los
edificios habia ascensores para blancos
y otros para negros, la gente los tomaba
segtin su color de piel. Pero un director
de un liceo revocé esa medida y, en me-
nos de dos afios, los ascensores fueron
lugares compartidos”. Adorno se re-

ELIMINAR LAS DIFERENCIAS

Una de las causas de la violencia es la intolerancia, precisa el sociblogo Sergio Franco Adorno. En las sociedades
latinoamericanas prevalecen “excesivas” diferencias de género, clases sociales y medidas de justicia y “las diferencias se
convierten en desigualdades, lo que provoca conflictos que suelen resolverse con asesinatos o el empleo de la fuerzas”. Las
escuelas que estan en los barrios donde la diferencia de clase es marcada deben seguir el ejemplo de la escuela francesa,
indica Franco Adorno, pues nifios y nifias de todas las clases sociales se mezclan y tienen iguales derechos. “Es indudable
que la tolerancia es una labor de la escuela, que debe incluso normar la divisién del trabajo entre los infantes”.

fiere a las lecciones de tolerancia como
las mejores para prevenir la violencia,
sin embargo, aduce que los gobiernos
latinoamericanos fracasan al no tener
politicas que protejan derechos como la
igualdad, y no tomar en cuenta que la
violencia es un indicador de la calidad
de vida. Pocos gobernantes, preciso, en
el hemisferio enlazan a la escuela para
desarrollar jornadas de prevencién con-
tra la violencia.

El soci6logo brasilefio ofrecié cinco
claves que permiten que la escuela y los
centros de educacién superior sean los
lugares de prevencién.

En los centros escolares y universitarios, sefiala Franco Adorno, es preciso ensefar la historia real de la sociedad.
“En América Latina la historia ha estado marcada por el aniquilamiento —total y parcial- de la poblacién indigena,
las dictaduras, las luchas por la igualdad social de los obreros. Es esta historia la que debe ensefarse para que se
adquiera un conocimiento critico sobre acontecimientos violentos que no deben “repetirse”.

“Nuestras sociedades educan de manera diferente a los nifios y a las nifias” y esto para Franco Adorno provoca que
en su vida adulta las mujeres sean abusadas y aumenten los casos de feminicidios. La “guerra de los sexos” debe
abolirse a través de un curriculum inclusivo, que repele estas aparentes tradiciones. El sociélogo cité como ejemplo un
caso familiar: “En mi casa se servia la comida primero a los hombres que a las mujeres, por eso mi hermana no podia
alcanzar los muslos que tanto gustaban... Ella lo reclamé 40 afios después, cuando era una herida casi insalvable”.

Asegura que son marcadas las diferencias entre la violencia en las escuelas y las universidades. En el caso de las
escuelas la violencia prospera por gestiones inadecuadas de Derechos Humanos, en las universidades se atribuye a
que los estudiantes pueden estar politizados, por lo que dejan de ser instrumentos de concertacién y didlogo. “Antes el
profesor era el rey, ahora son los estudiantes, los profesores temen a los estudiantes; los alumnos irrespetan al maestro,
pues los roles son casi de pre-escolares”.

Asi como los organismos de seguridad —en especifico la policia- ejecutan a un criminal sin un juicio previo o una
investigacién rigurosa que compruebe que no existié abuso de autoridad, en las escuelas algunos profesores y directores
juzgan en publico a sus alumnos —o viceversa- sin un didlogo legitimo previo. “Lo que se ve en la sociedad se hace en

los centros educativos, de todos los niveles, lo que deja heridas abiertas que suelen conformar hombres y mujeres con

la idea de venganza social”.

PREGUNTAS SOBRE
EL FENOMENO

El sociélogo Sergio Franco Adorno
respondi6 preguntas a los asistentes a
la conferencia que dicté en el Auditorio
1 del RSTA:

La desigualdad puede ser una de las
causas de la violencia, y es evidente
que se vive en una sociedad de una
economia excluyente... ;Cudles es
entonces la causa de la violencia?
Leovigildo Baez

La violencia no tiene una causa,

sino miltiples causas. La pobreza no
explica la violencia, pues la violencia
es un problema local y no puede ser
generalizado.

Se ha visto, al menos en nuestro
pais, que los sitios mds ricos no estan
exentos de la violencia, ;de donde
cree usted que provienen?

Antonio Issa Conde

El hecho de que exista una
disminucién de la desigualdad no se
garantiza una disminucién o reduccién
de la violencia. La riqueza causa un
impacto en otros sectores.

¢Tiene usted alguna referencia de
comunidades que tengan el control de
su seguridad?

Magino Corporan

Es peligroso que una comunidad cree
estos mecanismos de proteccién, pero
las hay. Por eso en Brasil son diarios los
linchamientos. Es peligroso cuando se
toma la justicia con sus manos.

EL OBSERVATORIO DE LA MADRE Y MAESTRA. El rector de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, Monsefior Agripino Nofiez Collado, anuncié que en
colaboracién con el Centro de Estudios de la Violencia de la Universidad de Sao Paulo, Brasil, abriré en las sedes de Santo Domingo y Santiago un observatorio para analizar
este fenémeno en la Repiblica Dominicana. Nifiez Collado precisé que la violencia incide en los actos delictivos de los dominicanos y que urge que en los centros de educacién
superior surjan nicleos de investigadores que guien la construccién de politicas piblicas coherentes para prevenir y erradicar los hechos delictivos.
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ACTUALIDAD

HACIA LA SEGUNDA CUM

CESI
BRE

El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
presenté a los miembros del Consejo Econémico y

Social e Institucional la segunda etapa de la Cumbre

concertar la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-

para el Desarrollo Nacional, con la intencié

n de

2030. Monsefior Agripino Nofez Collado, presidente
del CESI, precisé que la consulta
es un avance para el pais.

ARZOBISPO DE CABO HAITIANO:

“El terremoto servird para un cambio de
mentalidad del pueblo haitiano”

El sacerdote se reunié con una representaciéon de estudiantes haitianos que estudian en PUCMM

El arzobispo de Cabo Haitiano y pre-
sidente de la Conferencia Episcopal
de Haiti, Louis Kebreau, abogé por la
reconstruccién digna y humana de la
vecina Nacién durante un encuentro
con estudiantes haitianos del Campus
de Santiago de la PUCMM.

Kebreau refiri6 que a su juicio mas
de 500 mil haitianos perecieron victi-
mas del sismo que afecté ese pais el
12 de enero. El prelado catélico ma-
nifest6 que a mas de un mes de que
sucediera la tragedia atn contindan
encontrandose cadaveres debajo de
los escombros.

“Rechazo categdricamente que el
temblor haya sido un castigo de Dios,
mas bien el terremoto servird para un
cambio de mentalidad del pueblo hai-
tiano y contribuira a que reflexionemos
sobre el sentido de la vida”, afirm¢ el
arzobispo Kebreau.

Expres6 que la Iglesia Catélica per-
di6 a muchos de sus representantes en
el terremoto, entre los cuales destaco a

El arzobispo haitiano Louis Kebreau.

16 seminaristas y un sacerdote que mu-
rieron al desplomarse las instalaciones
de dos seminarios en Puerto Principe.
Consider6 que la magnitud del dafio
del sismo fue mayor en vista de que la
capital haitiana estaba construida para
acoger 100 mil habitantes y que al ocu-
rrir el terremoto era habitada por maés

de tres millones de personas en cons-
trucciones sin orden y sin un plan de
desarrollo urbano.

“Todo est4 por el suelo”, con la voz
entrecortada, el arzobispo Kebreau
describi6 el panorama de desolacién y
penuria que se vive en la actualidad en
Puerto Principe. Al hablar con un fluido
espafiol, dijo que a partir del terremoto
han emergido notables manifestacio-
nes de unidad y solidaridad con el pue-
blo haitiano, al tiempo que agradecio el
respaldo y la ayuda que ha brindado la
Reptiblica Dominicana a Haiti.

Abogo porque aparte de la recons-
truccién fisica, Haiti se avoque a la
construccién del hombre, de un ciuda-
dano que viva con dignidad humana,
de igual modo, sefial6 que para su pais
es fundamental poder aprovechar el
capital que tiene en la gran cantidad
de jovenes haitianos que se forman en
universidades extranjeras, en especial
en Republica Dominicana.

ESTUDIANTES AGRADECIDOS El presidente de la Asociacién de Estudiantes Haitianos de la PUCMM, Wesly Lismé, agradecié a
la Madre y Maestra el apoyo que han recibido los més de 700 estudiantes haitianos que cursan diversas carreras en esa academia.
“Al igual como lo ha hecho desde hace 15 afios, la PUCMM nos ha abierto sus puertas en este que es el momento mas dificil que

hemos vivido como estudiantes y como pueblo”, expresé Lismé, quien hizo un llamado a la solidaridad entre los estudiantes haitianos
que reciben docencia en territorio dominicano.

Seguridad en la universidad

PUCMM actualiza a empleados y docentes para mantenerse fiel a su compromiso de estar atenta
a los signos de los tiempos, tal como lo sefiala la filosofia catélica por la que se rige

La Pontificia Univer-

aspectos relacionados con

y protegerlo contra el peli-

sidad Catélica Madre y
Maestra (PUCMM) realizo
el "Primer Seminario So-
bre Seguridad y Control de
Pérdidas" con el objetivo de
consolidar sus acciones con
miras a la reduccién y eli-
minacién de los accidentes
o incidentes, asi como ofre-
cer a sus publicos internos
un ambiente mds seguro y
sano.

En la jornada celebrada
en el Hotel Gran Jimenoa de
Jarabacoa participaron los

El ingeniero Simén Bolivar Madera.

integrantes del Comité de
Seguridad y Riesgo Laboral
de la PUCMM, analizaron

el tema tales como higiene
industrial, seguridad fisica,
control de contaminacién
del aire, agua y suelo y pre-
vencion de incendios.

El seminario fue imparti-
do por el ingeniero Simon
Bolivar Madera, especialis-
ta en seguridad y control
de pérdidas, y profesor de
la Madre y Maestra.

Madera resalt6 que al en-
tregar a un empleado de un
equipo de proteccién per-
sonal éste debe ser comodo

gro especifico que justifica
su uso, al tiempo que afir-
mo que el mantenimiento y
conservacion de ese instru-
mento es responsabilidad
del supervisor del area.

Esta actividad se enmar-
c6 dentro de los esfuerzos
de actualizacién constan-
te que realiza la PUCMM
para mantenerse fiel a su
compromiso de estar aten-
ta a los signos de los tiem-
pos, tal como le sefala su
filosofia.

DEL PANORAMA

& POSTGRADO
SOBRE EL ARBITRAJE
INTERNACIONAL

Para el doctor Gonzélez Cossio,
representante mexicano en la
Comisién de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil, los
profesionales del Derecho deben estar
enterados sobre el arbitraje comercial
y cémo implementarlo de manera
préctica. Cossio compartié con los
estudiantes de la maestria en Derecho
de los Negocios Corporativos su
experiencia en materia de arbitraje,
del cual sefial6 es un desafio para la
Repiblica Dominicana.

) CONSORCIO DE CiVICA
LA VIOLENCIA EN LAS
ESCUELAS

En las escuelas dominicanas ocurren
entre cinco y ocho peleas diarias
entre los alumnos, de acuerdo a

un diagnéstico realizado por el
Consorcio de Educacién Civica de la
PUCMM. Esto motivé la creacién del
diplomado “Prevencién y respuesta

a la violencia de género desde las
escuelas”, para que los educadores
prevengan la violencia de género y
eviten convertirse en modelos de actos
agresivos. El programa formativo
cuenta con el apoyo de la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo
y permitird el adiestramiento de 250
maestros y maestras de 46 escuelas.

% COMITE DE DERECHO
URGE ESTRATEGIA DE
COMPETITIVIDAD

La experta en comercio internacional
Sarita Jackson expresé que en

la Reptblica Dominicana debe
esfablecerse un didlogo entre el sector
privado y el gobierno para crear
una estrategia de competitividad a
largo plazo con miras al Tratado

de Libre Comercio firmado con los
Estados Unidos y Centroamérica (DR-
CAFTA). Jackson fue conferencista
del seminario “Relaciones
Comerciales entre Estados Unidos
de Norteamérica, Centroamérica y
la Repiblica Dominicana dentro del
marco del DR-CAFTA”, organizado
por el Comité de Estudiantes de
Derecho y el Programa: Promocién
de una Cultura de Cumplimiento,
Conciencia, Desarrollo de
Capacidades y Promocién en los
Paises del DR-CAFTA.



8 | PUCMM INFORMA | Enero-Marzo 2010

INVESTIGACION

“Enhorabuena, debido a que
el enfoque multimodal permite
que sea la primera vez que
América Latina desarrolle

un paradigma a la par con
Estados Unidos y Europa”.

Roberto Hernandez Sampieri

Metédologo mexicano

El matrimonio... segun Sampieri

El reconocido co-autor de “Metodologia de la Investigacién Cientifica” presenté en la Madre y Maestra un nuevo paradigma para
realizar investigaciones aplicadas en todas las dreas del saber universitario. También impartié un curso para docentes en Santiago.

El métodologo Roberto Hernandez
Sampieri se auto describe como un
tipico mexicano, no sélo por la fiso-
nomia que lo delata, sino también por
las expresiones. Es con el estudio de la
realidad de su pais que se ha "casado"
con el paradigma del enfoque multi-
modal. Para explicar las bondades de
este paradigma, el experto dicté dos
conferencias e imparti6é un curso en el
Recinto Santo Tomés de Aquino y en
el Campus de Santiago.

De c6mo se dio cuenta de la simbio-
sis fue a través de una asesoria a un
grupo de monjas, pues para encontrar
las razones que daban sentido a la
confraternidad en ese grupo se tuvie-
ron que valer de metodologias cuanti-
tativas y cualitativas.

Sampieri, como es mejor conocido,
explic6 que en México “en los matri-
monios, las parejas suelen tener pen-
samientos diferentes, pero buscando
solucién encuentran una férmula exac-
ta”. De esta manera, precis6, funcionan
los métodos mixtos de investigacion.

La confirmacién de esta nueva ma-
nera de abordar el problema de la
investigacion la obtuvo con una in-
vestigacion que debifa hurgar entre
los gustos en moda de las mexicanas,
“porque, finalmente, todo dato cuan-
titativo (estadistico) busca reflejar una
cualidad (cualitativo).

Precis6 que con esta metodologia
los docentes y estudiantes pueden
conocer las causas reales sobre ciertas
problematicas. “Los métodos mixtos,
que son un matrimonio, permiten
abordar de manera holistica fenéme-
nos sociales, tales como las elecciones
de un pais, puesto que son plurales”,
indicé.

“LA POBREZA NO HA
SIDO ABORDADA"”

Sampieri sefialé que en América La-
tina ain no se han realizado investi-
gaciones profundas sobre la pobrezay
el desempleo, fenémenos comunes de
los paises del hemisferio y propios del
enfoque mixto.

El coautor del libro “Metodologia
de la Investigacién”, texto consulta-
do en las clases de Metodologia Cien-
tifica en universidades del continente
americano y con méas de un millén de
copias vendidas, reiteré la importan-
cia de la formacién, discusién, el de-

La conferencia formé parte del programa “Con los autores” de las vicerrectorias de Relaciones Interinstitucionales, Investigacion e Innovacion (VRIl) y la de
Postgrado de la PUCMM. Este se desarrolla con la finalidad de acercar los autores de libros consultados por los estudiantes y docentes.

® MILITANTE )
DE LA INVESTIGACION

Roberto Herndndez Sampieri es el Presi-
dente del Colegio de la Comunicacién
del Estado de Guanajuato, en México;
director del Centro de Innovacién de la
Universidad de Celaya, donde coordi-
na el doctorado en Administracién, y
también es profesor de Investigacién en
el Politécnico Nacional de México.

bate y la practica de la investigacion
en los centros de educacion superior,
ademas, de las implicaciones que esta
exploracién tiene para los estudian-
tes de América Latina y el papel que
esto implica en el mundo.

“Enhorabuena, debido a que este
enfoque lo permite, ademés de que
es la primera vez que América Latina
desarrolla un paradigma a la par con
Estados Unidos y Europa”, indicé a
sus seguidores a quienes inst6 a que
las investigaciones no deben tan sélo
plantear un diagnéstico, por igual ne-
cesitan proponer soluciones.

“LAS INVESTIGACIONES EXPLICAN
COMO ENCAJAN PROBLEMAS
Y CONOCIMIENTOS”

La definicién sobre el proceso de

CON LOS AUTORES

&

En la disertacion ofrecida en el Recinto Santo Tomés de Aquino estuvieron presentes
las vicerrectoras Académica y de Postgrado, Mu-Kien Sang Ben y Dulce Rodriguez,
respectivamente; también, la doctora Ramonina Brea, Coordinadora de Investiga-
ciones y Directora del Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales (CUEPS),

y Giovanny Heredia, de la vicerrectoria de Postgrado.

investigacion es: “Serie de procesos
que se aplican sisteméaticamente, que
recolectan datos empfiricos”.

El experto mexicano sefial6 que el
enfoque cuantitativo estd compues-
to por las fases: idea para investigar,
en el que se analiza, se reflexiona y se
transforma en un problema investiga-
do, a través de preguntas de investi-
gacion y objetivos. En el segundo se

plantea un problema de estudio con-
creto y que contribuye a una explica-
cién de como el resultado encaja o no
en el conocimiento disponible.

Sampieri enfatiz6 que cuando se
enfoca en el proceso cualitativo, los
investigadores comienzan a examinar
los hechos y a evaluarlos, para luego
desarrollar una teoria que coincida
con lo que observan.
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CURRICULUM

Los resultados de la Evaluacién
Quinquenal fueron presentados a
vicerrectores, decanos y directores
departamentales durante un encuentro
que encabezé el rector, Monsefor
Agripino Nofez Collado.

SEECYST destaca logros de la PUCMM

El informe de la Evaluaciéon Quinquenal de la SEECYST revela que la PUCMM cumple de manera positiva los indicadores de calidad

La evaluacién constante de sus pro-
cesos es uno de los aspectos funda-
mentales para el desarrollo sostenido
de aquellas academias de educacién
superior que se preocupan por cada
dia escalar nuevos peldanos en la de-
safiante labor de formar profesionales
y especialistas en las diversas &areas
del saber.

La Ley 139-01 que rige la Secreta-
ria de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (SEECYST) establece que
todas las universidades deben ser so-
metidas a una evaluacién quinquenal
con miras a determinar su nivel de
calidad, asi como sus fortalezas, debi-
lidades y retos. En el caso de la Pon-
tificia Universidad Catélica Madre
y Maestra (PUCMM) esas gestiones
para medir periédicamente el desem-
pefio de su quehacer comenzaron an-
tes de que fuese estipulado de manera
obligatoria.

Tras la conclusién, hace apenas unos
meses, de la mas reciente jornada eva-
luativa de las universidades domi-
nicanas, la Comisiéon de Evaluacion
Quinquenal integré el Informe de Au-
toevaluacién preparado por técnicos
de la PUCMM vy el Informe elaborado
por los Evaluadores Externos contra-
tados por la SEECYST lo que dio como
resultado el “Informe Final de Eva-
luacién Quinquenal de la PUCMM”,
el cual fue aprobado a unanimidad
por el Consejo de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia.

De acuerdo a este documento, pre-
sentado a vicerrectores, decanos y
directores  departamentales de la
PUCMM en el “Encuentro para la So-
cializaciéon del Informe Final de Eva-
luacién Quinquenal”, la comisién de
evaluadores externos quedé “muy im-
presionada por el entusiasmo y la ca-
lidad de la comunidad universitaria,
considerando que estas personas son

la mejor garantia de que la Institucion
se dirige hacia un futuro auspicioso”.
En otra de las consideraciones con-
tenidas en el informe, la Comisién de
Evaluaciéon de la SEECYST al hacer
referencia a la pertinencia, la viabili-
dad y ejecucion del proceso evaluati-
vo refiere lo siguiente: “la Evaluacion
Quinquenal de la PUCMM se desarro-
116 bajo estrictos criterios de cientifi-
cidad, seriedad, y transparencia que
ameritan especial reconocimiento”.

¢QUE DICEN LOS EVALUADORES?

El equipo de evaluacién externa, se-
leccionado por la SEECSYT, que tuvo
a su cargo valorar el proceso de au-
toevaluacion institucional que realizo
la PUCMM estuvo integrado por el
doctor Alberto Castro Amaral, presi-
dente del Centro de Politicas de Edu-
caciéon Superior (CIPES) de Portugal;
Gébard Lassibille, Director de Inves-
tigaciéon del Centre Nacional de Re-
cherche Scientique (CNRS) de Francia
y el doctor William Duke, presidente
de la Asociacién Dominicana de Fa-
cultades y/o Escuelas de Medicina
(ADOFEM).

En su informe, estos especialistas
consideran que “la PUCMM ha creado
una estructura eficaz para la gestion
de los procesos académicos y admi-
nistrativos”, ademds indican que tie-
ne organismos de gobierno operando
y dotados de la autoridad requerida
para el logro de su misién en un mar-
co de calidad y pertinencia.

Con relacién a la labor formativa que
ejecuta la Madre y Maestra, el informe
de los evaluadores externos indica que
“enlo esencial la Universidad se propo-
ne preparar los lideres, profesionales y
expertos que la nacién necesita para su
desarrollo material y espiritual, para lo
cual propicia un perfeccionamiento in-
tegral de la persona humana”.

PLAN DE MEJORAS

Al analizar la actual oferta acadé-
mica de la PUCMM, los evaluadores
hicieron hincapié en que este com-
ponente es apropiado a los requeri-
mientos del mercado laboral domi-
nicano y sefialan que “la facilidad de
empleo de los egresados de la PU-
CMM es la demostracién de la adap-
tacion de las carreras al mercado la-
boral y de que el perfil de egreso se
corresponde con las necesidades de
la sociedad y el desarrollo de la Re-
publica Dominicana”.

La contratacién de recursos huma-
nos bien capacitados y con las herra-
mientas pedagodgicas adecuadas re-
presenta una de las principales tareas
para cualquier universidad. Sobre
ese aspecto, en el informe de la Eva-
luacién Quinquenal, los evaluadores
refieren que “la seleccién, contrata-
cién, promocion y evaluacion del per-
sonal docente sigue unas reglas muy
determinadas y la Universidad aplica
en estas distintas fases unos mecanis-
mos y un Reglamento de Profesores

La SEESCYT valoré la calidad docente, el resultado: "Se logra sobradamente en la PUCMM".

que norman muy claramente los re-
querimientos de la Institucién”.

Ademas detallan que la PUCMM
realiza actualmente esfuerzos “nota-
bles” en materia de capacitaciéon pe-
dagogica del personal académico, al
tiempo que reconocieron que la Madre
y Maestra tiene la voluntad de incre-
mentar la cantidad de profesores de
tiempo completo y con nivel de docto-
rado, para lo cual, ya las autoridades
académicas han encaminado una serie
de iniciativas dentro del plan de mejo-
ras 2010-2012.

“Sus egresados tienen un nivel de
satisfacciéon altamente positivo con
los conocimientos y las competencias
adquiridas a través del programa de
sus respectivas carreras” refiere el in-
forme acerca de los resultados finales
del proceso formativo que se escenifi-
ca en las competencias que adquieren
sus egresados, quienes constituyen el
principal aporte que hacen las acadé-
micas superiores a las sociedades en
que se desenvuelven.

Fiel a su compromiso de mantenerse atenta a los signos de los tiempos y tomando en cuenta las consideraciones
esgrimidas en el Informe Final de Evaluacién Quinquenal, la PUCMM se avoca a la ejecucién de una serie de proyectos
y programas, los cuales se encuentran incluidos en su Plan de Mejoras para el periodo 2010-2012.

Al ofrecer detalles de esta iniciativa en el marco del “Encuentro de Socializacién del Informe Final de Evaluacién
Quinquenal” se informé que el Plan estd estructurado sobre la base de varios ejes centrales que son: Adecuacién
Curricular, Formacién Docente, Formacién Profesoral, Comunicacion y Servicios, Seguimiento Académico, Evaluacién
de los Aprendizaies, Investigacion y Divulgacién, asi como la adecuacién infraestructural y la prevencién integral.
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EN BLANCO Y NEGRO

El arquitecto Gustavo Ubri destaca que uno de los
aspectos interesantes del proyecto es que permite =
rescatar el dibujo como arte y expresion de la =
urbanidad. Ubri, docente de la PUCMM, también '

es miembro de la Fundacién Walter Palm y enlace

REPORTE

del proyecto.

Para comprender a Santo Domingo

El Departamento de Arquitectura del Recinto Santo Tomés de Aquino organiza una exposicién itinerante para entender la grafia y el espacio
de la Ciudad Primada de América, declarada en este 2010 Capital Americana de la Cultura, a través de los dibujos realizados por sus
estudiantes. Este proyecto se hace junto a las fundaciones Cultura en Accién, de Espafa, y Erwin Walter Palm, de la RepUblica Dominicana.

Los estudiantes de Arquitectura del Recinto San-
to Tomas de Aquino estan dispuestos a comprender
cada pélpito de la Ciudad Colonial. A este entramado
urbano de 514 afios llegan con un arsenal de carbon-
cillos y acuarelas. Pero, sobre todo, repletos de deseos
de recorrerla a pie, detenerse en sus legendarios calle-
jones, hablar con sus vecinos... jDibujarla!

Esta mision urbanistica es la manera de celebrar
que la Ciudad del Ozama -como es reconocida- sea
declarada la Capital Americana de la Cultura 2010.

“El proyecto Comprendiendo Santo Domingo es
una aproximacién a la Ciudad Colonial a través de
una exploracién de su espacio, de su significado y de
sus particularidades mediante el grafico”, explico la
arquitecta Leyda Brea, directora del Departamento.

En el proyecto la PUCMM se une a las fundacio-
nes Cultura en Accién (Espafia) y Erwin Walter Palm
(Republica Dominicana). En Espafia, estudiantes de
arquitectura tuvieron una experiencia similar pero
con Toledo, y al igual que los dibujos de esa ciudad
de Castilla, los realizados de Santo Domingo por los
estudiantes del RSTA, recorrerdn paises de América
y Espafia; los mejores serdn parte de un libro, ade-
lanta Brea.

iMANOS A LA OBRA!

El programa esté dividido en dos etapas y se desa-
rrolla por cuatrimestres académicos. A los estudian-
tes los guian los profesores Gustavo Ubri y Virginia
Flores. En la primera etapa se hacen dibujos de la
realidad, para proceder luego a expresiones concep-
tuales.

Para Gloribanex Ramos, Natassja Ramirez, Jessica

Las estudiantes de disefio arquitecténico presentan los bocetos realizados.

Guzman y Jacqueline Lithgow dibujar “La Zona”
cambia la perspectiva que tenian sobre el lugar al que
se suele acudir de paseo. Como los 12 estudiantes que
integran el proyecto, estas estudiantes de término de
la carrera descubren que el latir de la Ciudad Prima-
da se acumula en la sonrisa de sus habitantes.

El grupo elabora bocetos para que su perimetro
pueda ser comprendido por otros estudiantes a los
que motivan realizar recorridos no sélo con cdmaras
fotogréficas, también con papel, caballetes y carbon-
cillos.

TODO POR LOS JOVENES

Freddy Ginebra, uno de los vecinos mas reconoci-
dos de La Zona, esta feliz de que los estudiantes de
la PUCMM dibujen este espacio urbano, en especial
se acerquen a la calle Arzobispo Merifo, nimero 110,
sede de Casa de Teatro.

“A medida que los jovenes se crean que su ciu-
dad, Santo Domingo, es Capital Americana de la
Cultura, el éxito serd mayor a final de afo. Este
(refiriéndose al programa realizado por el Departa-
mento de Arquitectura) es un proyecto que ayuda
a los jovenes a comprender a Santo Domingo en to-
das sus dimensiones”, precis6 Ginebra. Al partici-
par en el foro Santo Domingo Capital Americana de
la Cultura 2010, organizado por los estudiantes de
Administracion Hotelera del RSTA, coincidié con
los objetivos de las estudiantes de Arquitectura: “Al
visitar una ciudad mas que buscar los monumentos,
los turistas buscan el ser humano; el paisaje debe
verse a través de los jovenes, puesto que estos se
transforman en lo que es Santo Domingo”.

CINCO PREGUNTAS
José Oviedo
Director del Centro de

Estudios Europeos de la
PUCMM

“LAS CIUDADES SON UN ELEMENTO
MOTOR DEL CAMBIO EN LA CULTURA”

¢Cudl es la contribucién de la PUCMM para que Santo
Domingo sea declarada Capital Americana de la
Cultura? La Madre y Maestra fue el hogar inicial de esta
iniciativa durante los afios 2007 y 2009, época en que
se reunieron los representantes de 40 organizaciones
(de los actuales ministerios y distintas instituciones de

la sociedad civil). Tras este batallar, los ministerios de
Cultura y Turismo, junto a la Presidencia de la Repiblica,
asumieron el proyecto.

¢Cudl es la importancia de enlazar cultura y ciudad en el
mundo actual? Sin dudas que estos temas han cobrado
importancia, puesto que se ha comprobado que esta
simbiosis es una actividad econémica de extraordinaria
importancia; en la ciudad confluyen la moda, la misica,
la gastronomia. Paises como Francia, México y Per( han
trascendido por sus preparaciones gastronémicas.

¢En qué apartado se encuentra la hospitalidad de los
dominicanos como valor a resaltar? Este es otro ejemplo
de lo que es cultural e intangible y que précticamente
nos es invisible, salvo para aquellos que nos visitan.

Una de las razones por la que los turistas vienen mds a
nuestro pais es por nuestra sonrisa, nuestra hospitalidad.
Eso es un bien intangible del cual no nos damos cuenta.
Es cultural porque tiene que ver con nuestra forma de ser
y con nuestra identidad.

¢Cudles son los valores que se tomaron en cuenta para
elevar a Santo Domingo como Capital Americana de
la Cultura? Las ciudades se han convertido en espacios
culturales. Estas, en su mayoria, tienen distintos tipos de
patrimonio. En el caso de Santo Domingo y de varias
ciudades de |lberoamérica, hay un patrimonio colonial
muy importante, es el patrimonio de mds de 500 afios
de historia. Eso le da un carécter de patrimonio de la
humanidad que ha sido reconocido por la UNESCO.
No menos cierto es que en esfa ciudad se crea mucha
cultura. Esté en nosotros aprender a apreciar y a valorar
todos esos elementos de la cultura, puesto que estas son
diversos. La cultura evoluciona y las ciudades son un
elemento motor del cambio en la cultura.
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“Lo importante durante este 2010 es que asistamos y respaldemos 600
grandes eventos que ocurrirdn en la Repiblica Dominicana. Somos un pais
pobre y como tal tenemos que hacer un gran esfuerzo para que este sea un

gran afio, puesto que somos Capital Americana de la Cultura”.

Freddy Ginebra / Director de Casa de Teatro

Jessica Guzmdn
Onceavo semestre

Al rescate de El Conde

A esta via peatonal la considera
“la columna vertebral” de La

Zona. Propone que tenga una
agenda nocturna y sean rescatadas
las éreas del segundo nivel,
convirtiéndola en centros culturales.

Gloribanex Ramos
Octavo semestre

Por las iglesias

Su misién ha sido documentar y
pintar los templos catélicos de La
Zona. Su sorpresa fue descubrir una
ruta de fe cuidada por los vecinos

y admirada por sus visitantes. “La
mejor leccién del proyecto es que
me ensefia que para comprender

a mi ciudad debo detenerme y ser
parte de su gente”, destacé.

arte. El vergel data de 1884 y fue levantado por los miembros'de

e

Natassja Ramirez
Octavo semestre

Un taller urbano

Para esta estudiante, el taller de
disefio de la séptima planta (en
ese nivel estén ubicados las aulas
de Arquitectura del RSTA, edificio
B1) se trasladé a La Zona. “Es una
experiencia rica en creatividad

y trabajo. Mi comprensién se
agiganta y cada vez deseo
comprender mds, por eso dibujo mi

ciudad”.

Jacqueline Lithgow
Octavo semestre

Saber histérico

Comprende que junto a su grupo
realiza un rescate visual de las
edificaciones que son parte de la
historia dominicana. “dibujarla
(La Zona) nos permite realizar
una impronta visual que seré otil
para nuestros compafieros de
Arquitectura”.

POR LA ZONA COLONIAL \\

Sociedad Progresista del Yaque, en sus alrededores se reconoce

fesidencia de Los ElImudesi. Autores: Vanessa Pierre, Jenny Tolentino, Luis Andrés Pérez, Rosa Peia y Karina Espinosa.
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“Desde el nacimiento de la PUCMM, en 1962, se

tuvo clara conciencia de la importancia que tiene
una biblioteca en una institucién docente para el
soporte de los programas de estudio, proyectos

de investigacién y actividades extracurriculares de

los departamentos académicos”.

Monseior Agripino Nufiez Collado

Extracto del libro “Nuevo estilo universitario en

la RepUblica Dominicana”.

Las bibliotecas en la onda Web 2.0

El Sistema de Bibliotecas de la PUCMM,, integrado por las edificaciones Central, en el Campus de Santiago; Rafael Herrera, del RSTA, y
de la Extensién de Puerto Plata, tiene la meta de aumentar el acervo digital que posee en la Internet, para que esté disponible "24/7".

Para conservar y difundir las colec-
ciones especiales de la PUCMM a tra-
vés de la Internet, el Sistema de Biblio-
tecas desarrolla el proyecto Biblioteca
Digital, que permitird que “a sélo un
click” los usuarios, tanto estudiantes y
docentes de sus campus como inves-
tigadores extranjeros, accedan a una
base de datos de informacién conside-
rada de categoria retrospectiva, o sélo
consultada por un publico especializa-
do, revel6 la directora del Sistema, la
bibliotec6loga Dulce Maria Nufiez de
Taveras.

“La Biblioteca Digital serd un espa-
cio vivo y dindmico para la basqueda
de informacién y el intercambio, para
estudiantes, docentes, investigadores y
profesionales interesados en promover,
fomentar y difundir el conocimiento;
ademas facilita al sector educativo re-
cursos y materiales para mejorar las ac-
tividades de ensefianza-aprendizaje”,
reiteré Ntfez de Taveras.

Para el desarrollo del proyecto, el
Sistema -que abarca la sede Central en
el Campus de Santiago, la Biblioteca
Rafael Herrera, en el RSTA, y la de la
Extension de Puerto Plata- se afili6 al
proyecto Biblioteca Digital del Caribe
(dLOC), como lo han hecho otras 14
instituciones de la regién. De Republi-
ca Dominicana, precis6 la bibliotec6-
loga, s6lo FUNGLODE y la PUCMM
pertenecen a este proyecto.

Una de las colecciones que esta digi-
talizada es la Revista Eme-Eme, la cual
tuvo vigencia desde 1972 hasta 1992, y
en la que escribian, en las areas de las
ciencias sociales y las humanidades,
Héctor Inchdustegui Cabral, Carlos
Dobal, Monsefior Agripino Ntahez Co-
llado, Alberto Baeza Flores, Orlando
Alba, Virgilio Diaz Grullén, Edwin Es-
pinal Hernédndez, Federico Henriquez
Gratereaux, Lupo Hernandez Rueda,
Radhamés Mejia, Marcio Veloz Mag-
giolo, Rafael Emilio Yunén y Mariano
Lebrén Savinidn, entre otros.

A merced de las nuevas tecnologias
de la informacion, el archivo histérico
Eme- Eme digital podra ser consulta-
do por “millones de usuarios simulté-
neamente a ley de un click”.

CON LAS NUEVAS GENERACIONES
Pero la conversién de colecciones tini-

cas a archivos digitales no es la tnica

faceta de transformacién cibernética que

\[‘:

El espacio de las bibliotecas se convierte en punto de encuentro para las investigaciones.

ostenta el Sistema, acervo de mas de 282,
271 recursos informativos. La Web 2.0 ha
sido adoptada a través de cinco servicios
que abarcan desde podcast, en los que se
pueden escuchar charlas, conferencias y
seminarios; blog informativo de nuevas
adquisiciones y edublogs educativos.

Ademas, el intercambio en linea -en-
tre usuarios y bibliotecélogos- se logra
a través de Biblio Espacio PUCMM,
desde el cual se provee informaciones
sobre servicios y actividades propias
de las bibliotecas, y E-InfoBiblio, red
social que ofrece informacién sobre

nuevos recursos de informacién, bases
de datos, guias y tutoriales, asi como
notas educativas (como manuales de
estilos para citar).

“No tengo que esperar a que la Bi-
blioteca abra para saber si hay un li-
bro, revista o video disponible. Con
so6lo un click puedo saberlo. No im-
porta la hora y el lugar donde me en-
cuentre”, sefial6 Miguel José Taveras,
estudiante de Comunicacién Social
del RSTA.

Pero, no sélo los estudiantes aprove-
chan los recursos y servicios que oferta
el Sistema. Los docentes e investiga-
dores de la PUCMM también hacen
uso de sus instalaciones, ya sea para
preparar las clases que impartirdn o
para realizar investigaciones.

La profesora de Administracién de
Empresas del RSTA, Tania Canadn
Gonzalez, asegura que “sin biblioteca
no hay academia”. “Desde ese lugar
de naturaleza fisica, pero al mismo
tiempo abstracta, es que debemos
aprender, ensefiar e investigar. Ade-
mas de que el docente puede actua-
lizar su conocimiento en un drea, con
mucha mayor facilidad”, aseguré Ca-
nadn Gonzélez. Nufiez de Taveras
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record6 que desde hace una década
el Sistema permite el acceso a cata-
logo en linea, bases de datos multi-
disciplinarias y especializadas, “in-
dependientemente del lugar donde
se encuentre el usuario”; a las co-
lecciones de libros electrénicos en
texto completo y a recursos en linea
por areas tematicas de acuerdo al
perfil de los programas de estudios.
Las informaciones sobre las nuevas
adquisiciones también pueden ob-
tenerse a través del boletin electro-
nico.

AVALADA POR PREMIOS
INTERNACIONALES

El Sistema de Bibliotecas de la
PUCMM es reconocido por sus co-
lecciones en las areas asociadas a las
carreras que son parte de la oferta
curricular; los Centros de Informa-
cién y Documentacién especializa-
dos, como el reservorio en Informa-
cién Educativa (CEDIE) y temas de
desarrollo que coordina con el Ban-
co Mundial (CIDD).

La directora precis6 que en 1992
la biblioteca del RSTA fue seleccio-
nada por el Banco Mundial como la
“tnica” depositaria en Reptublica
Dominicana de los documentos pu-
blicados por este organismo. Esta
sede lleva el nombre del periodista
y editorialista del Listin Diario, Ra-
fael Herrera y también es resguar-
dada la coleccién que hizo de auto-
res dominicanos.

El 15 de febrero de 2005, se sus-
cribié el Convenio entre el Banco
Mundial, la PUCMM vy la JICA para
crear el CIDD. El Centro tiene como
fin fomentar el didlogo y la disemi-
nacién de informacién sobre temas
relacionados al desarrollo domi-
nicano. Este espacio esta dirigido
a investigadores, funcionarios del
Gobierno dominicano y de agencias
de desarrollo, profesionales y repre-
sentantes de Organizaciones no Gu-
bernamentales; también estudiantes
y publico en general.

Estas iniciativas merecieron los
premios: “Acuril Public Relations
Award 1995”7, “Distincién por la Ex-
celencia en la Conservacién y Pre-
servacion de Colecciones en el Cari-
be 2003” y “Medalla Acurielana de
Excelencia 2006”.

® Sepa mas
Consulte www.pucmm.edu.do/busque
Sistemas de Bibliotecas

EL TESORO DE LAS BIBLIOTECAS DE LA PUCMM

El Sistema de Bibliotecas cuenta con una valiosa coleccién de materiales impresos y no impresos: libros, e-libros, revistas, periddicos, documentos, trabajos
de investigacion, tesis, folletos, peliculas, mapas, discos, grabaciones, fotografias, diapositivas, bases de datos, microformas, CDs, DVDs, entre otros materiales.

Servicios y recursos disponibles
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© El servicio de Internet inalambrico
Esta disponible en todo el edificio en
Santo Domingo y Santiago.
El Sistema de Bibliotecas posee un
catdlogo en linea para la recuperacién
de informacion. Este incluye
monografias, revistas, recursos
audiovisuales, multimedia y articulos
de publicaciones periddicas nacionales.

Segundo nivel
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REFLEXIONES DE LA DIRECTORA DEL SISTEMA SOBRE LA BIBLIOTECA DEL SIGLO XXI

La tarea principal de la biblioteca de la actualidad es la organizacién de los recursos de informacién en la
red, de modo que se posibilite un mejor acceso a Internet a través de servicios efectivos.

En este orden, las bibliotecas de la PUCMM han dejado de ser un espacio con libros en espera de ser
consultados y leidos y se han convertido en un servicio dindmico y novedoso donde existe un equilibrio entre
lo impreso y lo digital.

Nuestro Sistema aprovecha los beneficios que nos brindan las nuevas tecnologias, para desarrollar buenos
e innovadores servicios de informacién a favor de la comunidad de usuarios, ya que la biblioteca del siglo
XXI tiene el deber de dar atencién a ese segmento de la comunidad que se conecta a la red y que tiene
caracteristicas y necesidades determinadas.
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ASOCIACION DE EGRESADOS
{JOVENES MERITORIOS!

La Asociacién de Egresados de
la Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra reconocié a los

123 j6venes profesionales que
obtuvieron sus titulos con honores en

DEPARTAMENTALES

El rector de la PUCMM, Monsefior Agripino Nofiez Collado, acudié al recinto
ferial y compartié con los estudiantes.

la octogésima primera graduacién del
campus de Santiago de la PUCMM.

v

Las palpitaciones de 7,000 estudiantes de la Regién Norte se concitaron en el Campus de Santiago, convertido en recinto

ferial durante Expo-Pucmm 2010.

La cita con la PUCMM

Los asistentes a la Expo-PUCMM 2010 conocieron los perfiles de las carreras de
su predileccién. Durante la jornada también interactuaron con estudiantes que en
la actualidad cursan esas disciplinas

La PUCMM realiz6 la fe-
ria estudiantil Expo-PUCMM
2010, con el objetivo de mostrar
su oferta académica a alumnos
de cuarto afio de educacién me-
dia durante una jornada que
incluye visitas guiadas por el
campus, charlas, exposiciones
y presentaciones artisticas.

Siete mil estudiantes prove-
nientes de 225 centros educati-
vos de la Regién Norte asistie-
ron a Expo-PUCMM 2010 que
se efectud en las instalaciones
del campus Santiago de la Ma-
dre y Maestra.

La actividad comenz6 con la
bienvenida de los estudiantes

Estudiantes de media participaron en
varias dinémicas.

en el anfiteatro, luego se hizo
un recorrido para conocer los
principales espacios y edifica-
ciones del campus para hacer
una parada en el Salén Mul-
tiusos, donde estaban aposta-
dos los diversos stands de las
25 carreras y las cuatro facul-
tades que conforman la estruc-
tura académica de la primera
universidad privada del pais.

Los asistentes a la Expo-
PUCMM 2010 conocieron los
perfiles de las carreras de su
predileccién, ademas de inte-
ractuar con estudiantes que en
la actualidad cursan esas disci-
plinas del saber.

En la jornada, los futuros
universitarios obtuvieron in-
formacién acerca del progra-
ma de crédito educativo que
gestiona la PUCMM a través
de su Oficina de Asistencia
Econdémica, el cual permite
que estudiantes accedan a una
formaciéon académica de ca-
lidad en la Madre y Maestra.
Los organizadores del evento
expresaron sentirse satisfechos
con el nivel de aceptacién y la
acogida que han recibido por
las direcciones de los centros
educativos invitados, que afo
tras afio acuden a esta cita con
el futuro académico.

Los estudiantes se integraron a las dindmicas de recibimiento organizadas por los
universitarios que cursan carreras en el Campus de Santiago.

Una muestra de los deportes que realizan los y las estudiantes universitarios de la
Madre y Maestra.

Ay

Miriam Cerda, Katia Gutiérrez, Giovanna Cabreja y Betsaida Tapia, en un
momento de descanso durante Expo-PUCMM 2010.
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DEPARTAMENTALES

POSTGRADO

EL LATIR DE LA REGION NORTE

El rector de la PUCMM, Monsefior Agripino
Nofiez Collado, y el presidente de la Camara
de Comercio y Produccién de Santiago, Olivero
Espaillat, firmaron una alianza estratégica para
promover la colaboracién mutua mediante un
conjunto de iniciativas de cardcter académico-
empresarial que contribuirdn al desarrollo de la
Region Norte.

Un intercambio por la Administracién Piblica

La PUCMM agasaijé al director de la Escuela Nacional de Administracién de Francia, con el cual comparte la Maestria en Alta Gerencia

La Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM) ofre-
ci6 una recepcién de bienvenida al
director de la Escuela Nacional de
Administracién de Francia, Bernard
Boucault, con motivo de su visita
a la Madre y Maestra para conocer
el desarrollo del programa dual de
Maestria en Alta Gerencia que de-
sarrollan en conjunto estos centros
académicos.

La ENA (como se conoce por sus
siglas) es la entidad de educacién
superior lider a nivel mundial en la
formacién de servidores publicos. El
ministerio de Administracién Pabli-
ca (SEAP), que encabeza el ministro
Ramoén Ventura Camejo, respalda
este proyecto y escoge al personal
que lo cursa.

Del primer grupo de la maestria
egresaron 34 funcionarios; el segun-
do grupo comenzé en septiembre
de 2009 vy el tercero empezé en fe-
brero de 2010. Durante la recepcién,
el rector de la PUCMM, Monseiior
Agripino Nufez Collado, precisé
que este programa tiene la finalidad
de formar profesionales conforme a
los mas altos estandares internacio-
nales, con las competencias que les
permitan interactuar en el contexto
social, y enfrentar con éxito los retos
y problemas que afectan al Estado
dominicano. Nufiez Collado recor-
dé que se implementa un profundo
proceso de modernizacién. "Se esta
creando una nueva cultrua demo-
cratica en la administracién publica
caracterizada por la calidad de los
servicios que ofrece el servidor pu-
blico", indicé.

A la recepcién acudieron funcio-
narios que cursaron esta maestria y
compartieron con las autoridades de
la PUCMM, asi como el embajador
francés en la Reptublica Dominicana,
Ronald Dubertrand.

“Agradecemos que la PUCMM se ha
solidarizado con nuestra peticién de
becar a los estudiantes haitianos que
cursan y cursardn esta Maestria en
Alta Gerencia”.

Bernard Boucault
Director de la ENA

5

Ronald Dubertrand, embajador de Francia; Bernard Boucault, director de la ENA; Monsefior Agripino Nofiez Collado, rector de la PUCMM; Ramén Ventura

Camejo, el ministro de la SEAP; Dulce Rodriguez, vicerrectora de Postgrado de la PUCMM, y George Attal, asesor de la Presidencia de la Reptblica para la UE.

“Tu mejor
opcion
en el area
financiera”

Para mayor informacian llamar ac
Haidy Faliz

Tal: (B09) 5350117,

Exts 2185 -21T4
heidyfelz@pucmm ada do

INGRESO
AGOSTO 2010

Pontifi niversidad Catolica

Madre y Ma :

Mueva carrera
Estomatologia

MNueva carrera
Gestién Financiera y Auditoria

Recinto 5 Toma

www.pucmm.edu.do

nto Tomas de Aguinog
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DEPARTAMENTALES

CATEDRA UNESCO
\

TODO PERIODISTA DEBE...

CUCHARAS DE ORO

El Departamento de Administracién Hotelera realizé un
agape para homenajear a la estudiante Cristina Martinez,
quien represent6 a la PUCMM en el primer concurso culinario
de la Confederacion Panamericana de Escuelas de Hoteleria
y Turismo celebrado en Bolivia. La delegacion dominicana,
de la cual Martfinez formé parte, obtuvo el primer lugar en
ese concurso. El reconocimiento lo entregé la directora de
ADH del Campus de Santiago, Jetti de Jesis.

Periodistas latinoamericanos analizaron qué aporta la Web a la profesién durante el taller “Internet como
herramienta periodistica”, organizado por la Cétedra UNESCO de Comunicacién, Democracia y Gober-
nabilidad, en coordinacién con el International Center for Journalists y los auspicios del Centro Franklin
de la Embajada de los Estados Unidos. En la gréfica, Patricio Espinoza, instructor; Maria Isabel Soldevila,
directora de la Catedra; el Rector, Monsefior Agripino Nufez Collado, y la periodista Nuria Piera.

VICERRECTORIA ACADEMICA

HONORES, ;HONORES!

La Vicerrectoria Académica y el Decanato Asociado de Estudiantes del RSTA  reconocieron a 238
estudiantes y 47 profesores en la cuarta edicién de la “Premiacion a los estudiantes y docentes mas
destacados”, en el periodo académico 2008-2009. De Arquitectura recibieron el maximo honor los

participantes en el movimiento "Un techo para mi pais".

APRENDER A ENSENAR

El Centro de Desarrollo Profesoral del Recinto Santo
Tomés de Aquino gradué a 86 docentes en el Diplomado
en Pedagogia Universitaria, acreditdndolos para la
formacién infegral y humanistica de profesionales
que cursan carreras en la Madre y Maestra. Entre los
graduandos estuvieron José Alegre y Carlos Lamg;
figuran en la foto junto a Silvia Mejia de Alegre.

PSICOLOGIA . ‘

¢COMO NOS COMPORTAMOS?
El Departamento de Psicologia del Recinto

Santo Tomés de Aquino presenté la Pri-

mera Jornada de Psicologia con el tema
“Realidades Dominicanas: Investigaciones

de los egresados del Departamento de Psi-
cologia”. En la foto se observa a la direc-

tora del Departamento, Sara Guillamo, y a
la profesora Virgilia Tapia.

POSTGRADO

PARA SER LIDERES

La Vicerrectoria de Postgrado y el el Rochester Institute of Technology
de New York imparten en la PUCMM la Maestria en Liderazgo de
Servicios e Innovacién a 54 profesionales becados por el ministerio
de Educacién Superior. Para comenzar el programa se realizé un
encuentro con el doctor James Jacobs; la vicerrectora de Admisiones
del RTl, doctora Diane Ellison; el coordinador de la maestria en el
campus de Santiago, José Miguel Hernandez; la coordinadora en el
RSTA, Judith Batista, y Geovanny Heredia, coordinador académico.

EXTENSION

RECONOCEN

A PROFESOR

Fausto Ortiz, profesor de
Arquitectura del Campus de
Santiago, fue reconocido
por la Secretaria de Estado
de Cultura como “Empleado
estrella del afo 2009, en la
categoria de Patrimonio”,
por su labor en la Oficina
de Patrimonio Cultural de
Santiago. Ortiz desarrolla
un programa de rescate del
centro urbano de Santiago
de los Caballeros, conside-
rado un patrimonio urbano.

RECTORIA

COMUNICACIONES
L o~ NI

CON LOS ORIENTADORES
La conferencia “Valores y forma-
cién: Los retos de la juventud de
hoy" fue dictada por el decano
de Humanidades del RSTA, Da-
vid Alvarez, y escuchada por
65 directores y orientadores
de colegios privados de Santo
Domingo que participaron en el
Encuentro de Orienfadores or-
ganizado por Comunicaciones
Corporafivas. Las psicdlogas
Jossie del Toro, Luisa Lépez y
Lucrecia Pefia destacaron las
opiniones del doctor Alvarez.

CONTRIBUCION POR LA
CALIDAD EDUCATIVA

La APAP doné RD$10 millones a
la PUCMM para crear un progro-
ma de becas. En la firma, el rec-
tor, Monsefior Agripino Nufez
Collado, y el vicepresidente eje-
cutivo de la Asociacién, Gustavo
Ariza.
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AULA EXTRA

BLOGOSFERA

SI TIENES UN BLOG, ENVIALO A prensapucmm@gmail.com

LA BITACORA DE ERNESTO

FRMEETO GUITMAN ALRTATD

Ernesto Guzman, estudiante de Derecho del
Recinto Santo Tomds de Aquino, busca plasmar

b === sus propias ideas y criterios en cuanto a los temas
HITLER = - E==m==  sociales y politicos de la vida dominicana y de la
DEAD . comunidad internacional. El estudiante mantiene a
i) ' sus lectores actualizados.
o —
£ http://ernestoguzman.blogspot.com

Con la filosofia de la Madre y Maestra

Cada vez més los profesionales deben asumir una presencia activa en instituciones de la sociedad civil y procurar un ejercicio constante
en aras de la responsabilidad social corporativa. Inspirados en esos valores que aprendieron durante sus estudios universitarios en la

Madre y Maestra, los egresados Carlos Alfredo Fondeur, empresario; el jurista Eduardo Trueba y el consultor energético Roberto Herrera
realizan desde sus respectivas posiciones una serie de valiosos aportes para el progreso del pais.

e ssananagy) |

CARLOS ALFREDO FONDEUR VICTORIA PRESIDENTE DEL CONSEJO PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO DE SANTIAGO (CDES)

El empresario tiene a su cargo la com-
paiia Hoyo de Lima Industrial. Se gradué
de administracién de empresas en el cam-
pus de Santiago de la Madre y Maestra
en 1985. En la actualidad preside el
Consejo para el Desarrollo Estratégico de
Santiago, entidad que coordina las ges-
tiones del Plan Estratégico de Santiago
(PES), una iniciativa que es el resultado
de la integracién de los esfuerzos de los
sectores pUblico y privado para proponer
un escenario futuro de la ciudad.

La entidad presenté recientemente las
estrategias de la Ciudad Corazén para
los seis afios préximos.

“Para poder ser una persona exitosa,
en términos profesionales y econémicos,
tienes que, en paises como el nuestro
dedicarle mucho esfuerzo a los aspectos
sociales, porque es que nosotros tenemos
una sociedad que necesita de ese aporte
lo que se hace a través de las institucio-
nes”, afirma Fondeur al referirse a las mo-
tivaciones que le han llevado a integrarse
a diversas entidades de la sociedad civil.

Sobre el Plan Estratégico sefala que
es “interesantisimo” ya que a su juicio es
fundamental entender que toda sociedad
necesita planificarse, ordenarse, tener una
visién mas allé de lo que estd viviendo to-

dos los dias. Enfatiza que el PES represen-
ta para Santiago uno de sus mds amplios
proyectos de planificacién y de aglutinar
esfuerzos en torno a las labores futuras.

Parte de sus inquietudes y vocacién
social surgieron cuando estudiaba en la
Madre y Maestra, ya que para este em-
prendedor hombre de negocios el aporte
social de su Alma Mater siempre le pare-
cié atractivo.

Shala que valora como egresado de
la PUCMM el extraordinario ambiente que
brinda la Universidad para desarrollar las
faenas de estudio, y por esto se mantiene
vinculado con el Campus de Santiago.

EDUARDO TRUEBA PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE SANTIAGO, INC. (APEDI)

Es director y socio de la oficina J.M. Ca-
bral, una de las firmas més antiguas, expe-
rimentadas y prominentes de la Republica
Dominicana; se invisti6 como Licenciado
en Derecho en la PUCMM en 1968 vy reali-
z6 estudios de postgrado en la Universidad
de New York.

Preside la Asociacién para el Desarro-
llo de Santiago (APEDI), entidad que se
encarga de gestar desde Santiago y la Re-
gién del Cibao iniciativas que contribuyan
al desarrollo sustentable del pais. El impul-
so de APEDI ha sido determinante para la
conformacién de instituciones como el Ins-
tituto Superior de Agricultura (ISA), la Aso-

ciacién Cibao de Ahorros y Préstamos vy el
Banco Popular.

“Al poder trabajar y canalizar esfuer-
zos de manera institucional a través de una
Asociacién como APEDI, se hace posible
el anhelo de poder contribuir a lograr un
mejor pais”, dice Trueba al referirse a las
motivaciones que tuvo para integrarse a su
labor en APEDI.

Desde la presidencia de APEDI, Trueba
promueve la ejecucién de varios proyectos,
como el Parque Central, el Parque Lineal
del Rio Yaque del Norte y del Arroyo Gu-
rabo, la revitalizacién del Centro Histérico
de Santiago, asi como el Puerto de Manzo-

nillo en colaboracién con ofras organiza-
ciones nacionales e internacionales.

Entiende que junto con lo moral, la res-
ponsabilidad social debe formar la meta
mds importante para un profesional.

“Lo que hay que entender y ensefiar es
que sélo contribuyendo directamente al de-
sarrollo progresivo de cualquier sociedad,
podran sus habitantes mejorar verdadera-
mente su calidad y condiciones de vida
particulares”, aduce este ex-presidente de
la seccional Santiago de la Asociacién de
Abogados, vinculado con los programas
de responsabilidad social para el creci-
miento de la Regién Norte.

ROBERTO HERRERA PRESIDENTE LA CAMARA BRITANICA DE COMERCIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Ocupa el cargo de gerente general de
la Compaiiia de Electricidad de San Pedro
de Macoris. Es egresado de economia del
Recinto Santo Tomés de Aquino de la PU-
CMM, donde cursé ademds una Maestria
en Administracién de Empresas. También
cursé estudios de postgrado en la Universi-
dad de Strathclyde en Escocia.

En la PUCMM, Recinto Santo Tomas de
Aquino, conocié al padre José Luis Alemén,
quien fue uno de sus profesores, la admira-
cién que siente por la labor del finado eco-

nomista, llevé a Herrera a establecer en su
honor un programa de becas, con el cual
pretende darle la oportunidad de obtener
una formacién académica de calidad a j6-
venes con talento, pero de escasos recursos
econémicos y que no podrian solventar una
educacién superior de calidad que promue-
va sus talentos.

“Su deseo de ensefiar y su humildad ya
que daba igual que tuviese compartiendo
con un presidente o un premio Nébel como
con gente humilde que le fuera a visitar, me

inspiraron”, aduce este profesional de la
economia sobre las ensefiazas que recibié
del padre José Luis Aleman.

“Si tenemos la bendicion de tener un
trabajo remunerado lo correcto es poder
devolver a la sociedad y aquellos mas ne-
cesitados a través de aportes no solamen-
te de dinero sino de nuestro tiempo, que
también es una forma muy sencilla de ser
responsables”, expresa el también vicepre-
sidente de la Asociacién de Dominicanos
Graduados de Universidades Britdnicas.
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“La implementacién del nuevo programa

de inglés es una responsabilidad que
hemos asumido con mucho entusiasmo y
con la firme conviccién de los beneficios

ESTUDIANTILES

COMITES ESTUDIANTILES

POSTULA A UN ESTUDIANTE DE EXITO prensapucmm@gmail.com

PAULA REYES “Me preocupaba pasar
més tiempo en la computadora y no
socializar; por eso investigué”.

@)» VOZ ALTA

Las telecomunicaciones

Para los universitarios dominicanos las teleco-
municaciones permiten que los miembros de las
familias se comuniquen “mejor y mas abierta-
mente”. Sin embargo, prefieren estar conec-
tados a la Internet o hablar por el celular que
entablar una conversacién con sus padres. La
investigacién “Impacto de las telecomunicacio-
nes en el nicleo familiar”, arrojé que el 76 por
ciento de los universitarios considera que éstas
ejercen una “influencia positiva” en su vida,
pero el 52.5 por ciento respondié que preferia
estos recursos comunicativos que compartir

con sus familiares. La estudiante de Ingenieria
Industrial Paula Reyes presenté el

estudio en la UNAM durante la
sexta edicion del Congreso de
Juventudes Cientificas, auspi-
ciada por la NASA. Encuestb
a 48.3% de los estudiantes

de la UASD, el 31.9% de

la PUCMM y un 19.7%
de la UCSD; determiné
que los que tienen

més problemas para
comunicarse estén en
las edades entre15 a
24 afios.

ANIBAL MAURICIO PAZ “los
j6venes debemos comprometernos
de lleno con nuestra funcién social”.

Con miras a la diplomacia

Anibal Mauricio Paz es estudiante de térmi-
no de Derecho en el campus de Santiago,
yudoca y fotégrafo con una gran dficién por
la historia, la diplomacia y las relaciones
internacionales. Eso lo motivo, a finales del
afo pasado, a involucrarse en la organi-
zaci6n del Primer Modelo de
Naciones Unidas celebrado en
la PUCMM. “El Modelo de Na-
ciones Unidas marcé un hito,
fue una experiencia maravillo-
sa en la que muchos de los
participantes se identifica-
ron con los temas propios
de la ONU que
envuelven tépicos
de interés a todas
las personas”, mani-
festé Paz, quien aspira
laborar en el servicio exte-
rior del pafs.

Facultad de Ciencias y Humanidades

que aportard”.

ANGELA FEDERICA CASTRO
Decana Asociada

Innovar en la ensenanza del inglés

Desde agosto de 2009, en la PUCMM se imparten niveles especializados del idioma que
es hablado por1,800 millones de personas en el mundo. Esto les permite a los estudiantes
ser mds competitivos y tener mejores oportunidades en el mercado laboral

Desde agosto de 2009 y siguien-
do los criterios establecidos por
el Consejo Americano para la En-
seflanza de Lenguas Extranjeras
(ACTFL), la Pontificia Universi-
dad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM) implementa un nuevo
programa de inglés que incluye
niveles especializados en el cono-
cimiento de esa lengua, desde los
introductorios hasta los especifi-
cos por carrera.

Tomando en cuenta que el 45
por ciento de los contenidos que
circulan en la Internet esta en in-
glés, en adicién a la gran cantidad
de informacién contenida en los
textos en este idioma, se hace maés
que necesario que para acceder a
diversas fuentes de informacion y
enfrascarse en una visiéon mas am-
plia, los profesionales de la acuta-
lidad cuenten con una sélida for-
macién en un idioma que ademas
es hablado por 1,800 millones de
personas en el mundo, de las cua-
les 380 millones lo tienen como su
lengua natal.

“La implementacién del nuevo
programa de inglés es una respon-
sabilidad que hemos asumido con
mucho entusiasmo y con la firme
conviccién de los beneficios que

iy,

PROYECCIONES

Para el afio 2013 se proyecta que
egresen los primeros profesiona-
les de la PUCMM que cursan esta
iniciativa académica. Junto a su
diploma de grado recibiran un
certificado que servird como cons-
tancia de haber cumplido con los
requisitos del programa.

aportard a nuestros profesiona-
les”, expresa Angela Federica Cas-
tro, decana asociada de la Facul-
tad de Ciencias y Humanidades
y coordinadora general del nuevo
programa de inglés.

Castro entiende que con el nue-
vo curriculo de inglés la PUCMM
contribuye a que sus profesionales
tengan igual oportunidad de in-
sercién en el mundo laboral.

CAPACITACION DOCENTE

Para que una iniciativa de este
tipo sea exitosa es innegable con-

tar con el respaldo de un cuerpo
docente capacitado de manera
continua. Los departamentos de
Lingtifstica aplicada y Lenguas y
literatura, han encaminado una
serie de estrategias como parte de
un modelo de formacién para sus
profesores.Entre estas estrategias
se destacan: los diarios reflexivos,
la retroalimentacion y las visitas a
clases entre profesores. Todas es-
tas actividades estdn destinadas a
que este cambio curricular sea sos-
tenible en el tiempo.

“Con este programa debemos
enfocarnos en que nuestros estu-
diantes se puedan comunicar, re-
quiere que los profesores seamos
maés creativos en la forma de pla-
nificar nuestras clases”, manifiesta
Denny Ramirez, quien pertenece
al grupo de profesores de inglés
del Campus de Santiago.

Al evaluar el trabajo realizado
en el primer semestre (agosto-
diciembre) en que se impartieron
clases de inglés bajo el nuevo pro-
grama, la profesora Ada Pimental
sefiala que se siente muy “orgullo-
sa” de sus estudiantes y de todos
los profesores, ya que a su juicio
han vencido muchos obstaculos, a
nivel profesional y personal".
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ESTUDIANTILES
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FELIX MANUEL SANTANA REYES
EGRESADO DE DERECHO, EN NOMBRE DE LOS GRADUANDOS

“Esta investidura no es Gnicamente la solemnidad que mar-
ca la apertura de nuestro ejercicio profesional en el terreno
laboral, es mucho mds que eso; representa el simbolo de
un compromiso que se sella con Dios, nosotros mismos,
nuestros familiares y la sociedad dominicana”.

‘U@MVM@,COSECHA” \

NUEVOS F

WTOS

REALIZA GRADUACION EN CAMPUS DE SANTIAGO

El nOmero de egresados de la Madre y Maestra supera los 56,577 profesionales

La Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM) invistio
869 nuevos profesionales en las dreas
de pregrado y postgrado en el marco
de la octogésima primera graduacion
ordinaria celebrada en la explanada
de graduaciones del Campus de San-
tiago.

Al realizar la invocacion, el arzobis-
po metropolitano de Santiago, Gran
Canciller y presidente de la Junta de
Directores de la Madre y Maestra,
Monsefior Ramén Benito de la Rosa y
Carpio, clamé a Dios para que inspire
sabiduria a todo el grupo de nuevos
titulados de la PUCMM.

El rector de esta academia de edu-
cacion superior, Monsefior Agripi-
no Nuifiez Collado, al pronunciar las
palabras de bienvenida, enfatizé que
estos graduados se integraran a los
procesos de desarrollo de la sociedad
dominicana, con la adecuada prepa-
racién académica y humanistica que
recibieron en la PUCMM.

“El profesional de hoy debe trascen-
der sus propios intereses personales y
consideraciones meramente econémi-
cas, a fin de participar de manera ac-
tiva y responsable en la construccion
de una sociedad mas democratica”,
afirmé Nuiiez Collado.

SERVIO TULIO CASTANOS
(ORADOR INVITADO)

El vicepresidente ejecutivo de la Fundacién Institucio-
nalidad y Justicia (FINJUS), Servio Tulio Castafios, des-
cribié a los nuevos graduados la sociedad en la que
deberan ejercer su carrera. El reconocido jurista sefiald
que el pais estd a la puerta de grandes retos porque la
corrupcién y el lavado de capitales debilitan la institu-
cionalidad dominicana y comprometen su futuro, por lo
cual hay que elevar la mirada en el porvenir buscando
erradicar esos males. Calificé6 como pernicioso el que
muchos profesionales se avoquen en una alocada co-
rrera de obtener poder y riqueza a corto plazo, sin
importarle el medio necesario para lograr ese fin.

En la octogésima primera gradua-
cién del Campus Santiago de la PU-
CMM, habia 505 mujeres equivalente
al 58.11 por ciento, y 364 hombres,
correspondiente al restante 41.89 por
ciento, recibieron sus titulos académi-
cos como aval de su culminacién exi-
tosa de los diferentes programas de
estudios de la universidad.

Con este nuevo grupo, la prime-
ra universidad privada fundada en
el Reptblica Dominicana alcanza un
total de 56,577 egresados lo que cons-
tituye uno de los principales aportes
que ha realizado esta academia en sus
47 afios de historia.

® LOS MASTER

En esta graduacién recibieron sus
titulos los primeros egresados de las
maestrias en Pedagogia Universita-
ria, Gestién, tanto en las concentra-
ciones de habilidades directivas y
recursos humanos. Del total de gra-
duados, el 48 por ciento es bene-
ficiario de una de las modalidades
de asistencia econémica que oferta

la PUCMM.

L

LAS EMOCIONES

CLAUDIA ESQUER

Comunicacién Social

“Més que feliz. De
verdad que no hay
palabras para descri-
bir lo que uno siente,
esto es un compromi-
so y un sentimiento de que te queda
algo mas grande por lograr, porque
por ejemplo me emociono al escuchar
las historias de personas con 30 afios
de graduados”.

LAURA TAPPA
Adm. Hotelera

“Aparte de que es |
un logro més en la
vida, esta investi-
dura representa un
escalén para seguir
avanzando y me siento compromeh-
da con mi profesién, me gradio de
Administracién Hotelera y estoy pre-
parada para servir porque esa es la
base de nuestra meta”.

PEDRO LOPEZ
Ingeniero de Sistemas
%y Computacién

“Es una satisfaccion
haber terminado este
periodo de muchos
trabajos y esfuerzos.
Me siento muy contento, decir que es-
toy feliz seria poco para poder expre-
sar lo que esto significa no solo para
mi, sino también para mi familia”.

LEVEL EUGENE

Ingenieria Industrial

“Graduarme es una
gran  satisfaccién, -
ademés que ahora
quiero regresar a mi
pais (Haiti) a trabajar
para ayudar en esta

situacién dificil en que se encuentra,
tras el terremoto del pasado 12 de
enero”.

MINERVA GOMEZ

Administracién
de Empresas

“Este es un primer
paso y un gran lo-
gro a la vez, como
todo joven con vi-
sién de futuro espero poder hacer
una maestria aqui en la PUCMM, que
hay muy buenas, o irme al extranjero
a explorar nuevos horizontes”.
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