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AULA 2

3.0.

ADMINISTRACION
PUCMM VERDE 2011
La iniciativa de los estu-
diantes de Administra-
cién de Empresas, fiene
como obijetivo difundir
la importancia de la
preservacion y cuidado
al medio ambiente
denfro de la comunidad
universitaria. RSTA: Del
5al 7 de julio Lugar:
Explanada Cafeteria

B3 Hora: A partir de las
5:00 p.m.

PASTORAL JUVENIL
SEMINARIO

La Pastoral Juvenil Uni-
versitaria de la PUCMM
celebrard el seminario
de crecimienfo humano
- profesional “Humani-
zacién de la Globali-
zacion: Sensibilidad,
Prevalencia y Desarro-
llo”. STI: 1y 2 de julio
Lugar: Teatro Universita-
rio Hora: 5:00 p.m. a
9:00 p.m.

COMUNICACION
CONFERENCIA

Los estudiantes de
Gestion y Produccién de
Televisién organizan una
conferencia, con la parti-
cipacién de los recono-
cidos periodistas Alicia
Ortega, Nuria Piera y
Juan Bolivar Diaz. RSTA:
13 de julio Lugar: AO-4
Hora: 6:00 p.m.

PUCMM Informa Medio
informativo institucional de
la Pontificia Universidad
Catélica Madre y Maestra

Una publicacién de la Unidad
de Prensa de la Direccién de
Comunicaciones Corporativas

Directora de
Comunicaciones
Corporativas
Miriam Cerda

Enc. Unidad de Prensa
Recinto Santo Tomas de
Aquino (RSTA)

Leidy Gonzdlez

Asistente de Prensa
Natalie Ruiz

Enc. Unidad de Prensa
Campus de Santiago
Julissa Nofiez

Directora Corporativa
de Comunicacién Social
y Colaboradora

Elvira Lora

Fotografia

Juan Santiago Pichardo
Elias Rodriguez

Disefio y Diagramacién
Mariel Acufa

Para contactarnos:

Tel. 809 535-0111 Ext.2261
(RSTA) Tel. 809 580-1962
Ext. 4501 (Santiago)

Correo Electrénico:
leidygonzalez@pucmm.edu.do
Correo Electrénico:
jununez@pucmmsti.edu.do

Impreso en Nuevo Diario

DESDE LA RECTORIA

MONSENOR AGRIPINO NUNEZ COLLADO

EL DESTACADO PAPEL DESEMPENADO POR LA IGLESIA, HA VINCULADO

NUESTRA EDUCACION CON LOS GRANDES ACONTECIMIENTOS ECLESIASTICOS

A NIVEL MUNDIAL

Liderazgo educativo catolico desde la colonia

a labor de la Igle-

sia ha corrido

paralela a la rea-

lidad  histérica

de los pueblos de
América, especialmente del
nuestro, contribuyendo sig-
nificativamente a la confor-
macién de la cultura domi-
nicana. De esta manera, su
presencia ha coadyuvado a
encauzar la vida social y cul-
tural del pueblo y ha sido eje
fundamental del desarrollo,
tanto material como espiri-
tual, en las diferentes etapas
de nuestra evolucién como
nacién. Nuestra cultura, in-

nada por una larga tradicién
religiosa educativa que ha
definido gran parte de los
rasgos de identidad de los
dominicanos, su sistema de
valores y su cosmovisién del
mundo.

En el pafs, el origen de las
instituciones educativas se
remonta a la época de la co-
lonizacién. Estas surgen con
las primeras 6rdenes religio-
sas que llegaron al Nuevo
Mundo, que no sélo se con-
formaron con evangelizar a
los indigenas en la fe catdli-
ca, sino que se preocuparon
por instruir a los nativos y

NUESTRA CULTURA, INDUDABLEMENTE, ESTA IMPREGNADA POR UNA LARGA

TRADICION RELIGIOSA EDUCATIVA QUE HA DEFINIDO GRAN PARTE DE LOS

RASGOS DE IDENTIDAD DE LOS DOMINICANOS, SU SISTEMA DE VALORES Y

SU COSMOVISION DEL MUNDO.

tificos. La docencia, muchas
veces ejercida de manera
particular por los sacerdo-
tes, tenia el objetivo de ense-
fiar el idioma espafiol a los
indigenas y alfabetizar a los
hijos de los espafioles y de
los caciques (menores de 13
afios).

Los primeros misioneros
de occidente y los primeros
fundadores de instituciones
educativas en la Ciudad Pri-

ron los religiosos de la Or-
den Franciscana. A estos les
siguieron las Ordenes de los
Dominicos, cuya labor edu-
cativa fue tan significativa
que llevaron la ensefianza
hasta el nivel universitario.
También, entre los afios de
1516 y 1519, los Padres Je-
rénimos tuvieron una im-
portante participaciéon en
la vida social, religiosa y
educativa de La Hispaniola.

dudablemente, estd impreg- colonos en los saberes cien- mada, a partir de 1502, fue- (...)

LA IMAGEN DEL AYER

PUCMM EN LA HISTORIA

GEOLOGIA E INGENIERIA
DE MINAS

® En agosto de 1976 se dio inicio a
los programas académicos para pre-
parar profesionales de la carrera de
Geologia e Ingenieria de Minas, con
un sélido respaldo académico de la
Universidad de Gales, asi como del
Gobierno Britdnico.

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA
invisti6 como Doctores Honoris Causa a S. E. Mons. Francis-
co José Arndiz, Don Alejandro E. Grullén E. y el periodista
German Emilio Ornes. La investidura fue celebrada durante la
ceremonia de graduacién de junio de 1997 en el campus de

® Llas compaiias mineras Rosario
Dominicana, Alcoa Exploration Com-
pany y Falconbridge Dominicana,

Santiago. aportaron los recursos - necesarios
para la construcciéon del edificio que
alojaria los laboratorios, aulas y ofi-
cinas de profesores para apoyo del

SUMARIO nuevo programa, que también tuvo el

apoyo del Secretariado Técnico de la
Presidencia y la Corporacién de Em-
presas Estatales de la Repuiblica Do-
minicana.

3-4 ACADEMICAS 5 GLOBALIA 6-7 CATEDRA ABIERTA 8-9 REPORTE
10-11 PORTAFOLIO 12-13 DEPARTAMENTALES 14-16 ESTUDIANTILES

CREATIVIDAD Y ESTILO

En el 2004 inicié la historia de la carrera de Arquitectura, considerada una de las
siefe bellas artes, en el Recinto Santo Tomés de Aquino de la Pontificia Universidad
Catélica Madre y Maestra. Hoy, se establece como una escuela reconocida y
acogida por los estudiantes y por un cuerpo profesoral motivado por el grupo.
El profesorado lo conforman 47 docentes especializados en urbanismo y medio
ambiente, paisajismo, disefio de interiores, restauracion, disefio y arquitectura
verndcula. En el reportaje central subiremos al séptimo nivel del arte para conocer
una carrera que busca crear ambientes cdlidos y humanos para la convivencia
arménica de sus usuarios.

® E|l 30 de septiembre de 1978, fue-
ron inauguradas las instalaciones
para el desarrollo de esa carrerq,
cuyo primer director fue el ingeniero
colombiano Nelson Gil Gil, y que en
su primera etapa gradué mas de 100
ingenieros gedlogos y de minas que
gozan de gran aprecio y respeto pro-
fesional nacional e internacional.

FORMA
] ¥ '. .

EL SEPTIMO NIVEL DEL ARTE
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ACADEMICAS

JOSE ALEJANDRO RODRIGUEZ

LEER Y ESCRIBIR EN LA CULTURA UNIVERSITARIA ES EL

RECURSO ESENCIAL CON QUE CUENTA EL ESTUDIANTE

FELIX RODRIGUEZ

LA SOSTENIBILIDAD REPRESENTA UN GRAN RETO PARA LA INDUSTRIA. IMPLICA LA INTEGRACION,

PARA PLANIFICAR SUS TAREAS.

V.

Lengua: Incidencia
en el plan de estudio
universitario

eer y escribir constituyen ca-

pacidades bésicas que ponen

de manifiesto el uso del len-

guaje por parte del sujeto en

diferentes contextos comuni-
cativos, a través de los distintos géneros
discursivos en que se recrean los procesos
de comunicacién. Son estas capacidades
las que permiten un uso concreto de la
lengua, en respuesta a una intencién co-
municativa en distintos espacios. Uno de
ellos lo constituye la universidad. Pero,
¢qué sucede cuando los usos lingiiisticos
no satisfacen las demandas comunicati-
vas por no ser los mas adecuados?

Las repercusiones derivadas de la
interrogante anterior podrian generar
otras cuestionantes. ;Por qué los es-
tudiantes no participan en clase? ;Por
qué leen tan poco la bibliograffa? ;Por
qué al escribir muestran haber com-
prendido mal las consignas?

Hemos sido testigos del elevado por-
centaje de universitarios que manifiesta
dificultades en los trabajos de produc-
cién de recensiones de texto, ejercicio de
andlisis; y, por supuesto, en la elabora-
cién de su trabajo final de grado.

En definitiva, leer y escribir en la cul-
tura universitaria es el recurso esen-
cial con que cuenta el estudiante para
planificar sus tareas, explicar lo que ha
comprendido como producto de los es-
tudios y finalmente aplicar los conoci-
mientos a la solucién de sus problemas
académicos.

Por tanto, urge una alfabetizacién aca-
démica. Esta estarfa referida al conjunto
de conceptos y estrategias necesarias que
coadyuven a alcanzar la participacién
adecuada en actividades analiticas y pro-
ductivas de textos, a partir de las distintas
areas del saber.

+ Sobre el autor
Profesor tiempo completo del Departamen-
to de LingUistica Aplicada RSTA.

CONTRIBUCION Y COOPERACION DE TODOS LOS ACTORES DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

Sostenibilidad Industrial: Compromiso de todos

n dias pasados tuve

la oportunidad de

disfrutar de un inte-

resante articulo sobre

produccién y desa-
rrollo industrial, de la autoria del
profesor Nabil Nasr, director del
Instituto Golisano para la Soste-
nibilidad, en RIT.

En su articulo, el profesor ex-
pone lo complicado que resulta
el tema de sostenibilidad, den-
tro del siempre competitivo sec-
tor industrial.

La sostenibilidad estd relacio-
nada con los patrones de consu-
mo, avances tecnoldgicos, de-
sarrollo industrial, crecimiento
demografico, asi como otros as-
pectos de la actividad humana.
Requiere de ingentes esfuerzos
que nos permitan avanzar en la

comprensién de nuestro planeta
y que perciban el incremento en
los niveles de calidad de vida de
la poblacién mundial, sin que
esto ponga en riesgo que pue-
dan ser satisfechas las necesida-
des de generaciones futuras.

En el mundo académico, la
sostenibilidad abarca multiples
dreas de conocimiento y requiere
de un verdadero enfoque sisté-
mico e interdisciplinario. Esto no
resulta facil de lograr, tomando
en cuenta que el sistema acadé-
mico estd basado, primariamen-
te, en una estructura disciplinar.

Del lado de la industria, hay
compafifas que asumen la sos-
tenibilidad como “propiedad”
de un pequefio grupo, equipo o
departamento, mientras que el
resto de la empresa, basicamen-

te, estd desligado de esta respon-
sabilidad.

El autor destaca que los depar-
tamentos de salud, seguridad y
medio ambiente, los departa-
mentos de disefio, mercadeo y
finanzas, no pueden recorrer so-
los la ruta de la sostenibilidad.
Asf mismo, los departamentos
de ingenierfa, mantenimiento y
produccién no pueden preten-
der hacer el trabajo por si solos.
Es por esto que la sostenibilidad
representa un gran reto para la
industria. Implica la integra-
cién, contribucién y cooperacién
de todos los actores del sistema
productivo.

+ Sobre el autor
El autor es director del departamen-
to de Ingenieria Industrial del RSTA.

DIGNA MATOS

LA PREVENCION DEL ABUSO NOS LLEVA A BUSCAR EL BIEN COMUN,

MOVIENDO ASi LA VOLUNTAD HACIA LA ACCION.

Resiliencia social en maltratos a nifios, nifias y adolescentes

bril, un mes que
recuerda la pre-
vencién contra el
abuso de nifios,
nifias y adoles-
centes. Se cuentan historias
como la del nifio, en edad esco-
lar, cuya madre fallecié durante
el alumbramiento. Los familia-
res y amigos les recuerdan que
es huérfano. La carga emocional
del nifio: culpa, aislamiento,
tristeza, lagrimas que asoman
a unos ojos que reflejan vacio y
espanto; es demasiado para su
edad o cualquier edad en la que

los malos tratos aparecen a ve-
ces con voces fantasmagoricas y
otros con una “chancleta” en la
mano o la mano misma es con-
vertida en arma letal.

Los malos tratos mutan en
diferentes formas: emocional-
psicolégico, fisico, verbal o
econémico, causando desgarro
emocional, pero en palabras de
Boszormenyi-Nagy “el mayor
dolor es la falta de vinculos re-
lacionales como ‘dependencia
6ntica que es inherente a nuestro
ser psiquico”. Es preciso que este
vinculo relacional se convier-

ta en una necesidad, ya que “la
importancia estd donde estd la
necesidad”. Esa necesidad que
nos lleva a buscar el bien comtn,
- la prevencién del abuso -con-
vertirlo en inquietud del deseo,
que éste deseo se convierta en un
malestar genuino, moviendo asi
la voluntad hacia la accién; que
supere la idea de prevencion, ya
que ésta por sf sola no resuelve
heridas sociales.

+ Sobre la autora
Es docente del departamento de
Psicologia en el RSTA.
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ACADEMICAS

POSTGRADO-EMPRESAS FAMILIARES

Gerard Hirigoyen explicé que a ve-
ces los sucesores de la empresa no
se sienten identificados con el nego-
cio familiar, y eso no esta bien, por-

que la empresa necesita familiares
comprometidos e identificados.

VRI-PLANEACION URBANA

Diego Erba dijo que en Republica Do-
minicana deben existir publicaciones
de mapas que representen las esqui-
nas que no se puede transitar o los
sectores donde no se pueda construir
para evitar accidentes de derrumbe.

VA-CONFERENCIA PARA PADRES

“Si un padre escogié la PUCMM es
porque estd esperando que formemos
a sus hijos en valores para la vida, que
puedan entender lo que pasa y tener
una vision del mundo que le rodea”,
sefalé el decano David Alvarez.

MARIO EDUARDO AGUILERA

BUSQUEN LA FORMA DE INTEGRARSE
ACTIVAMENTE A SU ASOCIACION
Y QUE LE DEN SU APOYO MAXIMO.

Experiencia como

presidente de ADER

€ No expresar en primer

lugar el gran honor que

siento de poder ostentar la

calidad no de presidente

de la asociacién de mi ca-
rrera, sino de ser el primer servidor de
toda la matricula de mi carrera, no sabria
como comenzar estas breves palabras.
En el corto tiempo que llevo presidien-
do la directa de Asociacién de Derecho
(ADER) he tenido vastas experiencias
que me han ensefiando mucho, jque
maestro!

Innegablemente mis experiencias han
sido gratificantes, aunque de igual for-
ma algunas suelen ser estresantes, pero
no cambiarfa ni un paso de ninguna de
ellas. En este tiempo he conocido nue-
vos amigos y me he reencontrado con
algunos viejos, en los que he podido en-
contrar, sin duda alguna, el mejor de los
equipos, el cual siempre estd dispuesto

JESENIA DE MOYA

— ES UN MEDIO DE INFORMACION QUE YA LLEVA OTRO RUMBO,

SEGURO Y SOSTENIBLE CON LA LLEGADA DE LAS DEMAS GENERACIONES.

En los zapatos de Aecsocial.org

er la editora en jefe de

Aecsocial.org durante

los tltimos 12 meses ha

sido una experiencia in-

creible, de la que nunca
habria pensado que llegaria a ser
tan ardua y emocionante.

La pédgina informativa Aec-
social.org es un proyecto estu-
diantil de la carrera de Comu-
nicacién Social de la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y
Maestra (PUCMM), Campus
Santiago, que lleva tres afios de
funcionamiento, informando a
los estudiantes sobre las acti-
vidades de la alta casa de estu-
dios y la localidad.

El trabajo es arduo, pero
nunca pensé que para este pro-
yecto nos llevarfa tanto esfuer-

zo cumplir las metas que nos
propusimos. Pensdndolo bien,
es un medio de informacién,
una empresa medidtica igual
que cualquier emisora de ra-
dio o centro de prensa local o
nacional y, después de un afio
de trabajo, atin son muchos los
aspectos por mejorar; pero sa-
bemos que ya lleva otro rumbo,
un camino seguro y sostenible
con la llegada de las demads ge-
neraciones.

Al dedicar tanto tiempo y
pasién a Aecsocial.org, se en-
tregan muchas emociones en
el trayecto de trabajo. Junto a
un equipo de estudiantes de la
carrera, que asumieron la labor
de operar el medio informativo,
he vivido momentos de tristeza

y alegria, en los que todos he-
mos madurado y crecido profe-
sional y personalmente. Los re-
cuerdos creados y encontrados
en esta experiencia laboral mar-
caran para siempre mi forma
de ver el trabajo profesional, el
trabajo en equipo y la entrega
dada a las metas y propdsitos
en la vida.

Si pudiera entregar otros 12
meses de mi tiempo voluntario
a este proyecto, junto a un equi-
po de trabajo con la dedicacién,
la voluntad, el deseo y las habi-
lidades de mis actuales compa-
fieros de labor, lo haria sin pen-
sarlo ni un s6lo momento.

+ Sobre la autora
Editora en Jefe de www.aecsocial.org

a luchar para satisfacer las necesidades
de nuestra Asociacién.

Lo que he encontrado en ADER va més
alla de lo que pude imaginar, encontrar
al momento de decidirme querer formar
parte de ella. Ciertamente, hemos tenido
que hacer sacrificios, pero todo ha vali-
do “su peso en oro”. Este camino suele,
como todo en la vida, tener sus altas y
sus bajas; pero me he dado cuenta que
siempre obtengo beneficios, que me ser-
virdn a través de mi vida, tanto en lo per-
sonal como en lo profesional.

Finalmente, les expreso a los estu-
diantes lectores, que busquen la forma
de integrarse activamente a su Asocia-
cién y que le den su apoyo maximo, ya
que sin los estudiantes detrds no habria
una Asociacién delante. Las Asociacio-
nes se hicieron por y para ustedes, bus-
quen siempre su respaldo, brindenles
su apoyo y proteccion, asi ellas nunca
los dejaran solos.

+ Sobre el autor
Es presidente de la Asociacién de Estudian-
tes de Derecho de Santiago.

RAFAEL OMAR BATISTA
PRESENTA UNA POTENCIA DE SALIDA DE 615 VATIOS DE POTENCIA RMS CON UN VALOR

DE POTENCIA PICO DE 1000 VATIOS Y NIVELES ACEPTABLES DE DESEMPENO SONORO.

Desarrollo de un amplificador clase D

a amplificacién de au-

dio ha jugado un papel

vital en distintas dreas

del desarrollo humano,

permitiendo al hombre

mejorar sus medios de comunica-

cién y su capacidad de transmitir

ideas, pensamientos y sonidos a

una mayor distancia. Sin embar-

go, muchas topologias de circuitos

electrénicos utilizados para dicho

propésito presentan amplias limi-

taciones, los cuales no pueden ser
considerados como ideales.

Un amplificador en clase D se

basa en la modulacién, una se-
fial pulsante de alta frecuencia
a partir de una sefial de audio.
Esta sefial modulada es luego
amplificada y posteriormente
demodulada en una etapa de
filtrado de alta potencia.

Estas caracteristicas llevaron a
que se presentara como propuesta
para proyecto de grado, al depar-
tamento de Ingenierfa Electrénica
de la PUCMM, Campus Santiago,
el disefio y construccién de un am-
plificador en clase D con un DSP
como unidad central de control.

El amplificador presenta una
potencia de salida de 615 va-
tios de potencia RMS, con un
valor de potencia pico de 1000
vatios.

El resultado final, fue ex-
puesto a un jurado que tuvo la
oportunidad de observar el fun-
cionamiento del amplificador
construido y cada una de sus
etapas componentes.

+ Sobre el autor
Es estudiante de Ingenieria Electro-
nica STI

J
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PRIMEROS AUXILIOS

Las brigadas de emergencia son equi-
pos conformados por empleados de la
Madre y Maestra, seleccionados con
determinado peffil, y quienes recibieron
una certificacion en primeros auxilios y

prevencion, tanto de desasires como
de incendios.

ara la Pontifi-
cia Universidad
Catdlica Madre
y Maestra (PU-
CMM), propiciar
un ambiente de seguridad
que garantice el desarrollo de
sus operaciones y la integri-
dad de sus recursos, especial-
mente de su capital humano,
se ha convertido en un com-
promiso fundamental.

Y conscientes de esa necesi-
dad, la Unidad de Seguridad
Industrial, Salud Ocupacio-
nal y Ambiente (SSA) estd
implementando un programa
de gestién ambiental que mi-
nimice el impacto de las ac-
tividades de la Universidad
sobre el medio ambiente.

El ingeniero Roberto Rojas,
coordinador de la Unidad
SSA, manifestd6 que como
parte del programa, en el
Campus de Santiago se han
instalado abrevaderos para
que las aves que habitan y
sobrevuelan la Universidad,
tengan donde beber agua.

“Se han instalado un total
de 8 abrevaderos, en una pri-
mera etapa. Cada uno tiene su
rétulo explicativo, que invita
a la comunidad universitaria

y a los visitantes a preservar-
los y proteger la avifauna”.

Otro proyecto que ejecuta
la Unidad, es la rotulacion de
los drboles endémicos y nati-
vos, colocando las informa-
ciones bdsicas de las especies
mds representativas: nombre
cientifico, familia boténica,
origen, propagacion y usos.
Esto, con el objetivo de edu-
car a la familia universitaria
y visitantes sobre las especies
que conforman la flora del
Campus de Santiago.

Todo este proceso, asi como
la plantacién de 385 especies
forestales como Caoba Crio-
lla, Ceiba Criolla y Guayacén;
se lleva a cabo con la asesorfa
de Ricardo Garcia, director
del Jardin Botdnico Nacio-
nal, y del experto Milciades
Mejia, y con la ejecucién del
ingeniero Héctor Luciano, su-
pervisor del Campus.

“El programa que estd
implementando la Madre y
Maestra estd basado en es-
tandares internacionales,
con elementos que integran
seguridad industrial, salud
ocupacional y la preservacién
del medioambiente”, afirmé
Rojas.

L]k HE R

T

La PUCMM propicia un ambiente de seguridad que garantiza el desarrollo de sus
operaciones y la integridad de sus recursos, especialmente de su capital humano.

EN CASO DE EMERGENCIA

a conforma-

cién de briga-

das de emer-

gencia y el

entrenamien-
to al personal adminis-
trativo de la PUCMM,
es uno de los mayores
empefios de la SSA, a fin
de que estén dotados de
las herramientas necesa-
rias para responder ante
cualquier tipo de emer-
gencia.

Se certificaron 151
empleados en entre-
namiento de primeros
auxilios, prevencién y

extincién de incendios
y procedimientos para
emergencias.

“Dentro del plan de
preparacién para emer-
gencias, la PUCMM ha
realizado  simulacros
donde han participado
docentes, estudiantes y
personal administrativo.
El objetivo de este tipo de
simulacros es educar a
las personas sobre como
comportarse ante situa-
ciones de emergencia
e irse a puntos seguros
para que la situacién no
les afecte”, explicé Rojas.

Ademds, se han reali-
zado campafias informa-
tivas relacionadas con la
prevencién del dengue,
el célera y sobre qué ha-
cer en caso de terremo-
tos y huracanes.

La Unidad de SSA,
estd implementando la
difusién y puesta en co-
nocimiento de las Reglas
Generales de Seguridad
Industrial y Salud Ocu-
pacional, con el objetivo
de evitar comportamien-
tos y/o condiciones in-
seguras para el personal
de alto riesgo.

151 empleados fueron certificados en primeros auxilios, prevenciéon
y extinciéon de incendios y procedimientos para emergencias.

EL PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADO POR LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA (PUCMM), POSEE ELEMENTOS
QUE INTEGRAN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y LA PRESERVACION DEL MEDIOAMBIENTE. TODO ESTE PROCESO SE LLEVA A CABO CON
LA ASESORIA DE RICARDO GARCIA, DIRECTOR DEL JARDIN BOTANICO NACIONAL, Y DEL EXPERTO MILCIADES MEJIA Y CON LA EJECUCION DEL INGENIERO
HECTOR LUCIANO, SUPERVISOR DEL CAMPUS.
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CATEDRA ABIERTA

Pastoral Juvenil Universitaria: Un encuentro con Dios

uchos  j6-
venes son
victimas
del empo-
brecimien-
to y de la marginacién so-
cial, de la falta de empleo,
de una educacién que no
responde a las exigencias de
sus vidas, del narcotréfico;
muchos viven adormecidos
por la propaganda de los
medios de comunicacién
social y alienados por im-
posiciones culturales y por
el pragmatismo inmediatis-
ta que ha generado nuevos
problemas en su madura-
cién afectiva.
Estdn cargados de interro-
gantes vitales, presentan el

desafio de tener un proyecto
de vida personal y comuni-
taria que dé sentido a sus
vidas y asf logren la realiza-
cién de sus capacidades.

Es por esto que La Ponti-
ficia Universidad Catodlica
Madre y Maestra (PUCMM)
dispone de un espacio para
que los jovenes y estudian-
tes tengan la oportunidad
de conocer, amar y seguir a
Jestis de una manera amena,
jovial y moderna; promo-
viendo los valores humanos
y cristianos.

La Pastoral Juvenil Uni-
versitaria (PJU) surge el 14
de septiembre de 1986, poco
después de crearse la Parro-
quia Universitaria Nuestra

Sefiora de la Anunciacién,
con la visién de ser una or-
ganizacién que sirva como
modelo de servicio a los de-
mads, de integracién y vida
cristiana, formadora de li-
deres y profesionales com-
prometidos con el mensaje
de Dios.

“Enfrentamos en general
todas las consecuencias del
materialismo que afecta
a nuestro mundo de hoy,
en particular a nuestros
jovenes, ya que muchos
piensan tUnicamente en
una profesién para ganar
mdés dinero, sin importar
los valores, enriquecerse
pronto y asf ser felices. La
PJU los reorienta y les hace

ver que lo importante no
es lo que tenemos, sino,
el bien que hacemos a los
demds, cumpliendo con el
plan que Jestds ha destina-
do para nosotros”, expresé
Monsefior Richard Bencos-
me, fundador y vicario de
la Pastoral.

Eduardo Reinoso y Haro-
lin Martinez, coordinado-
res general de la Pastoral,
explicaron que son jévenes
cristianos-catélicos quienes
coordinan y dirigen los di-
ferentes grupos que com-
ponen la PJU.

“Son jévenes entusiasma-
dos por el proyecto de Jests
para el ser humano, matricu-
lados en la Madre y Maestra,

con cualidades de liderazgo,
en los cuales prevalece la
disposiciéon de servicio, los
buenos principios morales,
la responsabilidad, las bue-
nas relaciones humanas vy
manifiestan un gran interés
y compromiso de supera-
cién en los estudios”, sefiald
Reinoso.

No obstante, agregd, la
PJU esta abierta a todo estu-
diante o egresado de la Ma-
dre y Maestra, que esté inte-
resado en conocer a Dios y
recibir toda la gracia que de
su camino se desprende.

PJU EN ACCION
Para lograr el objetivo de
evangelizar a los jovenes,

/
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CATEDRA ABIERTA

LAS TICS

CIRCULO DE ORACION
VIDA EN CRISTO:

ESTE GRUPO COORDINA
DURANTE EL ANO: RETIRO
CUARESMAL Y CONVI-
VENCIAS.

la Pastoral Juvenil Uni-
versitaria cuenta con ocho
grupos, cada uno con ob-
jetivos distintos, los cuales
realizan diversas activida-
des durante el afio. Reali-
zan diversos campamen-
tos, como el Campamento
de Verano, el cual ofrece
una sana diversién y creci-
miento humano espiritual,
donde se reafirman los va-
lores cristianos y morales
y se descubre la alegria
del servicio en la sociedad.
Esta dirigido a estudiantes
de la PUCMM.

“También realizamos
anualmente el Campamen-
to de Veteranos dirigido a
jovenes que participaron de
los campamentos de verano
o para aquellos egresados
universitarios que deseen
participar. Su objetivo es
promover una transforma-
cién en los jévenes, ayudan-
doles a reflexionar sobre
su papel como cristianos y
miembros de una sociedad,
teniendo como ejemplo de
vida un Jests joven y vivo”,
apunto6 Reinoso.

Como grupos de interac-
cion semanal la PJU cuenta
con el Grupo Complemen-
to, donde se tratan temas
de interés que reafirman los
valores cristianos y mora-
les. Este grupo coordina di-
versas actividades durante
el afio, como son: tours, ac-
tividades de servicio, convi-
vencias y muchas mds.

El Circulo de Oracién
Vida en Cristo es un espacio
de relajacién y acercamien-
to a Jests por medio de la
alabanza y la oracién. Los
Ministerios de evangeli-

pasiongy

CATEQUESIS PARA NINOS
Y ADOLESCENTES:

PREPARA A NINOS Y
ADOLESCENTES EN LOS
CONOCIMIENTOS BASICOS
DEL EVANGELIO.

zacién y musical son otros
de los grupos que forman
parte de la Pastoral Juvenil
Universitaria.

Los nifios y adolescentes
también tienen su espacio
en la Pastoral con el grupo
de Catequesis, en el cual son
preparados en los conoci-
mientos basicos del evange-
lio y los principales postula-
dos de la Iglesia Catdlica.

Martinez explicé que en
el grupo de Catequesis, los
nifios y adolescentes son
preparados para recibir los
sacramentos de iniciacién
cristiana, ademds de parti-
cipar en retiros, campamen-
tos y convivencia de nifios.

“El gran desafio de la
Pastoral Juvenil, es mirar el
contexto social, econdémi-
co, politico, cultural y re-
ligioso, no de una manera
fragmentaria, sino en for-
ma global. Esto no es facil,
pero si se puede intentar
conocer lo mejor posible la
realidad en la que hay que
intervenir para acertar en
los diagndsticos y elegir
las mejores alternativas de
accién pastoral”’, agregd
Monsefior Bencosme.

Luego de 25 afios de fun-
dada, el principal fruto de
la Pastoral Juvenil Uni-
versitaria de la Madre y
Maestra son los hombres y
mujeres que formaron par-
te de esta organizacién, y
ahora estdn integrados en
instituciones culturales,
industriales y comercia-
les, en posiciones cada vez
mds destacadas, que cons-
tituyen una savia que in-
fluye positivamente en la
sociedad dominicana.

MINISTERIO
DE EVANGELIZACION:

REALIZA DISTINTAS ACTIVI-
DADES COMO: CHARLAS,
CONVIVENCIAS, RETIROS Y
TALLERES.

0s Seminarios

de Crecimien-

to Humano-

Profesional

nacen en el
afio 1999 con el objetivo
de fomentar y promover
el desarrollo de la Pasto-
ral Juvenil Universitaria
(PJU) a través de la for-
macién humana del pro-
fesional, a fin de que éste
sea capaz de transmitir
con determinacién los va-
lores cristianos y aportar
los conocimientos adqui-
ridos para el crecimiento
del medio en el cual se
desempefia; asi mismo,
ser la principal via de cap-
tacion de recursos econé-
micos por y para las acti-
vidades de los grupos de
nuestra Pastoral.

MINISTERIO MUSICAL:

CORO DE LA PARROQUIA
UNIVERSITARIA Y OFRECE
SUS SERVICIOS EN LOS

DIFERENTES ACTOS LITUR-

GICOS.

Estos Seminarios es-
tdn estructurados por
un equipo de estudian-
tes y jovenes profesio-
nales que en cada afio
tratan de presentar un
contenido innovador y
un evento con una vi-
sién contempordnea Yy
profesional.

Este ano se celebra-
ra la décima tercera
version de los Semi-
narios de la Pastoral
Juvenil Universitaria,
“Humanizacion De La
Globalizacién: Sensi-
bilidad, Prevalencia y
Desarrollo”. Abarcard
temas como: Prevalen-
cia Humana en el mar-
co de la Globalizacién;
Humanizacién en la
Era Digital; Sensibili-

LA PASTORAL JUVENIL UNIVERSITARIA (PJU) ESTA ABIERTA A TODO JOVEN

ESTUDIANTE O EGRESADO DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE

Y MAESTRA, QUE ESTE INTERESADO EN CONOCER A DIOS Y RECIBIR TODO

LA GRACIA QUE DE SU CAMINO SE DESPRENDE. PUEDE HACERLO ASISTIEN-

DO A CUALQUIERA DE LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS. DEBE MANTENER

UN COMPORTAMIENTO DE RESPETO ACORDE A LAS NORMAS ESTABLECIDAS

PARA CADA ACTIVIDAD.

CAMPAMENTO
DE VERANO:

SE REALIZA ANUALMENTE,
OFRECIENDO UNA SANA
DIVERSION Y CRECIMIENTO

HUMANO ESPIRITUAL.

dad: Expresién de vida
viable y responsable;
Desarrollo Integral: Be-
neficio Multilateral y
Sostenible y Felicidad
Interior Bruta (FIB).

El mismo se celebra-
rd en el teatro univer-
sitario del Campus de
Santiago, el 1 julio en
horario de 5:00 pm a
9:00 pm y el sdbado 02
de 8:00 am a 5:00 pm; y
estd dirigido a integran-
tes de empresas, pro-
fesionales, estudiantes
universitarios y ptiblico
en general dispuestos a
invertir en su desarro-
llo humano-profesio-
nal, con la finalidad de
adquirir conocimientos
que aporten soluciones
viables a la sociedad.

Lo importante no es lo que
tenemos, sino, el bien que
hacemos a los demas”
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ARQUITECTURA EN LOS NUEVOS TIEMPOS

“Concebir espacios dejé de ser un mecanismo frio
y utilitario. La arquitectura moderna busca crear
ambientes cdlidos y humanos para la convivencia

armoénica de sus usuarios”, explicé la arquitecta
Leyda Brea.

EL SEPTIMO NIVEL |

DEL ARTE *

LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE LA PUCMM ASUME GRANDES RETOS Y COMPROMISOS

PARA OFRECER AL ESTUDIANTADO UNA OFERTA ACADEMICA COMPLETA E INNOVADORA

radicionalmente,
la  arquitectura
ha sido conside-
rada una de las
siete Bellas Artes.
Determinados edificios son
obras de arte, ya que pue-
den ser considerados esen-
cialmente en funcién de su
forma o estructura sensible

o de su estética.

Aunque en la actualidad
suele considerarse que la
principal actividad de la
arquitectura va dirigida al
disefio de espacios para el
refugio y la habitacién (las
viviendas), sélo a partir del
siglo XIX comenzaron los
arquitectos a preocuparse
por el problema del aloja-
miento, la habitabilidad y

“ARQUITECTURA ES VIVIR”.
El esfuerzo de Gabriela Fernandez Flores ya estd dando sus frutos. Fue seleccionada por ICOMOS
Grupo para hacer una pasantia en Grecia, restaurando una antigua iglesia. Sélo fueron escogidas
siete personas alrededor del mundo. Ella fue la ntmero ocho, la Gnica latina. “La arquitectura es una
carrera rica en conocimientos. No sélo es disefio, es vivir”, explica Fernandez Flores. De las éreas que
abarca la arquitectura, se inclina por la arquitectura vernacula y de restauracién. Para la estudiante
de término, la restauracién es mds que renovar una edificacién, es fambién conocer su historia y los
pies que han pisado ese edificio. Sobre la arquitectura vernécula sefiala que es importante preservar
y conservar esos elementos que son propios de la cultura dominicana, y que nos identifica.

la higiene de las viviendas,
y a ampliar su dmbito de
actuacién mas alld de los
monumentos y edificios re-
presentativos.

En agosto de 2004 comen-
z6 la historia de esta carre-
ra en el tercer nivel del B1.
Desde el verano de 2008,
debido al crecimiento de la
matricula, se construyé el

séptimo nivel del edificio
Bl donde estdn instalados
talleres, aulas y la direccién
del Departamento.

Segtin explica la directora
de Arquitectura, Leyda Brea,
“La carrera comenzé en San-
tiago en agosto de 1975, y casi
30 afios después fue abierta
en Santo Domingo. Hoy en
dia se establece como una
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escuela reconocida y acogida
por los estudiantes y por un
cuerpo profesoral motivado
por el grupo”.

En el plan de estudios de
la carrera de Arquitectu-
ra se plasma el objetivo de
“proveer de los contenidos
académicos que permitan
la formacién de arquitectos
comprometidos, competen-

Arquitectura es
una carrera rica
en conocimientos”
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DOCE ESTUDIANTES, GUIADOS POR EL PROFESOR Y AR-
QUITECTO MARCOS BARINAS, DISENARON UN COMPLEJO
URBANO HABITACIONAL PARA 200 FAMILIAS DAMNIFI-
CADAS DEL HURACAN GEORGES DEL SECTOR LA LATA, EN
LOS TRES BRAZOS. “ACCIONES COMO ESTA ENRIQUECEN,

FORTALECEN Y DAN CUENTA DE NUESTRA MISION COMO

PROFESIONALES, COMO ESCUELA Y COMO UNIVERSI-

DAD”, PRECISO BREA.

tes y deseosos de servir a
la sociedad bajo una pers-
pectiva de respeto al medio
ambiente”.

El profesorado lo confor-
man 47 docentes especiali-
zados en urbanismo y me-
dio ambiente, paisajismo,
disefio de interiores, restau-
racién, disefio y arquitectu-
ra vernacula.

El mayor reto del de-
partamento, segiin explica
Brea, fue posicionarse como
oferta educativa en Santo
Domingo. Ademds de de ir
ala par con el prestigio de la
escuela de Santiago.

“Concebir espacios dej6
de ser un mecanismo frio
y utilitario. La arquitectura
moderna busca crear am-
bientes célidos y humanos
para la convivencia armé-
nica de sus usuarios. Esta
Escuela, ofrece al estudian-
te la oportunidad de ser un
profesional competitivo,
eficiente y eficaz, conocedor
de técnicas y gestién de pro-
yectos y con altos niveles de
imaginacién para la com-
prensién de las necesidades
humanas”, sefial6 Brea.

ABRIR CAMINOS

Con apenas dos afios cur-
sando la carrera, la primera
promocién de arquitectos
del RSTA ganaron con-
cursos y reconocimientos,
como el de la creacién de
un modulo para las empre-
sa Industrias Nacionales
CXA (INCA).

Este fue sélo el inicio de
proyectos que han desta-
cado la labor docente y el
talento y creatividad de los
estudiantes.

Asi, la Placita del BI tiene
un colorido especial, con los
estdbile disefiados por los
estudiantes, con el objetivo
de comunicar un Objetivo
del Milenio.

Y cuando de ayudar se
trata, los docentes y estu-
diantes de Arquitectura
estdn siempre dispuestos a
poner su granito de arena.

Doce estudiantes disefia-
ron un complejo urbano ha-
bitacional para 200 familias
damnificadas del huracdn
Georges del sector La Lata,
en Los Tres Brazos, en Santo
Domingo Este.

Los wuniversitarios de
Disefio VII, guiados por
el profesor y arquitecto
Marcos Barinas, entrega-
ron el proyecto a los resi-
dentes del sector a través
de Sor Servia Garcia, de la
compafifa de las Hijas de
la Caridad. En 2009 la re-
ligiosa tocd las puertas del
departamento para pre-
sentar su suefio acariciado
por cerca de una década
de reubicar a los damni-
ficados, que en totalidad
son 3,600 personas.

“Las personas creen que
la arquitectura es simple-
mente disefiar. Es s6lo una
parte, un complemento.
Pero en la carrera apren-
demos a apreciar, cuidar,
y aprovechar los espacios.
Y es satisfactorio poder
aportar a la sociedad con
lo que aprendimos en
las aulas, especialmente
cuando contribuimos con
algo tan importante como
una vivienda”, sefial6 Ma-
rino Zeller, estudiante de
tercer afo.

LA META

SE APRENDE JUGANDO

ESTUDIANTES DE ARQ REGALARON A LOS NINOS DEL COLEGIO “LA HORA DE DIOS”, JUGUETES

DISENADOS Y CONSTRUIDOS POR ELLOS.

natura Diseno |, junto al profesor Ico

Abreu, disenaron y construyeron
juguetes diddcticos para nifos en edad
preescolar y bdsica del colegio “La hora
de Dios”.

“Los juguetes estdn disenados pensan-
do en el aprendizaje inicial a partir del
uso de los sentidos y la motricidad, cons-
fituyendo atractivas piezas para aprender
desde las primeras letras, a contar, los co-

U n grupo de estudiantes de la asig-

lores, las formas bdsicas, hasta la geogra-
fia nacional”, explicd Brea.

Segun las palabras de la Madre Supe-
riora del Colegio, “los juguetes no sdlo son
creativos y divertidos, sino que ademds
contribuyen al logro de los objetivos de
aprendizaje de estos niveles”.

La iniciativa contd con el apoyo del De-
partamento de Estudios Teoldgicos de la
Madre y Maestra, en la persona del Padre
Esquivel.

La fesis de grado representa la suma de los conocimientos adquiridos por los estudiantes, durante sus afios de preparacién para la vida
profesional. En la carrera de Arquitectura estas tienen un componente de alta complejidad, pues el estudiante debe plantear y sustentar su
idea a través de la elaboracién de un proyecto de disefio completo. “La pertinencia de los temas y vehiculos seleccionados para investigar
y desarrollar va en consonancia con la sensibilidad de los estudiantes para identificar las probleméticas existentes no solamente en la ciu-
dad de Santo Domingo, sino en diversas ciudades y regiones del pais, dando respuestas a las mismas”, explic la arquitecta Brea. Temas
sobre disefio arquitecténico y urbano, urbanismo, sostenibilidad o bioclimética son desarrollados por los estudiantes en los proyectos,
quienes, mas que cumplir con un requisito de grado, buscan aportar al bienestar del entorno y a la calidad de vida de su gente.
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UN TECHO DIGNO

Mejoran la calidad de vida
de las familias que viven en
situacion de pobreza a través
de la construccion de vivien-
das de emergencia y la eje-
cucion de planes de habilita-

cion social.

PUCMM fomenta el liderazgo juvenil
a través de los Clubes Universitarios

LOS CLUBES SON GUIADOS BAJO EL INTERES COMUN DE DISCUTIR TEMAS DE iNDOLE NACIONAL

E INTERNACIONAL CON EL PROPOSITO DE FORMAR UNA CONCIENCIA SOCIAL

a Pontificia Uni-

versidad Catdlica

Madre y Maestra

(PUCMM), ape-

gada a su misién
de buscar soluciones a los
desafios que enfrenta la Re-
publica Dominicana, abre
un espacio a los estudiantes
para desarrollar el lideraz-
go, el empoderamiento y la
empatia ante las diferentes
necesidades de la sociedad
dominicana.

Los clubes estudiantiles
son una de las herramien-
tas que utiliza la Madre y
Maestra para fomentar el
liderazgo y satisfacer las
inquietudes que han sur-
gido por parte de los estu-
diantes.

Los Clubes de Ciencia,
de Desarrollo Humano, de
Debates, el de Naciones
Unidas, el de Terra Domi-
nicana y el de Estudios
Internacionales, son par-
te de esta iniciativa que
respalda el Decanato de
Estudiantes de esta alta
casa de estudios.

Frank Luis de la Cruz, De-
cano Asociado de Estudian-
tes del Recinto Santo Tomads
de Aquino, cree que los jo-
venes dominicanos de esta
generacién han despertado a
una necesidad de resolver al-
gunas de las situaciones que

enfrenta el pafs. “Hoy maés
que nunca, los jévenes son
sensibles a trabajar en equi-
po, abordar dificultades y
temas de forma colaborativa.
Eso es un ingrediente que
viene afiadido al auge de las
redes sociales”.

l-"lr

ONU-PUCMM

Del mismo modo, el De-
cano de Estudiantes del
Campus en Santiago, Dariel
Sudrez, dice que “los clubes
estudiantiles han surgido
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por la inquietud de los estu-
diantes de disponer de espa-
cios para la libre discusién
de ideas, para el servicio y el
complemento de la forma-
cién académica que reciben
en la Universidad”.

Cada club posee una filoso-
fia y una metodologfa distin-
ta. Esto da apertura a que jo-
venes con diferentes intereses
y diferentes inquietu-

des tengan mds op-
| ciones para elegir a
cudl pertenecer.

EL CLUB DE LAS NACIONES UNIDAS PREPARA A LOS ES-
TUDIANTES PARA QUE CONOZCAN COMO FUNCIONA LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS Y LA UNION
EUROPEA. HAN PARTICIPADO EN MODELOS SOBRE EL
CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE Y CONSE-
JO EUROPEO, FRANCIA.

Tal es el caso del Club de
Desarrollo Humano que a
través de charlas, talleres
y tertulias sobre temas de
equidad de género, empo-
deramiento y participacién
democrdtica, ha logrado
multiplicar el paradigma de
desarrollo humano en las
diferentes regiones del pais
como Barahona, San Cris-
tébal y El Cercado. El club
cuenta con el apoyo de la
Oficina de Desarrollo Hu-
mano (ODH) y del Progra-
ma de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).

Natalie Ruiz Ca-
sado, estudiante
de Comunica-
ciébn Social y
-oordinadora del

Club de Desarrollo
Humano, entiende que este
grupo estudiantil ofrece las
herramientas necesarias para
formar profesionales sensi-
bles ante la desigualdad so-
cial que se muestra en la Re-
publica Dominicana.

“Para mi, el Club es un es-
tilo de vida a través del cual
helogrado dejar cimientos de
cambio en corazones jovenes
de mi pais” expresé Ruiz.

La opinién critica de temas
politicos y econémicos tiene
su espacio con el Club de De-
bates, que tiene como visién
fomentar y relanzar la cultu-

“Los clubes surgen del deseo de los estudian-
tes de trabajar temas sensibles tales como
accion social, el cuidado del medio ambien-
te, la calidad de vida o la politica, Frank Luis
de la Cruz, Decano de Estudiantes RSTA.
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“En las aulas de la PUCMM hay estudiantes brillantes que
quieren dar la “milla extra”, les gusta la ciencia y quieren ex-

perimentar mas alla de lo que plantea el curriculo; y es por esto

que el Club de Ciencias se ha convertido en un espacio para

que ellos desarrollen sus potencialidades.”

JUVENTUD Y EMPODERAMIENTO

os estudiantes

de la PUCMM

han demostra-

do ser capa-

ces de formar
agrupaciones  juveniles
donde se fomente el li-
derazgo y el empodera-
miento.

En la actualidad, la Ma-
dre y Maestra recibe una
nueva demanda de orga-
nizaciones estudiantiles,
como son: Red Domini-
cana de Emprendedores
Sociales (REDES), el Par-
lamento Juvenil, Un techo
para mi pais y AIESEC.

Todas estas nuevas
asociaciones han sido
acogidas por el Decanato
de Estudiantes para de-
sarrollar sus labores co-

ra de los debates a través del
anadlisis critico, investigacio-
nes, del didlogo y la dialécti-
ca bilateral en la comunidad
universitaria. Samuel Sena,
estudiante de Derecho y ac-
tual coordinador, comentd
que “el objetivo del Club es
tener un equipo de jévenes
preparados y entrenados en
argumentacién, que puedan
representar la Universidad
en las competencias, ademds
de crear una cultura uni-
versitaria de didlogo, como
ocurre en universidades ex-
tranjeras”.

CLUB DE CIENCIA
E IDEAS POLITICAS
El Club de Ciencia se ha abier-

munitarias y poder con-
tribuir con la educacién
extracurricular de esta
alta casa de estudios.

Estas agrupaciones son
Organizaciones no Gu-
bernamentales que han
desarrollado sus proyec-
tos en las instalaciones de
laPUCMM, y parte de sus
voluntarios son estudian-
tes de la universidad.

La Pontificia Univer-
sidad Catélica Madre y
Maestra (PUCMM), ofre-
ce la oportunidad al estu-
diante de formar parte de
cualquiera de estas inicia-
tivas, y también abre un
espacio para apoyar nue-
vos proyectos orientados
al bienestar de la sociedad
dominicana.

to como un espacio para satis-
facer las inquietudes cientifi-
cas de los estudiantes de la
Madre y Maestra.

“Enlas aulas delaPUCMM
hay estudiantesbrillantes que
quieren dar la “milla extra”,
les gusta la ciencia y quieren
experimentar mds alld de lo
que plantea el curriculo; y es
por esto que el Club de Cien-
cia se ha convertido en un
espacio para que ellos desa-
rrollen sus potencialidades”,
explicé Karla Céceres, presi-
denta del Club.

El Club de Ciencia, estd in-
tegrado por estudiantes de
Ingenieria Civil, Industrial y
Telemdtica, quienes buscan
fomentar y promover las

/

“LOS CLUBES, SURGEN DEL DESEO DE ALGUNOS LIDERES ESTUDIANTILES DE TRA-

BAJAR ALGUNOS TEMAS SENSIBLES, TALES COMO “ACCION SOCIAL”, “EL CUIDA-

DO DEL MEDIO AMBIENTE”, LA “CALIDAD DE VIDA”, “EL DEBATE"”, ETC. SON ESPA-

CIOS ABIERTOS A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, NO

NECESARIAMENTE DE UNA MISMA CARRERA, QUE LES INTERESE UN TEMA ESPECi-

FICO, TENEMOS UN ABANICO DE POSIBILIDADES PARA QUE PUEDAN PERTENECER

A UNO U OTRO”, FRANK LUIiS DE LA CRUZ

Los clubes de estudiantes representan un proyecto de vida en el que los jovenes se desarrollan como lideres.

ciencias, ademds de conver-
tirse en entes generadores
de nuevas ideas que permi-
tan realizar cambios en la
sociedad.

El Club ya ha realizado
dos congresos “Universi-
dad, Juventud y Ciencia” y
“Universidad, Juventud vy
Ciencia: Ciencia, Educacién
y Economia”, donde se pre-
sentaron trabajos tedricos y
experimentales realizados
por los miembros del Club y
estudiantes invitados.

“ESTAS INICIATIVAS JUVENILES CONSTITUYEN UN PERFECTO COMPLEMENTO DE LA

FORMACION ACADEMICA QUE RECIBEN NUESTROS ESTUDIANTES EN LAS AULAS DE

NUESTRA INSTITUCION”, DARIEL SUAREZ, DECANO DE ESTUDIANTES STI.

ACTUALMENTE, LA PUCMM CUENTA CON NUEVE CLUBES UNIVERSITARIOS Y CUATRO

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES QUE REALIZAN DIFERENTES ACTIVIDADES, TANTO

FUERA COMO DENTRO DE LA UNIVERSIDAD.

Para discutir y hacer pro-
puestas en las politicas pu-
blicas del pafs, estd el Club
de Ideas Politicas, que tiene
como objetivo principal es-
tudiar y debatir ideas y reali-
dades politicas de la historia
dominicana y del mundo.
Este Club fue uno de los pri-
meros en ser fundados y en
la actualidad lo coordina Je-
remy Jiménez, estudiante de
Derecho, quien cree que este
club representa enriqueci-
miento del saber al estudian-

te en todo lo relacionado a la
politica.

Los clubes de estudiantes
de la PUCMM representan
un proyecto de vida en el
que los jévenes, no sélo es-
tudian, sino que se desarro-
llan como lideres. Esta ini-
ciativa sirve de plataforma
para fomentar conciencia
critica en los estudiantes de
la Madre y Maestra ante las
diferentes necesidades que
enfrenta la Reptblica Do-
minicana.

“El Decanato le da al club la vali-
dez de pertinencia en el ambien-
te universitario y les exige la de-
bida formalidad”
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AVANCES DE LA MEDICINA

El Hospital Metropolitano
de Santiago, la Fundacién
Garcfa Almanzar y la Pon-
tificia Universidad Catoélica
Madre y Maestra ofrecieron
la conferencia: “El Uso del
Rébot en cirugfa prostética”,
impartida por el Dr. David
Samadi, jefe de Robética y
Cirugia minimamente inva-
siva de la Escuela de Medici-
na del Mount Sinai Hospital,
New York, donde mostré
imagenes que explicaron el
uso del robot en una cirugia
prostética.

La conferencia se realiz6
en el Auditorio de Ciencias
de la Salud del Campus de

Santiago, y fue presidida
por la Lic. Dulce Rodriguez,
vicerrectora académica de
grado de la PUCMM, el Ing.
Félix Garcia, miembro de
la Junta de Directores de la
Universidad, del Consejo de
Administracién del HOMSy
presidente de la Fundacién
Garcia Almanzar, el doctor
Rafael Sénchez Espaiiol,
presidente del Consejo de
Administracién del HOMS,
la lic. Julissa Garcia, miem-
bro del Consejo Directivo de
la Fundacién, y el Dr. Félix
Contreras, decano de la Fa-
cultad de Ciencias de la Sa-
lud de la PUCMM.

Gustavo Garcia Almanzar, Julissa Garcia, doctor David Samadi

y Rafael Sénchez Espariol.

DiA DEL PSICOLOGO
En el marco de la celebracién del Mes de Prevencién del Abuso
a los Nifios, Nifias y Adolescentes y el Dia del Psicélogo, el De-
partamento de Psicologia de la PUCMM, present6 el proyecto
“Semana de la prevencion del abuso a los nifios” implementado
por los estudiantes de las asignaturas Orientacién e Intervencién
en Psicologia Clinica y Entrevistas Psicolégicas.

CHARLA PARA LAS SECRETARIAS

La Direccién de Recursos Humanos de la Madre y Maestra celebré el Dia de las Secretarias con
la conferencia: “Mujer en equilibrio”, ofrecida por la periodista Alicia Ortega. El evento inicié
con una eucaristia celebrada por Monsefior Agripino Nifiez Collado, en el Edificio de Multiusos
del Campus de Santiago el 26 de abril y el 27 abril en el Recinto Santo Tomés de Aquino.

1 J.’

PARQUE ECOLOGICO

El Departamento de Administracion Hotelera de la PUCMM,
lanzé un plan de marketing para lograr el posicionamiento
del Parque Ecolégico del Café La Cumbre, con el objetivo
en dar a conocer el parque, como un atractivo natural, que
llame la atencién del pablico en general, enfocandose prin-
cipalmente en la sostenibilidad y cuidado del mismo.

PREVENCION

En el mundo se lavan entre
1.5 billones y 2 trillones de
dbélares, en donde la Repibli-
ca Dominicana es uno de los
paises mds vulnerables en el
tema de lavado de dinero,
explicé Alejandro Rebollero,
experto en la materia, quien
dicté la conferencia “Pre-
vencién y control del lavado
de dinero”, en la Madre y
Maestra, organizada por la
Vicerrectoria de Postgrado.

INSERCION LABORAL

El Comité de Estudiantes de
Psicologia, Derecho y Adminis-
tracién Hotelera de la Pontificia
Universidad Catélica Madre y
Maestra (PUCMM), organiza-
ron “IN-Férmate”, una serie de
paneles enfocados en como el
egresado puede insertarse en
el area laboral de las diferen-
tes carreras, el cual fue impar-
tido por docentes de la Madre
y Maestra.
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EXPO ADM 2011

Expo ADM 2011 fue la plataforma donde los estudiantes de Ad-
ministracién de Empresas de la PUCMM expusieron sus trabajos
de investigacion, modelos, aplicaciones y planes de negocios
que abarcaron los sectores turisticos, recursos humanos, entre-
tenimiento y eléctrico. Estos trabajos son fruto de investigaciones
realizadas por los estudiantes pertenecientes a las diferentes con-
centraciones de la carrera.
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FESTIVAL GASTRONOMICO

La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra se convirtié
en la principal ganadora de la XIV version del Festival Gastro-
némico Interuniversitario “Del Campo a la Mesa: Gastronomia
Orgénica de UNIBE”, al obtener 11 premios en los concursos de
Cocteles y Cafés y el Gastrondmico.

APOYO RECREACION INFANTIL

La Compaiiia Coca — Cola desarrollaré el programa “Apintate
a jugar”, el cual tiene como objetivo ayudar a los nifios a re-
aprender a jugar, asi como relacionar la actividad fisica con el
aprendizaje. Contard con la asesoria de la Pontificia Universidad

Catélica Madre y Maestra (PUCMM,).

ciativas de Emprendimiento”, con la finali-

dad de exponer los mejores proyectos de

negocios de los estudiantes de Mercadeo
Aft del Campus de Santiago.

PROPUESTAS GANADORAS
La Vicerrectoria de Investigacién e Innovacién de la PUCMM presenté las seis propuestas gana-
doras del lll Fondo Concursable de Investigacién del periodo 2010-211. El evento conté con la
participacién de la Vicerrectora de Investigacion e Innovacién, Sara Gonzélez, investigadores
de distintas dreas y los seis docentes ganadores que presentaron sus propuestas.

DIPLOMADO BIBLIOTECOLOGIA

El Centro de Tecnologia y Educacién Permanente (TEP) a través del Sistema de Bibliotecas,
ofrecié un “Diplomado en Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién”, que culminé con la
entrega de los certificados a los participantes. En la clausura estuvieron presentes la Lic. Dulce
Rodriguez, Vicerrectora Académica de Grado, Ing. Pedward Castillo, Decano de la FACSA,
Lic. Dulce Maria Nuéfez, Directora del Sistema de Bibliotecas, Mariela Guzman, Directora de

Recursos Humanos.

matyheriE aboniar
e SO [Ty 3

PRIMER SEMINARIO

Como parte del programa de
Gestién en Salud de la carrera
de Medicina de la PUCMM,
que coordina la Lic. Eduvigis
Valdez, se celebré el Primer
Seminario de Atencién Prima-
ria en Salud, con el objetivo de
involucrar a los estudiantes en
el andlisis del Sistema de Salud
Dominicano, el marco legal en
el que se fundamenta el nuevo
modelo de atencién en salud.
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HENRY MOLINA

“Es importante comprender que el éxito no
es cuestion de no equivocarse, sino de perse-
verar y aprender de los propios aciertos, de
los propios errores y de los ajenos. El éxito
depende de pequenas variaciones en lo que
ya hemos hecho antes”.

LA PUCMM ENTREGA AL PAIS
NUEVOS PROFESIONALES

LA MADRE Y MAESTRA HA GRADUADO 59,946 PROFESIONALES

a Pontificia Uni-

versidad Catélica

Madre y Maestra

(PUCMM) invis-

ti6 346 nuevos
profesionales en las dreas de
gradoy postgrado durantela
quincuagésima graduacién
ordinaria del Recinto Santo
Tomés de Aquino (RSTA),
realizada en el Centro de
Convenciones del Puerto de
Sans Souci.

Monsefior Agripino
Nufiez Collado, rector de
la PUCMM, exhorté a los
graduandos enfrentar con
las armas de la verdad, del

amor y la solidaridad, los re-
tos del mundo de hoy.

“Ustedes, con la ayuda de
Dios, deben ser parte impor-
tante del empefio de volver
a revivir y fortalecer la espe-
ranza en este pueblo grande
que Duarte sofié y que cons-
truy6 bajo el sagrado lema
de Dios, Patria y Libertad”,
sefial6 Nufiez Collado.

El Padre Manuel de Je-
sts Maza, tuvo a su cargo
la invocacién en el acto de
graduaciéon. Mientras que
el discurso central fue pro-
nunciado por Henry Molina,
socio director de CONNEX-

TING, firma consultora que
apoya el desarrollo estraté-
gico y de negocio de empre-
sas e instituciones.

“Es importante compren-
der que el éxito no es cues-
tién de no equivocarse, sino
de perseverar y aprender de
los propios aciertos, de los
propios errores y de los aje-
nos. El éxito depende de pe-
quefias variaciones en lo que
ya hemos hecho antes, o en
la adaptacién sutil de lo que
otros hacen”, sefial6 Molina.

En la primera graduacién
de 2011 del RSTA, 162 (46.82
por ciento) de los estudiantes

recibieron su primer grado
al terminar los estudios de
17 carreras en las facultades
de Ciencias de la Ingenierias,
1532 por ciento; Ciencias y
Humanidades, 7.23 por ciento,
y Ciencias Sociales y Adminis-
trativas, 24.28 por ciento.

El 53.18 por ciento (184
graduandos) recibieron el
grado de Especialista 0 Ma-
gister tras cursar uno de los
34 programas de postgrado,
entre los que se encuentran
las primeras promociones de
Magistri en Gestién Bancaria
y Financiera; Gestién de Em-
presas, Concentraciones en

Gestién Estratégica de Cos-
tos y en Desarrollo Empresa-
rial; y Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

El discurso en nombre de
los graduandos estuvo a car-
go de la licenciada en Admi-
nistracién Hotelera, Analiza
De la Cruz, estudiante meri-
toria de la promocién; mien-
tras que la entrega de dona-
tivos al programa de Crédito
Educativo lo hicieron las es-
tudiantes Grisangy Guarina
Beras Guevara, Magister en
Gestion Logistica, y Vickairy
Licelot Guillén Valera, en
Educacién Basica.

LA PUCMM HA ENTREGADO, INCLUIDA ESTA GRADUACION, 59,946 PROFESIONALES QUE, EN UN ALTO PORCENTAJE, ESTAN TRABAJANDO EN EL PAIS EN

EL CAMPO DE SUS ESPECIALIZACIONES.
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"El foco de Accion Juvenil es realizar
actividades en los sectores que vemos
mas vulnerables en la sociedad, mos-

trando con el trabajo y las acciones el
trabajo que queremos”, Rubén Marti-
nez, Presidente Accién Juvenil.

“Realizamos ademds, campanas de conciencia
social sobre el medio ambiente y alfabetizacién”.

La campaiia de educacion vial ha impactado mas de treinta mil personas en Santo Domingo.

ACCION JUVENIL POR UNA CONCIENCIA VIAL

EL MOVIMIENTO BUSCA CREAR CONCIENCIA ENTRE LAS AUTORIDADES Y LOS CIUDADANOS DE QUE EL PROBLEMA DEL TRANSITO VA MAS ALLA DE CALLES Y EXTENSAS

ccion  Ju-

venil, fun-

dada en

junio 2009,

es un mo-
vimiento apartidista, que
tiene como finalidad la
unién de todos los secto-
res y la participacién de
la sociedad para estable-
cer proyectos de desa-
rrollo nacional.

De acuerdo a Samuel
Sena, estudiante de Dere-
cho de la PUCMM e inte-
grante del movimiento, el
trabajo de Accién Juvenil
consiste en poder lograr
un apoyo en la sociedad
de colaboracién para po-

JOVENES EN ACCION

ner en marcha un proyec-
to de integracién basado
en las necesidades actua-
les y urgentes en diversas
dreas.

“Este objetivo lo pone-
mos en marcha a través
del trabajo voluntario de
jovenes y la transmisién
constante de campafias
de conciencia social so-
bre el medio ambiente,
educacion vial, desarro-
llo comunitario y alfabe-
tizacion”

“ACCION JUVENIL ESTA
COMPUESTO EN SU

MAYORIA POR JOVENES
UNIVERSITARIOS”.

VIAS, EL PROBLEMA RADICA EN LA FALTA DE EDUCACION VIAL QUE EXISTE EN NUESTRO PAIS.

a conexioén inefi-

ciente de una red

del trafico que

dificulta la movi-

lidad y el acceso
a las vias principales, chofe-
res que desobedecen la luz
roja y motoristas que no uti-
lizan el casco protector, son
algunos de los principales
problemas del trdnsito y
el transporte en la ciudad
Santo Domingo.

Fue en junio de 2009 cuan-
do un grupo de estudiantes
de la Pontificia Universidad
Catélica Madre y Maestra

vi6 la oportunidad de gene-
rar un cambio en esta pro-
blemdtica. Fundaron "Ac-
ciéon Juvenil", movimiento
juvenil a través del cual ge-
neran campafias de educa-
cién vial.

“El transito es uno de los
principales problemas de
Santo Domingo y otras ciu-
dades; aunque el gobierno
hace su parte construyen-
do grandes proyectos, la
ciudadania debe hacer su
parte adquiriendo una me-
jor educacién vial”, explicé
Rubén Martinez, estudiante

de Administracién de Em-
presas de la Madre y Maes-
tra y presidente de Accién
Juvenil.

Los miembros y volunta-
rios de Accién Juvenil to-
man las principales vias de
la ciudad para interactuar
con los conductores y chofe-
res; y mientras el seméforo
estd en rojo, llaman su aten-
cién con mensajes plasma-
dos en pancartas y banners,
entregan flyers donde hay
un contenido de normas y
exhortaciones para mejorar
el transito.

LA PRIMERA CAMPANA DE CONCIENCIA VIAL FUE RALIZADA EN LA AV. NUNEZ DE

CACERES ESQ. GUSTAVO MEJIA RICART, LA CUAL FUE BIEN ACOGIDA POR LOS

CIUDADANOS Y CONDUCTORES.

EN CADA JORNADA SE EDUCA SOBRE LA IMPORTANCIA DE USAR EL CINTURON,

EL RESPETO A LOS PASOS CEBRAS PARA PEATONES Y A NO UTILIZAR EL TELEFONO

CELULAR MIENTRAS SE CONDUCE.

“Preparamos material con
estadfsticas de accidentes
de trénsito por violar la luz
roja o por no llevar el cin-
turén de seguridad puesto,
esto con el interés de que las
personas vieran que el des-
obedecer una sefial de tran-
sito puede costarle la vida;
y en ese punto es que que-
remos crear una mayor
conciencia en los chofe-
res y conductores.”,
apunté Martinez.

Esta campa-
fia de edu-
caciéon vial

ha impactado mds de 30 mil
personas; y ha recibido el
apoyo de la Autoridad Me-
tropolitana de Transporte
(AMET), la Cruz Roja Domi-
nicana y la Fundacién Servi-
ce For Peace.
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MELANY RODRIGUEZ

“Hoy recibimos un titulo, pero esto no signi-
fica que somos personas totalmente realiza-
das, sélo indica que tenemos mas educacion
y formacién, las cuales debemos seguir nu-
triendo y perfeccionando”.
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DE LA OCTOGESIMA CUARTA GRADUACION

a Pontificia Uni-

versidad Catoélica

Madre y Maestra

(PUCMM) invis-

tio 889 nuevos
profesionales en la octo-
gésima cuarta graduacion
ordinaria, con la cual el na-
mero de egresados se eleva
a 60,835 en total.

En la ceremonia recibieron
sus titulos los primeros egre-
sados de Residencia Médica
en Reumatologia, asi como
los primeros graduados del
programa de Maestria en
Redes y Administraciéon de
Sistemas que se ofrece con-
juntamente con el Instituto
Tecnolégico de Rochester de
Estados Unidos.

El Arzobispo Metropolita-
no de la ciudad, Gran Canci-
ller y presidente de la Junta
de Directores, Ramoén Benito
de la Rosa y Carpio, realiz6
la invocacién pidiendole al
Todopoderoso por los profe-
sionales y su familiares.

Mientras, el rector de la
Madre y Maestra, Ilustrisimo
Monsefior Agripino Nufez
Collado, motivé a que cada
uno de los presentes hicieran
propia la aspiracién de Juan
Pablo Duarte: “Procuraré con-
servarme bueno, conservaré
mi corazén y mi cabeza”.

“Queridos  graduandos,
hoy salen al campo de tra-
bajo con el aval de una for-
macién profesional integral,

basada en la excelencia aca-
démica e impregnada de
los valores éticos, morales
y sobretodo del humanismo
cristiano”.

El orador invitado en esta
oportunidad, fue el inge-
niero Manuel Estrella, des-
tacado empresario, lider de
connotados éxitos en la in-
dustria de la construccion,
graduado de la PUCMM en
el 1987 de Ingeniero Civil,
Magna Cum Laude.

En nombre de los nuevos
profesionales, habl¢ la licen-
ciada en Administracién de
Empresas, Melany Rodri-
guez Gonzalez.

“Las cosas grandes al-
gun dia fueron pequefas.

Este es nuestro momento
de renovarnos y dar valor a
nuestros afios de formacion.
No tenemos que mirar muy
lejos: nuestro pais es el esce-
nario perfecto; aceptémoslo
con sus debilidades e imper-
fecciones, para que estos se
conviertan en nuestros re-
tos”, sefial6 Rodriguez.

El donativo de la promo-
cién al Programa de Crédi-
to Educativo, fue entregado
por la egresada en Gestion
Financiera y Auditoria, Car-
men Mariel Cruz.

EN CIFRAS

De los 889 graduados, 544
mujeres, equivalente al 61
porciento y 345 hombres,

39 porciento, recibieron sus
titulos académicos como
aval de su culminacién exi-
tosa de los diferentes pro-
gramas de estudios de la
universidad.

Las mujeres llevaron nue-
va vez la vanguardia en lo
relativo a los laudos acadé-
micos, ya que 160 féminas,
74 por ciento, obtuvieron
sus diplomas con grados ho-
norificos.

De los nuevos egresados,
696 provienen de los pro-
gramas de grado, 123 de
postgrado, y los restantes 70
corresponden a graduados
del Centro de Tecnologia
de Educacién Permanente
(TEP).

EN LA CEREMONIA RECIBIERON SUS TiTULOS LOS PRIMEROS EGRESADOS DE RESIDENCIA MEDICA EN REUMATOLOGIA, ASi COMO LOS PRIMEROS GRADUADOS

DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN REDES Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS QUE SE OFRECE CONJUNTAMENTE CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCHESTER,

ESTADOS UNIDOS.




